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Portaria/UNCISAL N° 3609/2026

Institui 0 Grupo de Trabalho de Inteligéncia, Monitoramento, Planejamento e Logistica Assistencial —
GIMPLA, no ambito da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, e
estabelece seus objetivos, atribuigbes e mecanismos de monitoramento da continuidade dos servigos
assistenciais.

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS — UNCISAL, no uso das atribuicdes que lhe confere
o Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a seguranga e a qualidade dos servigos prestados pelas unidades hospitalares,
assistenciais e de apoio da UNCISAL;

CONSIDERANDO que a disponibilidade de medicamentos, materiais médico-hospitalares, géneros alimenticios, equipamentos, infraestrutura,
forca de trabalho, cobertura contratual e recursos financeiros constitui requisito essencial a continuidade da assisténcia;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanca institucional, o gerenciamento de riscos, o planejamento logistico e a utilizagéo
eficiente dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar informagdes atualmente produzidas por diferentes unidades administrativas e assistenciais, de modo
a permitir visdo consolidada da capacidade operacional da Universidade;

CONSIDERANDO a necessidade de antecipar riscos de desabastecimento, indisponibilidade de equipamentos, insuficiéncia contratual, financeira,
logistica, estrutural ou de pessoal capazes de comprometer a continuidade dos servigos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de instituir mecanismo técnico de inteligéncia, monitoramento e assessoramento a Administragdo Superior, sem
alteragao da estrutura organizacional da UNCISAL e sem sobreposi¢éo as competéncias das unidades existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver analises prospectivas que subsidiem decisbes relacionadas a manutengdo, modernizacéao,
adequacao e expansao da capacidade assistencial da UNCISAL,;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da UNCISAL, o Grupo de Trabalho de Inteligéncia, Monitoramento, Planejamento e Logistica Assistencial —
GIMPLA, de natureza técnica, consultiva, propositiva e de assessoramento a Administragdo Superior, destinado a integrar, consolidar e analisar
informagbes estratégicas relacionadas a capacidade operacional, a continuidade, a seguranca e ao planejamento dos servigos assistenciais da
Universidade.

§ 1° O GIMPLA nao constitui 6rgdo ou unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da UNCISAL, ndo implicando criagao de
cargos, fungdes, setores ou instancias administrativas permanentes.

§ 2° A atuagdo do GIMPLA nao substitui, absorve, modifica ou reduz as competéncias regulamentares das Pro-Reitorias, Geréncias, Supervisoes,
Direcdes, Coordenagdes, Assessorias e demais unidades administrativas, académicas, assistenciais e de apoio da UNCISAL.

§ 3° As atividades do GIMPLA terdo carater de monitoramento, analise, articulagdo, assessoramento e proposigado, permanecendo a execugdo das
medidas administrativas, assistenciais, financeiras, contratuais, logisticas, académicas, de pessoal e de infraestrutura sob responsabilidade das
unidades competentes.

Art. 2° O GIMPLA sera composto pelos seguintes membros, todos designados em ato proprio da Reitoria:

| — um servidor indicado pela Reitoria, que exercera a Presidéncia do Grupo;
Il — um profissional de Enfermagem;

Il = um profissional de Farmacia;

IV — um profissional de Nutrigao;

V — um profissional com atuagédo em andlise de processos e qualidade; e

VI — um assistente administrativo.

Paragrafo unico. O Presidente do GIMPLA podera distribuir atividades entre os membros e designar responsavel pela consolidagao dos
dados, organizagao das reunides e elaboragéo dos relatorios.

Art. 3° Constituem objetivos do GIMPLA:

| — antecipar e identificar riscos capazes de comprometer a continuidade, a seguranga ou a qualidade dos servigos assistenciais;

Il — produzir informagao gerencial consolidada para subsidiar a tomada de decisdo da Administragdo Superior;

Il — monitorar indicadores estratégicos relacionados a capacidade operacional das unidades;

IV — acompanhar os impactosieperacionsis decarrentes, de insuficiéncias ) orgamentaiias,o financeiras,  contratuais, logisticas, estruturais,



tecnoldgicas ou de pessoal;
V — propor medidas preventivas, corretivas e de contingéncia as unidades competentes e a Administragao Superior;

VI — promover a integragéo das informagdes produzidas pelas areas assistenciais, administrativas, financeiras, logisticas, tecnolégicas e de
infraestrutura;

VIl — elaborar estudos técnicos e andlises prospectivas destinados ao aperfeicoamento da gestao e ao planejamento da capacidade assistencial;

VIIl — apoiar, sob a perspectiva de risco, continuidade e planejamento institucional, iniciativas de qualificacéo, certificagdo e acreditagdo das
unidades; e

IX — subsidiar o planejamento de médio e longo prazo relacionado a modernizagdo, adequacdo e expansdo da capacidade assistencial da
UNCISAL.

Art. 4° Para o desempenho de suas atividades, o GIMPLA podera solicitar informagdes e convidar, sempre que necessario, representantes das
seguintes areas e unidades:

| — unidades hospitalares, assistenciais e de apoio;

Il — Pré-Reitoria de Gestdao Administrativa — PROGAD;

Il — Geréncia de Planejamento Or¢camentario e Financeiro — GEPOF;

IV — Comiss&do Permanente de Licitagdo — CPL, ou unidade que Ihe suceder;

V — area responsavel pela gestéo e fiscalizacdo de contratos;

VI — Engenharia Clinica;

VIl — Engenharia Predial;

VIIl — Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo — SUTIN;

IX — Controle Interno;

X — Coordenagao de Apoio Estratégico — CAE, conforme denominagéo institucional vigente;
X| — Coordenadoria Juridica — COJUR; e

XII — outras areas técnicas cuja participacdo se mostre necessaria.

Paragrafo unico. A participagéo prevista neste artigo ocorrera exclusivamente para fins de colaboragdo técnica, prestacdo de informagdes,
esclarecimento de dados ou articulagao institucional, ndo implicando transferéncia de competéncia ao GIMPLA.

Art. 5° Cada unidade hospitalar, assistencial e de apoio indicara um Ponto Focal de Inteligéncia e Logistica para interlocugdo com o GIMPLA.
§ 1° O Ponto Focal ndo integra, por essa condi¢éo, a composigdo do GIMPLA.

§ 2° Compete ao Ponto Focal, observadas as atribuicbes da respectiva unidade:

| — disponibilizar, nos prazos definidos, os dados necessarios aos painéis e relatérios institucionais;

Il — comunicar riscos de desabastecimento e situagdes que possam comprometer a continuidade dos servigos;

IIl — informar indisponibilidade de equipamentos criticos e riscos relevantes de manutengao ou infraestrutura;

IV — encaminhar indicadores de consumo e demais informagdes operacionais solicitadas;

V —informar a existéncia e o andamento dos planos locais de contingéncia;

VI — comunicar necessidades relevantes de reforma, ampliagcdo ou adequacao de infraestrutura que possam impactar a capacidade assistencial; e
VII — atuar como canal de comunicagao entre a unidade de origem e o GIMPLA.

§ 3° A unidade de origem permanece responsavel pela veracidade, integridade, tempestividade e atualizagéo das informagées fornecidas.

Art. 6° Compete ao GIMPLA:

| — consolidar e analisar informagdes sobre estoques e insumos criticos;
Il — acompanhar indicadores de consumo institucional e tendéncias de demanda;

Il — acompanhar, exclusivamente para fins de monitoramento, analise de riscos e continuidade assistencial, a situagao dos contratos
essenciais e dos processos de aquisigao estratégicos, sem praticar atos de gestéo, fiscalizagdo ou contratagdo e sem interferir, substituir
ou se sobrepor as competéncias das unidades responsaveis;

IV — acompanhar indicadores relativos a disponibilidade e a manutengédo de equipamentos criticos;

V — acompanhar indicadores financeiros relacionados ao custeio e a capacidade operacional;

VI — identificar riscos e elaborar cenarios prospectivos;

VII — recomendar medidas preventivas, corretivas ou de contingéncia as unidades competentes e a Administragao Superior;

VIII - propor, quando tecnicamente indicada, a avaliagéo de redistribui¢ao institucional de insumos pelas unidades competentes;

IX — subsidiar tecnicamente o planejamento de projetos de modernizagdo, reforma, ampliacdo, adequacdo ou expansdo da capacidade
assistencial;

X — apoiar tecnicamente as unidades, quando solicitado, em iniciativas de qualificagao, certificagcao, acreditagdo e aperfeicoamento de processos,
sem assumir a execugao dessas atividades;

XI — analisar, quando relevantes para a continuidade assistencial, os impactos operacionais das atividades académicas desenvolvidas nas
unidades;

XII — propor projetos e medidas destinados ao aprimoramento da capacidade, da seguranga e da qualidade dos servigos assistenciais; e
XIIl — elaborar relatérios executivos e notas técnicas destinados a Administragdo Superior.

§ 1° A atuacdo do GIMPLA n&o implica exercicio de poder hierarquico, deliberativo ou decisério sobre as unidades da UNCISAL,
permanecendo com estas as competéncias, atribuicées e responsabilidades préprias de suas areas de atuagao.

§ 2° O acompanhamento previsto no inciso Il restringe-se a consolidagdo de informagbes, ao monitoramento e a analise de riscos,
vedada ao GIMPLA a pratica de atos proprios da gestdo e fiscalizagdo contratual, do planejamento da contratagédo, da selecdo de



fornecedores, da instru¢ao dos processos de aquisicao ou de quaisquer outros procedimentos administrativos reservados as unidades
competentes.

Art. 7° O GIMPLA mantera painéis gerenciais de monitoramento, alimentados a partir de dados e informacdes produzidos e fornecidos pelas
unidades competentes, sem prejuizo dos sistemas, controles e responsabilidades institucionais existentes.

| — Estoques e Insumos Criticos;

Il — Medicamentos Estratégicos;

11l — Géneros Alimenticios;

IV — Equipamentos Criticos e Manutencgéo;

V — Custeio e Capacidade Financeira;

VI — Contratos Essenciais;

VII — AquisigOes Estratégicas; e

VIII — Continuidade Assistencial.

Paragrafo unico. Os painéis poderao ser integrados, desmembrados ou aperfeicoados pelo GIMPLA conforme a necessidade gerencial,
preservada a origem e a responsabilidade pelos dados.

Art. 8° O GIMPLA adotara niveis graduados de alerta operacional, destinados a orientar o escalonamento das informagbes e a resposta
institucional:

| — Nivel Verde — situagao de normalidade, sujeita ao monitoramento ordinario;

Il — Nivel Amarelo — risco inicial ou tendéncia de deterioracdo que demande ciéncia e acompanhamento da unidade responsavel;

Il — Nivel Laranja — risco relevante que demande plano de agao ou providéncia preventiva da unidade competente;

IV — Nivel Vermelho — risco elevado ou iminente de comprometimento da continuidade, com comunicagéao prioritaria a Administragdo Superior; e

V — Nivel Critico — ocorréncia ou risco extremo de interrupgdo, grave comprometimento da assisténcia ou da seguranca, com acionamento
imediato das instancias competentes e, quando aplicavel, do plano de contingéncia.

§ 1° Os critérios técnicos, indicadores, prazos e gatilhos para classificagéo e alteragao dos niveis de alerta serao definidos em instrumento técnico
aprovado pela Reitoria.

§ 2° A classificagdo de alerta pelo GIMPLA n&o substitui protocolos assistenciais, planos de contingéncia ou procedimentos de emergéncia ja
instituidos.

Art. 9° Os insumos e recursos estratégicos utilizados pelas unidades poderéo ser classificados pelo GIMPLA, em conjunto com as areas técnicas
competentes, segundo o grau de criticidade para a continuidade e a seguranga dos servigos.

| — Criticidade Alta: aqueles cuja indisponibilidade possa comprometer gravemente ou interromper a continuidade ou a seguranga dos servigos;

Il — Criticidade Moderada: aqueles cuja indisponibilidade possa comprometer parcialmente as atividades, admitindo alternativas ou substituicdo
temporaria; e

IIl — Criticidade Baixa: aqueles cuja indisponibilidade ndo comprometa significativamente a continuidade dos servigos, admitindo postergagao ou
alternativas de uso.

Paragrafo unico. A criticidade sera analisada conjuntamente com o nivel de alerta operacional, o estoque disponivel, o consumo médio, o prazo
estimado de reposigao, a cobertura contratual e o impacto assistencial, sempre que tais dados estiverem disponiveis.

Art. 10. Identificado risco relevante, o GIMPLA devera:

| — registrar e classificar o risco;

Il = comunicar a unidade responsavel;

Il — solicitar, quando necessario, informagdes complementares ou plano de agao;

IV — acompanhar, para fins de monitoramento, as providéncias informadas pela unidade competente; e

V — submeter a Administragao Superior os casos que demandem decisao, priorizagao, articulagao intersetorial ou intervengao institucional.

Paragrafo unico. As recomendacdes do GIMPLA terdo natureza técnica e propositiva, somente produzindo determinagdo administrativa quando
acolhidas ou formalizadas pela autoridade competente.

Art. 11. O GIMPLA realizara reunides peridédicas para avaliar indicadores, riscos, niveis de alerta, cenarios e providéncias adotadas pelas unidades
responsaveis.

§ 1° Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias diante de situagdo classificada como de risco elevado, critico ou que demande atuagao
intersetorial urgente.

§ 2° As deliberacdes, recomendagdes e encaminhamentos serdo registrados de forma sucinta, com identificagdo dos responsaveis institucionais e
dos prazos informados para acompanhamento.

Art. 12. O GIMPLA encaminhara a Reitoria relatérios executivos periddicos, contendo, conforme a natureza das informagdes disponiveis:
| — avaliagao da continuidade e da capacidade operacional;

Il — principais riscos identificados e respectiva classificagao;

Il — niveis de alerta vigentes;

IV — impactos assistenciais potenciais ou verificados;

V — providéncias informadas pelas unidades responsaveis;

VI — necessidades prioritarias;

VII — cenarios prospectivos; e



VIIl — recomendagdes técnicas para decisdo da Administragdo Superior.

Art. 13. O acesso, a utilizagdo, o compartilhamento, o armazenamento e as demais operacdes de tratamento de dados e informagdes
pelo GIMPLA observardo as normas aplicaveis de transparéncia, sigilo institucional, seguranga da informacgao e protegcdo de dados
pessoais, especialmente os principios, as bases legais, os requisitos e as medidas de seguranca previstos na Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

§ 1° O tratamento de dados pessoais, inclusive de dados pessoais sensiveis relativos a saude, limitar-se-a ao minimo necessario ao
cumprimento das finalidades institucionais do Grupo, mediante acesso restrito aos membros e colaboradores autorizados e adogao de
medidas técnicas e administrativas aptas a prevenir acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas.

§ 2° Sempre que possivel e compativel com a finalidade do tratamento, os dados utilizados nos painéis, relatérios, estudos e notas
técnicas serdo apresentados de forma anonimizada ou agregada, vedada a divulgagdo de informagdes que permitam a identificagdo
indevida de pacientes, usuarios, servidores ou terceiros.

§ 3° Os membros do GIMPLA, os pontos focais e os colaboradores convidados ficam sujeitos ao dever de confidencialidade e as politicas
institucionais de seguranga da informagéo e protecdo de dados, sem prejuizo da responsabilidade da unidade de origem quanto a
legitimidade, a exatidao e ao envio das informacgoes.

Art. 14. O GIMPLA funcionara pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, contado da publicagao desta Portaria, podendo ser prorrogado por ato da
Reitoria, mediante avaliagao dos resultados alcangados e da necessidade de continuidade dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Antes do término do periodo previsto no caput, o GIMPLA apresentara relatério consolidado de resultados, com avaliagédo dos
mecanismos implantados e recomendagdes para sua continuidade, aperfeicoamento ou encerramento.

Art. 15. Os casos omissos serdo submetidos a Reitoria, ouvidas as unidades técnicas competentes quando necessario.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS, em 01 de setembro de 2026.

Profa. Dra Pollyanna Almeida dos Santos Abu Hana
Reitora/UNCISAL

Documento assinado eletronicamente por Pollyanna Almeida dos Santos Abu Hana, Reitor(a) em 01/09/2026,
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PORTARIA/UNCISAL N° 3608/2026 A Reitora da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL, no uso de suas atribui¢oes legais,
conferidas pelo Decreto Governamental n® 104.499, de 2 de outubro de 2025,
publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 3 de outubro de 2025, com
fundamento na Lei Delegada n°® 48/2022, publicada no Diario Oficial do Estado
de Alagoas em 31 de dezembro de 2022, e em conformidade com o que consta
no Processo Administrativo n° E:41010.0000008426/2024, RESOLVE:Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira, para
comporem a Comissdo de A¢des Curriculares de Extensdo do Curso de Fisioterapia:
Izabelle Quintiliano Montenegro Bomfim, matricula 2858-4, CPF n°® 035.151.114-
84; Viviane de Lima Biana Assis, matricula 3053-8, CPF n° 058.739.414-59. Art. 2
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario. Publique-se e cumpra-se. Gabinete do Reitora. 1° de setembro de
2026. Prof* Dr* Pollyanna Almeida dos Santos Abu Hana/Reitora da UNCISAL
Protocolo 1110771

Portaria/UNCISAL N° 3603/2026 A Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas - UNCISAL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Decreto Governamental n° 104.499, de 2 de outubro de 2025, publicado no
Diario Oficial do Estado de Alagoas em 3 de outubro de 2025, com fundamento na
Lei Delegada 48/2022, de 31 de dezembro de 2022, considerando o resultado do
processo seletivo constante EDITAL UAB/CED/PROPEP N° 01/2026 e conforme
o0 que consta no Processo E:41010.0000019459/2026, RESOLVE: Art. 1° Designar
a Profa. Dra. Fernanda Karoline Oliveira Calixto, CPF 050.625.544-11, como
Coordenadora da Pos-Graduagdo Lato Sensu em Legalidade das Ac¢des Técnico
Administrativas no Servi¢o Publico, vinculada a Universidade Aberta do Brasil -
UAB. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de agosto de 2026. Gabinete da Reitora, em 1° de setembro de 2026.
Profa. Dra. Pollyanna Almeida dos Santos Abu Hana Reitora da UNCISAL
Protocolo 1110776

Portaria/UNCISAL N° 3604/2026 A Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas - UNCISAL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Decreto Governamental n° 104.499, de 2 de outubro de 2025, publicado no
Diario Oficial do Estado de Alagoas em 3 de outubro de 2025, com fundamento na
Lei Delegada 48/2022, de 31 de dezembro de 2022, considerando o resultado do
processo seletivo constante EDITAL UAB/CED/PROPEP N° 01/2026 e conforme
o0 que consta no Processo E:41010.0000019459/2026, RESOLVE: Art. 1° Designar
a Profa. Dra. Josefina da Silva Santos, CPF 025.393.517-27, como Coordenadora
da Pés-Graduagdo Lato Sensu em Mamografia ¢ Densitometria Ossea, vinculada
a Universidade Aberta do Brasil - UAB. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2026. Gabinete
da Reitora, em 1° de setembro de 2026. Profa. Dra. Pollyanna Almeida dos Santos
Abu Hana Reitora da UNCISAL

Protocolo 1110779

Portaria/UNCISAL N° 3605/2026 A Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas - UNCISAL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Decreto Governamental n° 104.499, de 2 de outubro de 2025, publicado no
Diario Oficial do Estado de Alagoas em 3 de outubro de 2025, com fundamento na
Lei Delegada 48/2022, de 31 de dezembro de 2022, considerando o resultado do
processo seletivo constante EDITAL UAB/CED/PROPEP N° 01/2026 e conforme
o0 que consta no Processo E:41010.0000019459/2026, RESOLVE: Art. 1° Designar
a Profa. Dra. Ranilde Cristiane Cavalcante Costa, CPF 026.040.774-77, como
Coordenadora da Pos-Graduag@o Lato Sensu em Preceptoria em Saude, vinculada
a Universidade Aberta do Brasil - UAB. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢@o, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2026.Gabinete da
Reitora, em 1° de setembro de 2026. Profa. Dra. Pollyanna Almeida dos Santos Abu
Hana Reitora da UNCISAL

Protocolo 1110780

Portaria/UNCISAL N° 3606/2026 A Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas - UNCISAL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Decreto Governamental n° 104.499, de 2 de outubro de 2025, publicado no
Diario Oficial do Estado de Alagoas em 3 de outubro de 2025, com fundamento na
Lei Delegada 48/2022, de 31 de dezembro de 2022, considerando o resultado do
processo seletivo constante EDITAL UAB/CED/PROPEP N°01/2026 e conforme o
que consta no Processo E:41010.0000019459/2026, RESOLVE: Art. 1° Designar a
Profa. Dra. Elaine do Nascimento Silva, CPF 046.385.504-36, como Coordenadora
da Pos-Graduacao Lato Sensu em Saude Mental e Atengao Psicossocial, vinculada
a Universidade Aberta do Brasil - UAB. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2026. Gabinete
da Reitora, em 1° de setembro de 2026. Profa. Dra. Pollyanna Almeida dos Santos
Abu Hana Reitora da UNCISAL

Protocolo 1110781

EXTRATO DE PORTARIA UNCISAL N° 3609/2026. A REITORA, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da Universidade, com as devidas
consideragdes expostas no Processo E:41010.0000020193/2026, torna publico
o Grupo de Trabalho de Inteligéncia, Monitoramento, Planejamento e Logistica
Assistencial - GIMPLA, no ambito da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude
de Alagoas - UNCISAL, e estabelece seus objetivos, atribui¢des e mecanismos de
monitoramento da continuidade dos servigos assistenciais.
*PORTARIA UNCISAL N° 3609/2026 encontra-se na integra disponivel no
enderego eletronico: https://sei.al.gov.br/ e https:/www.uncisal.edu.br. Publique-
se e cumpra-se. Gabinete da Reitora, em 01 de setembro de 2026. Profa Dra
Pollyanna Almeida dos Santos Abu Hana. Reitora/UNCISAL.

Protocolo 1110875
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