GUIA DO PARTICIANTE

Secretaria de Estado
do Planejamento,

Gestao e Patrimonio




BOAS-VINDAS

Seja bem-vindo(a) ao Programa de Desenvolvimento de

Liderancas - PDL Vértice Alagoas 2026.

O programa foi desenvolvido para fortalecer as competéncias das liderancas
publicas estaduais, promovendo uma gestao mais estratégica, inovadora,
colaborativa e orientada para resultados. Ao longo da jornada, os participantes
terao acesso a conteudos, reflexoes e experiéncias que contribuirao para o

fortalecimento da capacidade de lideranca no servicgo publico alagoano.

Esta edicao esta estruturada em duas etapas complementares: um Seminario
Geral obrigatdrio para todas as liderancas e uma Jornada Estratégica destinada

as liderancas do segundo e terceiro niveis hierarquicos.




O‘I Fortalecer a capacidade das liderancas publicas para atuar com efetividade
em contextos de mudanca

0 2 Promover o engajamento de equipes e a continuidade das politicas publicas
Estimular o aprimoramento continuo e o desenvolvimento das competéncias
0 3 essenciais de lideranca

Desenvolver liderancas capazes de gerar valor publico e impulsionar a
0 ll' transformacao da gestao estadual.




BLICO-ALVO

lagoas 2026 e destinado as liderancas dos orgaos e entidades da
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

Participam do programa ocupantes de cargos de lideranca como:
rarios(as) de Estado:
rarios(as) Executivos(as);
intendentes;
res;
tes;
enadores;
1S e cargos correlatos.




ESTRUTURA DO
PROGRAMA

STA ORGANIZADO EM DUAS ETAPAS H



ETAPAI

PARTICIPACAO OBRIGATORIA
SEMINARIO GERAL

Ti

Liderancas que Transformam:
Desafios e Oportunidades da
Gestao Publica

FO
 Encontros presenciais;
e Encontro on-line sincrono.

DESTINADOS AS LIDERANGAS DO 12 AO 32 NIVEL HIERARQUICO



ETAPAII

PARTICIPACAO OPCIONAL MEDIANTE INSCRICAO PREVIA

JORNADA DA LIDERANCA

CARG 20 HORAS
VA 60 PARTICIPANTES
PU

e Superintendentes e correlatos;
e Gerentes e correlatos.

METODOLOGIA HiBRIDA, COMPOSTA POR IMERSOES PRESENCIAIS E OFICINAS SINCRONAS.



RONOGRAMA

DATA

09/06/2026

09/06/2026

10/06/2026

10/06/2026

30/06/2026

14/07/2026

28/07/2026

11/08/2026

25/08/2026

01/09/2026

ETAPA

Seminario Geral

Seminario Geral

Seminario Geral

Semindrio Geral

Seminario Geral

Jornada da Lideranca -

Modulo |

Jornada da Lideranca -

Modulo |

Jornada da Lideranca -

Modulo 1l

Jornada da Lideranca -

Modulo Il

Jornada da Lideranca -

Modulo 11

ATIVIDADE

Liderancas que Transformam: Desafios e Oportunidades da
Gestdo Publica (Secretarios e correlatos)

Liderancas que Transformam: Desafios e Oportunidades da
Gestao Publica (Superintendentes e correlatos)

Liderancas que Transformam: Desafios e Oportunidades da
Gestdo Publica (Gerentes e correlatos - Turma 1)

Liderancas que Transformam: Desafios e Oportunidades da
Gestdo Publica (Gerentes e correlatos - Turma 2)

Liderancas que Transformam: Desafios e Oportunidades da
Gestdo Publica

Liderar Pessoas: Engajamento de Pessoas e Equipes e
Lideranca e Inteligéncia Emocional

Equidade e Incluséo

Transformar e Gerar Resultados: Inovacgao, Gestdo para
Resultados e Geracdo de Valor Publico

Articulacdo e Comunicacao

Influéncia e Rela¢des: Engajamento em Tempos de Mudanca

MODALIDADE

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

On-line ao vivo

Presencial

On-line ao vivo

Presencial

On-line ao vivo

Presencial

HORARIO

08h30 as 12h30

13h30 as 17h30

08h30 as 12h30

13h30 as 17h30

09h as 12h

08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30

09h as 12h

08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30

09h as 12h

08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30

LOCAL

Auditério da Sefaz

Auditério do Tribunal
de Contas

Auditério da UNCISAL

Auditério da UNCISAL

Plataforma Virtual

Auditorio FAPEAL

Plataforma Virtual

Auditério FAPEAL

Plataforma Virtual

Auditorio FAPEAL

A programacao podera sofrer ajustes, os quais serao comunicados previamente aos participantes pela equipe da Escola de Governo de Alagoas.




CERTIFICACAO

Seminario Geral

ado de participacao disponibilizado no Portal de

‘acao apos arealizacao dos encontros.

Jornada da Lideranca
ado de conclusao concedido aos participantes que
rem todos os requisitos de frequéncia e

tamento.




CANAIS DE COMUNICACAO

Durante toda a jornada, as informacoes oficiais serao disponibilizadas . \

por meio dos canais institucionais da Escola de Governo de Alagoas. \<C£W
<;\x

>?§><

Portal de Capacitacao

capacitacao.al.gov.br

Comunicacao Institucional
cursos.egal@seplag.al.gov.br

@ Fale conosco pelo WhatsApp
Escaneie o QR Code e entre em contato com nossa equipe



DICAS PARA AP

PARTICIPAGCAO
CONTRIBUA ATIVAMENTE COM DISCUSSOES, ESTUDOS DE CASO E ATIVIDADES PROPOSTAS.

NETWORKING
TROQUE EXPERIENCIAS COM LIDERANGAS DE DIFERENTES ORGAOS E AREAS.

COMPARTILHAMENTO
LEVE PARA O0S ENCONTROS 0S DESAFIOS E BOAS PRATICAS DA SUA REALIDADE PROFISSIONAL.

APLICAGCAO PRATICA

BUSQUE APLICAR OS APRENDIZADOS IMEDIATAMENTE EM SUA EQUIPE E EM SEU CONTEXTO DE
ATUACADO.

COMPROMISSO

RESERVE EM SUA AGENDA OS DIAS E HORARIOS DA FORMACAO PARA APROVEITAR INTEGRALMENTE A
EXPERIENCIA.



Secretaria de Estado
do Planejamento,
Gestao e Patrimonio
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