UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS-UNCISAL
PRO-REITORIA ESTUDANTIL-PROEST

PROGRAMA DE PERMANENCIA UNIVERSITARIAA2026
SELECAO DE CANDIDATOS A BOLSA DE PERMANENCIA
POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DOCUMENTACAO PENDENTE

OBSERVACOES:

1. No que concerne a carteira de trabalho, o discente devera seguir as orientagdes do EDITAL N.° 02/2026 PROEST/UNCISAL.:

“2.8. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do discente e de todos dos membros declarados no grupo
familiar que tenham 18 anos ou mais contendo:

2.8.1. Quando a Carteira de Trabalho for fisica:

2.8.1.1. Todas as paginas de identificagao do trabalhador;

2.8.1.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.8.1.3. Primeira pagina em branco ap6s o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso ndo haja nenhum contrato de trabalho registrado,
enviar primeira pagina em branco);

2.8.2. Quando a Carteira de Trabalho for digital:

2.8.2.1. Pagina de identificacao do trabalhador;



2.8.2.2. Todas as paginas contendo os registros trabalhistas;
2.8.2.3. Caso nao haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros”.
2. A PROEST aceitara PRINT de aplicativo oficial referente ao seguinte documento:
2.1.Dados bancérios de aplicativos. Na imagem deve constar nome do banco, agéncia, conta e a operagao.
3. Os comprovantes de beneficios previdenciarios ou do Beneficio de Prestacio Continuada poderdo ser emitidos através do site

https://meu.inss.gov.br/central/#/login?redirectUrl=/

4. Diante da impossibilidade de impressdo dos modelos de declaragdes constantes no edital, o discente podera preenché-la a mao.
5. O campo para preenchimento do recurso estard disponivel no enderego eletronico_https://forms.gle/45rfFrQ1SwdoPJyP6 no periodo de

20/03/2026 a 23/03/2026, conforme o Edital N°02/2026 PROEST/UNCISAL.

6. Anexar o histérico académico assinado e datado pela Coordenacdo do Curso ou pelo Controle Académico. Nao aceitaremos o boletim
eletronico como forma de comprovacao.
7. O gasto com moradia, quando solicitado, ¢ referente ao contrato de locagdo, arrendamento, financiamento imobiliario ou condominio.
8. Legenda:
DEFERIDO, quando o Cadastro estiver de acordo com o disposto neste Edital, ou seja, ndo tem pendéncias na documentacao estando apto/a a
ampla concorréncia da bolsa.
INDEFERIDO, quando o/a discente:

* Nao cumprir os critérios estabelecidos neste Edital;

* Deixar de entregar, dentro do prazo estabelecido no cronograma, os documentos especificados neste Edital;

» Nao comparecer a entrevista, quando convocado/a; e

* Nao for aprovado/a em todas as fases do processo seletivo ou apresentar informagdo ou documentacdo incompleta, contraditoria, falsa
e/ou que ndo comprove a situacao declarada no cadastro socioecondmico. Nesse caso, o/a discente assume toda a responsabilidade por quaisquer

prejuizos na analise da sua solicitagao.



PENDENCIAS PARA RECURSO, quando o/a estudante precisa apresentar os documentos complementares solicitados durante o periodo do

recurso.



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

133 %k H5%_66

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

156 %% #*%_08

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

1171.8%* **%.3]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

069 % #*%_26

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

085 *#k **%.9()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

120, % %45

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

144, %% %5575

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

056, %% **_44

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

130, #%* #*%_56

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa




CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

122 3k #3403

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

110 % #5475

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

109 % #*%_0]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

52 Aok AE_§3

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

108 % H**_48

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

138 % H*E_T6

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

37 ok kTR

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

147 sk #%%.93

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

141 %%k %x%_35

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

064,55 #5%_79

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

(098. 7% **#_83

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa




CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

147 3k #3%03

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

156 %% #**_58

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

[ 17 3% Hkx_3]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

130, % #*%_79

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

076 % #*%_3()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

138 % #%%_79

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

141 35 %0

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

139 sk #3%_69

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

123 %k #%%.09

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

151 % #5403

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

148 % #*%_T9

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa




CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

705. %% #*%_08

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

2] Aok Akx_3)

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

1 19 Aok k33

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

12] % #%%_00

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

123 Aok AEE_5T

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

070,353 %40

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

150 %% #*%_00

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

148 %% %4

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

143 %% 358D

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

[ 13 30k k%3

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

O8] Aok H*x_58

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa




CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

123 3k #5x20

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

150 %% #*%_05

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

138 % #*%_99

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

| 18 % A#k*_5)

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

(89 sk Hkx_8R

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

142 5% k%4

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

045 %% #5%_7()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

122 % #5%_06

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

081 sk Hkx_(7

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

128 % Hkx_R]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

150, %% #**_88

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa




CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

861 . *x* Hxx_67

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

(029 Ak k%71

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

125, %5 *5%_48

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

141 5% %12

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

[ 18 % #*x_7]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

144 355 %46

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

144, %45 #4550

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

143 ok k83

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

147 5% %] ]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

114,555 %7

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

125 ok k%D

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa




CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

125 sk kg4

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

]33 ek k] ]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

16] % #*x_3]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

(079 % H5%_02

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

082, %** *¥%.04

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

068 4k x4 1]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

517 %% H%xx_49

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

[ 18 ek k7]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

126 %% #*%_50

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

133 % #%%_05

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

122 Ak H%E_59

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

10



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

149 sk Hix27

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

120 %% #*%_08

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

136 %% #*%_06

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

115 %% #%%_06

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

077 A% H%%_6]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

104, %% 5%

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

054,33 H4%_53

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

132 etk kTR

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

128 %% %45

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

134, %55 #5577

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

148 % %38

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

11



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

14] ek 3461

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

119 Aok k13

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

[ 1] ok H%%_35

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

145 %55 #5513

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

152 % #%%_05

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

134 %58 5506

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

108 3% #¥x_(02

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

105 %% #*%_09

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

137 % H%%_T(

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

704 %%% *%%_65

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

145 %5% #¥%_09

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

12



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

120 %% *3%_03

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

151 Ak Hkx_57

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

[ 15 %% #%%_35

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

2] Aok Hkx_27

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

148 %%% #%%.97

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

142 %%% *%%_06

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

150 sk H3x_13

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

087 sk H*x_36

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

134, %% %38

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

076.#%* #*%_05

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

140, %% %570

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

13



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

083 sk H*x_19

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

128 ok AAE_T3

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

[ 17 3% #3111

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

144, %55 #5%_69

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

148 %5% 5% _86

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

141 %%% %5507

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

142 355 #5543

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

150 %% #*%_39

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

130.4%* #*%.22

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

100.4%* #**_80

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

151 % #5%_60

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

14



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

155 sk x84

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

119, %55 #5547

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

114,555 %41

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

143 55 %] |

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

136 % #*%_69

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

070,55 #5545

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

115 ek 3408

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

099 % *3x%_06

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

124 %5% #5500

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

130. 1% #*%.22

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

145 %55 #5500

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

15



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

129 3k #%%_30

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

146,%%% #5562

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

T12 xdk xE%_]Q

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

708 x4 xk*x_3()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

708 %%* *¥%.24

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

142 %% %4556

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

151 sk x4

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

136 %% #*x_10

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

117,555 #5564

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

064, %% ¥¥%.97

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

148 #5% 5% ]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

16



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

133 %k H5xT6

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

(098 sk Hkx_58

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

139 % #%%_05

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

101.%%% %546

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

124 #5% 5% .95

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

129 % #3%%_06

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

1571 ok 423

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

146 %5% 5% 05

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

088 H** #*%_56

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

131.2%* #*%_19

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

126 % #*%_0]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

17



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

118k #5x_10

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

37 Ak AEE_TT

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

164, %%% #5566

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

118, %% #3524

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

130, % #*x_3]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

12] sk F3x10

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

125 ok k37

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

088 *k Hix_(7

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

104, %5% #%%_04

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

142 5% %07

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

135 % H%%_65

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa
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CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

065 %% *¥x%_60

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

128.%%% #¥%_64

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

147 %55 #5576

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

37 Ak A%_8Q

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

162 %% #*%_(05

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

150, %% 5% 04

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

103 sk k17

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

102 ek k1]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

37 Ak AE%_3()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

1 18k #&%_(7

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

122 Ak H%E_3()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa
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CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

122 3k #5%.97

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

161 . #%* #*%_06

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

137,555 #¥%_04

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

046, %%* *¥%.94

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

154, %% #¥%_39

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

114 %% %%%_93

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

130 %k 3451

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

131 ek %408

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

147 %55 #5523

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

095 ek #3403

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

148 %5 k%41

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa
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CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

(099 % #3%_09

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

114, %55 #5570

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

145 %55 #5536

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

105 . #%* #*%_0]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

125 ok #%%_TQ

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

134 %% 5506

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

123 ek k47

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

1 1Q %% %57

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

122 % #%%_9()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

147 5% #5579

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

O8] Ak H*%_36

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

21



CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

115 %%k #5x3()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

150 %% #*%_89

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

19 Aok 4483

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

143 5% #5530

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

119 %% H&x_T5

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

141 %% %x%_05

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

055 sk #3%_59

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

139 sk #3x_3()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

128.%%% #5546

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

138 ok AkE_3D

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

129 sk #%%_86

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa
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CPF

STATUS

NENHUMA PENDENCIA

150 sk #3435

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

175 % #%%_6]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

066.#%* #*%_9()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

147 5% #5520

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

22 ok Hkx_1 ]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

079 3k F5%79

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

120 %% *3x%_0]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

(082 stk k1]

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentac¢do estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

135 % #%%_9()

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

147.4%* #*%_00

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa

496.%%* %% ()0

DEFERIDO/A

INao tem pendéncias na documentagdo estando apto/a a ampla concorréncia da bolsa
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

149 otk *x%_36

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;

2. Inserir o histérico académico completo assinado pela coordenacdo do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal de J.E.F.S., assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de J.E.F.S. e E.O.F.
contendo:

4.1. Todas as paginas de identifica¢do do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).

116.%%* #*%_06

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia;

2. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

3. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de
M.M.S.;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

135, %% %xx_1 4

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Certidao de 6bito de M.S.S. e M.C.F.S.

[35 % HEXT6

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1.Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia;

2. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de
M.S.S.S,;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) de J.A.S. contendo:

4.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.2. Primeira pagina em branco apés o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

134, %% %54

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante das informacgdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia,

2. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir a declaragdo de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
071.%%% ***_19 PENDENCIA(S) | 1. Inserir todos os documentos solicitados pelo Edital.
PARA RECURSO
1. Inserir o comprovante das informacgdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia,
2. Inserir a declaracdo de renda para trabalho informal de J.E.P.O, assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;
3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de S.N.P.P e da irma
S.N.P.P. contendo:
146 %% *%%_43 PENDENCIA(S) | 3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
PARA RECURSO

3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja

nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia,
2. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
3. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) da discente contendo:
104 %% *%%_9) PENDENCIA(S) | 4.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
PARA RECURSO | 4.2. Pagina de registro do tltimo contrato de trabalho;
4.3. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
2. Inserir a declaracdo de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
3. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de
1420+ #5511 | PENDENCIAS) | AM54 . . . o
PARA RECURSO 4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de A.M.S. contendo:

4.1. Todas as paginas de identificagao do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
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130 %% **%_08

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia;

2. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 de C.SM e D.G.S.M,;

4. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de D.G.S.M.
contendo:

4.1. Todas as paginas de identifica¢do do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir o comprovante de gastos com moradia (financiamento imobilidrio), conforme Edital
PPU 2026.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de
F.V.D.R;
2. Inserir a Carteira de Identidade de L.D.G.R., F.F.R., FV.D.R;
3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de L.F.D.R. e
F.V.D.R. contendo:
3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
|47 HHk Hkx_QS PENDENCIA(S) 3.2. Pé.gine'l de registro do ultimo contrato fle trabalho.; .
PARA RECURSO 3.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
4. Inserir a declaragdao de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;
5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
129 %%x *¥%_56 PENDENCIA(S) | de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
PARA RECURSO | por algum 6rgio da politica de Assisténcia Social.
119 #5% %5501 PENDENCIA(S) 1. Inserir o comprovante das informacgdes b'ancérias (Print do aplicativo) contendo, nome do
PARA RECURSO Banco, numero da conta, operacao e agéncia.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

[ 15 0k Hk_58

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal de M.V.S. e G.V.S., assinada e com
data, conforme Edital PPU 2026;

2. Inserir a declaracdo de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

3. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

149 %% 3562

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) de A.C.S. contendo:

1.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

1.2. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja

nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

2. Inserir o comprovante de gastos com moradia (financiamento imobilidrio), conforme Edital
PPU 2026;

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

134 etk x%_3()

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenacgdo do curso ou pelo controle
académico.

30



CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
" PENDENCIA(S) 1. Inferi.r o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
PARA RECURSO | 2cadémico.
L44 H5% 556 PENDENCIA(S) 1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
PARA RECURSO | 2026 d¢ C.S..
1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico;
133.%%% *%%_09 PENDENCIA(S) | 2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos altimos 2 anos, ou comprovante
PARA RECURSO | de agendamento, caso nio possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a Certiddo de Obito de V.F.A.;
2. Inserir a declaragdao de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;
148 HHk 557 PENDENCI A(S) 3. Inserir a declaragdo de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 202

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

130, %% 5% 45

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

2. Inserir o comprovante de residéncia secundario atualizado;

3. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

4. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 de J.F.O.;

5. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de R.G.S. contendo:
5.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

5.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

5.3. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

6. Inserir a declaracdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

7. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

142 35 ik 4]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 de V.S.C.C..

32



CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante das informacgdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;
R 2. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de
150, %% #x%.19 PENDENCIA(S) | M.M.S ;

PARA RECURSO | 3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos lltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

1. Inserir o histérico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de A.P.S.S. contendo:
2.1. Todas as paginas de identifica¢do do trabalhador;
2.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

449 ik x*kE_DY PENDENCIA(S) | 2.3. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja

PARA RECURSO

nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

132,355 #5%_40

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a declaragao de renda para trabalho informal de M.M.M., assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente e de
todos dos membros declarados no grupo familiar que tenham 18 anos ou mais contendo:

3.1. Inserir a pagina de identificagdo do/a trabalhador/a;

3.2. Inserir a pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.3. Inserir a primeira pagina em branco apds o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso
ndo haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).

120 %% *3*%_08

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

130. %% #*%_06

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 de J.S.S.;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

107 % #%%20

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

2. Inserir o comprovante de seguro desemprego de J.M.S.L.;

3. Inserir a declarag¢do de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

126.%%% *%%.45

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
2. Inserir o Registro de Nascimento de A.A.S.C.

110,70 #5438

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia;

2. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

3. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 de R.A.S.;

4. Inserir a Carteira de Identidade de A.S.;

5. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de A.S. contendo:
5.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

5.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

5.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

122 % #%%_60

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

2. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do tltimo més do beneficio de
HR.V.S.A,;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de H.R.V.S.A. e
[LH.C.. contendo:

3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.3. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).

130, #%* #3%_02

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia secundario atualizado;

2. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir a Carteira de Identidade de V.A.S.;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de V.A.S. contendo:
4.1. Todas as paginas de identifica¢do do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco apds o registro do

ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar
primeira pagina em branco);

5. Inserir a declaragdo de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

120.2%% ***.59

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante das informacgdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;

2. Inserir o histérico académico completo assinado pela coordenacdo do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir o Termo de Compromisso da bolsa do discente com especificacao de valores,
acompanhado de termo aditivo (renovagao), se houver, e do comprovante do ultimo
recebimento;

4. Inserir a declaracdo de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

144, %55 5% _19

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracdo de imposto de renda do CNPJ ou declaragdo do contador da empresa
informando renda mensal de G.B.A.;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenacgdo do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de
JW.L.S;
3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de R.R.L. contendo:
12 Hk w5k g PENDENCIA(S) 3.1. Tod'as as pégi?las de iden.tiﬁcac;ﬁo do trabalhador;
PARA RECURSO 3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;
3.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenacgdo do curso ou pelo controle
académico;
143 #5% 5500 PENDENCIA(S) 2. Inseri.r em um 1’1.nico arquiYo a Carteira de Trabalho (fisica) de E.O.S. contendo:
PARA RECURSO 2.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.2. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
2. Comprovante de guarda judicial;

3. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de
JE.S;;

4. Inserir a Carteira de Identidade de P.G.Q.S.;
5. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de F.A.Q.S. contendo:
141 *%x F%%_13 PENDENCIA(S) | 5.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
PARA RECURSO | 5.2. Pagina de registro do tltimo contrato de trabalho;

5.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 de E.S.;
156.%%* *%%_48 PENDENCIA(S) | 3. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 2026;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

39



CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
2. Inserir a declaracdo de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
3. Inserir a Carteira de Identidade de A.S.L.F.;
4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de A.S.L.F.
contendo:
144 *%x F%%_6() PENDENCIA(S) | 4.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
PARA RECURSO | 4.2. P4gina de registro do tltimo contrato de trabalho;
4.3. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 de A.AA.;
140 5% %552 PENDENCIA(S) 3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de M.G.V.S.A.
PARA RECURSO | ontendo:

3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;
127 Hkk Hkx D3 PENDENCIA(S) 2. Inserir a declaragdao de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 202
3. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.
1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente
contendo:
1.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
1.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;
1.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
119, ## %4%_9() PENDENCIA(S) 2. Inserir a declaracdo de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 2926;
3. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal do discente, assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;
4. Inserir a declaragdo de auxilio externo, assinada ¢ com data, conforme Edital PPU 2026;
5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
|35 5k k74 PENDENCIA(S) 1. Inieri.r a declaracao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO | cadémico.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;
050, %% *%%_(() PENDENCIA(S) | 3. Inserir a declaragdo de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 2026;
4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 de J.F.S.;
3. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal de I.L.M.B., assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;
128 4% *k%_Q] PENDENCIA(S) | 4. Inserir a declaragdo de composicdo familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 2026;

5. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
e PENDENCIA(S) 1. Inferi.r a declaracdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
PARA RECURSO académico.
1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;
2. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
3. Inserir a declaragcdo de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
L47 %% k5% Qg PENDENCIA(S) 4. Inseri.r em um 1’1.nico arquiYo a Carteira de Trabalho (fisica) de A.P.O.S. contendo:
PARA RECURSO 4.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.2. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja

nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 de A.P.S.A;
3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de A.P.S.A. contendo:
|51 HHk A4k 45 PENDENCIA(S) 3.1. Tod'as as pégi?las de iden.tiﬁcac;ﬁo do trabalhador;
PARA RECURSO 3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;
3.3. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
4. Inserir a Carteira de Identidade de A.P.S.A.;
5. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.
1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia;
2. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
. 3. Inserir a declaragcdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
4] **x **x_28 PENDENCIA(S) | académico;
PARA RECURSO

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) de L.U.S. contendo:

4.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.2. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

146, %353 w558

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

2. Inserir o comprovante de residéncia secundério atualizado;

3. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico contendo;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) da discente contendo:
4.1. Todas as paginas de identifica¢dao do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco apds o registro do contrato de trabalho (Caso nao haja nenhum
contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

149, ¥33 i)

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle

académico;
2. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de

J.B.S.F.e M.F.AS,;

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

119744 #%%26

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a declaragao de renda para trabalho informal do/a discente e de V.S.S., assinada e
com data, conforme Edital PPU 2026;

3. Inserir a Carteira de Identidade de V.S.S.;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de V.S.S. contendo:
4.1. Todas as paginas de identificacao do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco apo6s o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir a Carteira de Identidade de V.S.S.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

(098 *** #*x.26

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de
dezembro de 2025 e janeiro de 2026 do pai;

3. Inserir o comprovante de rescisdo contratual do vinculo em aberto na Carteira de trabalho
fisica do pai;

4. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente contendo:

4.1. Pagina de identificacdo do trabalhador;

4.2. Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso nao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que ndo tem registros);

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

150, % #5%_73

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragao assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 da mae;

3. Inserir o comprovante de rescisdo contratual dos vinculos em aberto na Carteira de trabalho
digital da mae;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenacgdo do curso ou pelo controle
131%% %406 | PENDENCIA(S) |2cadémico: .
PARA RECURSO 2. Inserir o Registro de Nascimento de D.S.A.; '
3. Inserir a declaracao de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026.
1. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos altimos 2 anos, ou comprovante
136.5%* ***_66 PENDENCIA(S) | de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
PARA RECURSO | por algum 6rgio da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico;
R 2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) do/a discente e de L.R.O.
128 %% #%%_29 PENDENCIA(S) | contendo:
PARA RECURSO | 2.1. P4gina de registro do tltimo contrato de trabalho;
2.2. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico;
160.%%* **%_32 PENDENCIA(S) | 2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
PARA RECURSO | de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou

por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

082 sk Hkx_12

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia secundario atualizado;

2. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir o contracheque ou declaracao assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 do pai;

4. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.

144, %% %%% 39

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de
dezembro de 2025 e janeiro de 2026 do pai;

3. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente, do pai, da mae e
de RM.C. contendo:

4.1. Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso nao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros).

094,775 #4%_09

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;
126,555 %5507 PENDENCIA(S) 2. Inseri'r em um 1’1.nico arquiYo a Carteira de Trabalho (fisica) do pai contendo:
PARA RECURSO 2.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho; '
2.2. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
1. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos altimos 2 anos, ou comprovante
141 *%x #%%_3] PENDENCIA(S) | de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
PARA RECURSO | por algum 6rgio da politica de Assisténcia Social.
134 %45 wik_G7 PENDENCIA(S) 1. Inferi.r a declaracdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
PARA RECURSO | dcadémico.
1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de
dezembro de 2025 e janeiro de 2026 da mae;
115 %%* *%%.29 PENDENCIA(S) 2. Inserir a declaragao de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;
PARA RECURSO | 3, Inserir a declaragio de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU

2026.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

113,%5% #5%.24

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenacgdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente e da mae
contendo:

2.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

2.2. Pégina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

3. Inserir as declarag¢des de auxilio externo que recebe do pai e de M.O.S., assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;

4. Inserir o atestado médico, com data recente, da mae.

145 ok k8D

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

127 ek FxE_D6

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal da mae, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente
contendo:

3.1. Todas as paginas de identificagcdo do trabalhador;

3.2. Pagina de registro do ltimo contrato de trabalho;

3.3. Primeira pagina em branco apds o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

4. Inserir a declaragao de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;

5. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir a declaragcdo de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

7. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
2. Inserir a declaracdo de renda para trabalho informal do/a discente, assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;
3. Inserir a declaragcdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;
150 %% ***_5() PENDENCIA(S) | 4. Inserir a Carteira de Identidade da mie;
PARA RECURSO | 5. Inserir em um tnico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) da méie contendo:
5.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
5.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;
5.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordena¢do do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir a declaragdo do contador da empresa informando renda mensal da mae e do pai;
L5, %55 %4505 PENDENCIA(S) 3. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 2926

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir a declaragao do contador da empresa informando renda mensal da mae;
3. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de
125 %% F%%_54 PENDENCIA(S) | dezembro de 2025 e janeiro de 2026 do pai;
PARA RECURSO | 4. Inserir o comprovante de rescisdo contratual dos vinculos em aberto na Carteira de trabalho
digital do pai;
5. Inserir a declarag¢do de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.
1. Inserir a declaragdao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
130.4%+ %++43 | PENDENCIA(S) | 2cademico; . . o .
PARA RECURSO 2. Inserir o comprovante de gastos com moradia (financiamento imobilidrio), conforme Edital
PPU 2026.
1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
2. Inserir o histérico académico completo assinado pela coordenacdo do curso ou pelo controle
106+ +.52 | PENDENCIA(S) | 2cademico: | .
PARA RECURSO 3. Inserir a declaracao de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU

2026;
4. Inserir o comprovante de gastos com moradia (condominio), conforme Edital PPU 2026.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;
140 5% 5% 24 PENDENCIA(S) 2. Inserir 0 contrachequfe ou declaracao assinada pela empresa referente aos meses de janeiro e
PARA RECURSO fevereiro de 2026 do pai;
3. Inserir o comprovante de rescisdo contratual do vinculo em aberto na Carteira de trabalho
digital do/a discente.
1. Inserir a Carteira de Identidade completa do/a discente, da mae, do pai e de B.M.L.;
. 2. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
124 %% *%%_) ] PENDENCIA(S) | académico;
PARA RECURSO | 3, Inserir o contracheque ou declaragio assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do pai e da mae.
1. Inserir o comprovante das informacgdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;
144 *%x F%%_13 PENDENCIA(S) | 2. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
PARA RECURSO académico;
3. Inserir a declaragdo de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026.
1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) da mae contendo:
1.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
133.%%x *%%_46 PENDENCIA(S) | 1.2. Pagina de registro do tltimo contrato de trabalho;
PARA RECURSO

1.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

712 ek FxE_ O]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque completo ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses
janeiro e fevereiro de 2026 do pai;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) do pai e da mae contendo:

3.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.2. Primeira pagina em branco ap0s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente
contendo:

4.1. Todas as paginas de identifica¢do do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de
127 Hkk Hkx_03 PENDENCIA(S) dezemb'ro de 2025 e janeiro de'2026 da mae; ' ‘
PARA RECURSO 3. Inserir a declaracao de auxilio extem(?, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;
4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ultimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
147 HHk K5k PENDENCIA(S) 1. Inieri.r a declaracao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO | cadémico.
1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenacgdo do curso ou pelo controle
100.8+* +++80 | PENDENCIA(S) | 2cadémico: . . . .
PARA RECURSO 2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) da mae contendo:

2.1. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

(092 sk k17

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

2. Inserir o comprovante de residéncia secundério atualizado;

3. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

4. Inserir o contracheque ou declaragao assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do pai;

5. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente
contendo:

5.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

5.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

5.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

6. Inserir a declaracao de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;

7. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

143 %% #5593

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragao assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do pai;

3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) do pai contendo:

3.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.2. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).

58



CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

(092 sk ik _3]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declara¢do de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de
dezembro de 2025 e janeiro de 2026 da mae;

3. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal do pai, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente e do pai
contendo:

4.1. Todas as paginas de identifica¢do do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir o comprovante de gastos com moradia (condominio), conforme Edital PPU 2026;

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

[3] % #%%_03

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a declaragao de renda para trabalho informal do pai, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

142,335 508

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia secundario atualizado;

2. Inserir a declaracdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal do pai, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) da mae e de F.D.S. contendo:
4.1. Pagina de identificacao do trabalhador;

4.2.Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que ndo tem registros).

13Q.%#* **%_9(Q

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragao assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;

2. Inserir a declaracdo de renda para trabalho informal do pai, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) do pai contendo:

3.1. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
2. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;
3. Inserir a declaracao de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;
125 %% **%_(] PENDENCIA(S) | 4. Inserir a declaragdo de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 2026;
5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 da mae;
L7 o dkk 37 PENDENCIA(S) 3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente e da mae
PARA RECURSO | ontendo:

3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.3. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

132 ek 3k _6]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 do pai;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente contendo:

3.1. Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros);

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) do pai contendo:

4.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.2. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

114,355 kg

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do pai;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do pai e da mae contendo:

3.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros);

4. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

L1 k] ]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de
dezembro de 2025 e janeiro de 2026 do pai.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

27 Ak k3R

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante das informacgdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;

2. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

3. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

4. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de
dezembro de 2025 e janeiro de 2026 do pai;

5. Inserir a declaracdo de renda para trabalho informal da mae, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

6. Inserir a Carteira de Identidade do pai, da mae e de A.R.S.A.;

7. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do pai, da mae e de
A.R.S.A. contendo: 7.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador; 7.2. Pagina de
registro do ultimo contrato de trabalho; 7.3. Primeira padgina em branco apds o registro do
ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar
primeira pagina em branco);

8. Inserir a declaragdo de composi¢do familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

9. Inserir o atestado médico, com data recente, da mae;

10. Inserir a declaracao de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

11. Inserir a declaracao de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

12. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

[ 12 %% #5x_35

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) da mae contendo:

2.1. Todas as paginas de identifica¢dao do trabalhador;

2.2. Péagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

3. Inserir a declarag¢do de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

4. Inserir os comprovantes de gastos com moradia (financiamento imobiliario e condominio),
conforme Edital PPU 2026;

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

158 ek #ik_DD

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordena¢do do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal da mae, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) do/a discente e da mae
contendo:

3.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.2. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

4. Inserir o comprovante de gastos com moradia (condominio), conforme Edital PPU 2026.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
094++%x+%.6) | PENDENCIA(S) |2cademico: . .
PARA RECURSO 2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 de R.S.A.A
178 HH% H4%_0 PENDENCI A(S) 1. Inferi.r a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO académico.
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do/a discente;
3. Inserir a declaracdo de renda para trabalho informal do/a conjuge, assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;
142 **x #%%_76 PENDENCIA(S) | 4. Inserir em um tnico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente e do/a conjuge
PARA RECURSO | ¢contendo:

4.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso nao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros);

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

129 stk #2440

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

2. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) de G.P.S. contendo:

2.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.2. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja

nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

3. Inserir a declaracao de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

141 %% %x%_59

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

2. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir o contracheque ou declaracao assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 de W.S.L,;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) atualizada de W.S.L. contendo:

4.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas;

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
127,00 w511 | PENDENCIA(S) |2cademico: . .
PARA RECURSO 2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do/a discente.
1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do pai e da mae
contendo:
1.1. Todas as paginas de identificagdao do trabalhador;
1.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;
109. %% *%%_8() PENDENCIA(S) | 1.3. Primeira pagina em branco apés o registro do ltimo contrato de trabalho (Caso nio haja
PARA RECURSO | nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenac¢do do curso ou pelo controle
13154 #+.19 | PENDENCIA(S) |2cademico: . .
PARA RECURSO 2. Inserir a declaracao de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU

2026.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

138.8%* #**_66

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia secundario atualizado;

2. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir a Carteira de Identidade de E.S.;

4. Inserir em um uUnico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de E.S. contendo:
4.1. Todas as paginas de identifica¢dao do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

5. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar atualizada, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

6. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

7. Inserir a declaragdo de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

8. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos altimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante das informacgdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia;
2. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;
3. Inserir a declaragdo de matricula assinada pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;
104 *** #*%_59 PENDENCIA(S) | 4. Inserir a comprovacdo do andamento processual da rescisio indireta do/a discente;
PARA RECURSO | 5. Inserir a declaragio de composicdo familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;
6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir declaragao de imposto de renda do CNPJ informado e declaragao do contador da
empresa informando a renda mensal do pai;
147 ok 3k _(5 PENDENCIA(S) | 3. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 2026;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

094, ¥ *¥%_g4

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

2. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho fisica da mae contendo:

2.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.2. Primeira pagina em branco apds o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

3. Inserir o Termo de Compromisso da bolsa do PIBIC com especificacao de valores,
acompanhado de termo aditivo (renovagdo), se houver, e do comprovante do altimo
recebimento.

141 35 ki 78

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro e
fevereiro de 2026 do pai;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho fisica da mae contendo:

2.1. Péagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.2. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina de contrato de trabalho em
branco).

[32 Ak H%%_8()

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a declaragao de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;

3. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado (endereco dos pais);

4. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

[ 13 8k *x%_16

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social;

3. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do/a conjuge.

120.5%* ***.59

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos altimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social;

2. Inserir a declaragdo de gastos com transporte do pai, assinada e com data, conforme Edital
PPU 2026;

3. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

4. Inserir a declaracdo de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

5. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente aos meses de janeiro e
fevereiro de 2026 do pai e do irmao;

6. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do pai e do irmao
contendo:

6.1. Inserir a pagina de identificagdo do/a trabalhador/a;

6.2. Inserir a pagina de registro do tltimo contrato de trabalho;

6.3. Inserir a primeira pagina em branco apds o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso
ndo haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

152 % #%%_93

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaracdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro e
fevereiro de 2026 da maie;

3. Inserir o contracheque ou declaracdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro e
fevereiro de 2026 do/a discente;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) da mae contendo:
4.1. Todas as paginas de identifica¢dao do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

5. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

7. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social

[ 12 %% #%%_95

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho do pai contendo:

1.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

1.2. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

2. Inserir o comprovante de residéncia (conta de dgua ou de luz) atualizado;

3. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal de J.D.S.B. assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

167 4% *x%_8(0

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social;

3. Inserir o contracheque ou declaracdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro e
fevereiro de 2026 da mae.

[33 ek k(8

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o atestado médico, com data recente, do pai;

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum o6rgao da politica de Assisténcia Social;

4. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio do
pai.

[32 Ak k] ]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de renda para trabalho informal da mae e do pai assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
neer PENDENCI A(S) 1. Inferi.r a declaracao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO académico.
1. Inserir o contrato de locagao do imovel;
2. Inserir o comprovante de residéncia secundario atualizado;
138.0%% 4% _66 PENDENCIA(S) 3. Inserir em um ‘1'1nico arquivo a Cart.eira de Trabe%lho (digital) do/a fliscente contendo:
PARA RECURSO 3.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que ndo tem registros). O arquivo devera ser
recente.
1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente e da mae
123 0% 5005 | PENDENCIA(S) | oMo . . .
PARA RECURSO 1.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que ndo tem registros).
1. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio da
avo e do avo;
R 2. Inserir o comprovante de gastos com moradia (financiamento imobilidrio), conforme Edital
114 %k %5597 PENDENCIA(S) | PPU 2026;
PARA RECURSO | 3. Inserir o Termo de Compromisso da bolsa do PIBIC com especificagio de valores,

acompanhado de termo aditivo (renovagdo), se houver, ¢ do comprovante do ultimo
recebimento.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

142 %55 %14

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do tltimo més do beneficio de 1.
R.G.C;

2. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Identidade do/a discente e de todos os membros
do grupo familiar ou Certiddo de Nascimento (em caso de menores de idade);

3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente e da mae.
contendo:

3.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros);

4. Inserir a declaragdao de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum orgdo da politica de Assisténcia Social.

12] otk Fx%_05

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos Gltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

156 4% *x4_67

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1- Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) da mae contendo as paginas 15,
16,17 e 18.

483 wodk FHk_RS

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a declaragdo assinada pela empresa referente a contratacdo da mae, contendo o
salario bruto;

3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) da mae contendo:

3.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros);

4. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia.

096,77 H4%_24

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a Carteira de Identidade dos avos;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) dos avds contendo:
1.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

1.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

1.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

3. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

4. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a declaragcdo de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

103 ek k12

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos iltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente contendo:

2.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros). O documento do
aplicativo precisa estar atualizado.

120 4% **%_19

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente contendo:

2.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso nao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros).

135, %% #¥%.04

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do tltimo més do beneficio da
avo;

2. Inserir a Carteira de Identidade da avo;

3. Inserir as paginas 14 e 15 da Carteira de Trabalho da mae;

4. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) da avé contendo:
4.1. Inserir a pagina de identificagdo do/a trabalhador/a;

4.2. Inserir a pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Inserir a primeira pagina em branco apés o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso
ndo haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco)

5. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES

1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque referente ao més de janeiro e de fevereiro do pai;
3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de todos os membros
do grupo familiar contendo:
3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;
3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

107 %% *%%_32 PENDENCIA(S) | 3.3. Primeira pagina em branco apés o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso nio haja

PARA RECURSO | nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

4. Inserir a declaragdao de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;
5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social;
6. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado.
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

108.%%% *xx_4] PENDENCIA(S) | 2. Inserir em um tnico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente contendo:

PARA RECURSO

2.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso nao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros).
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

052 **k #x_05

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia,

2. Inserir a declaracdo de renda para trabalho informal do/a discente e do/a conjuge, assinada e
com data, conforme Edital PPU 2026;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente e do/a
conjuge contendo:

3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina referente ao Contrato de
Trabalho em branco);

4. Inserir a declaragdao de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

6. Inserir o comprovante de gastos com moradia (financiamento imobilidrio), conforme Edital
PPU 2026;

7. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

872 %% ¥¥%.34

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de M.A.T. G.
contendo:

2.1. Todas as paginas de identifica¢do do trabalhador;

2.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina referente ao Contrato de
Trabalho em branco);

3. Inserir a declaracao de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;
4. Inserir a declaracdo de renda para trabalho informal do(a) discente assinada e com data,
conforme Edital PPU 2026.

119 ek k57

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;

2. Inserir a declaracdo de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

3. Inserir o comprovante de gastos com moradia conforme Edital PPU 2026;

4. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social;

6. Inserir o comprovante de residéncia atualizado (4dgua, luz).
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal do pai assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;
145 H0k Hxx_7() PENDENCIA(S) 3. Inseri'r em um 1'1'nico arquiYo a Carteira de Trabalho (fisica) do pai e da mae contendo:
PARA RECURSO 3.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;
3.2. Primeira pagina em branco ap0s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
4. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.
1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente e da mae
contendo:
148 kx *x%_56 PENDENCI A(S) | 1.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de
PARA RECURSO | trabalho registrado, enviar a padgina que informa que ndo tem registros);

2. Inserir o atestado médico, com data recente, da mae.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

091 *x* #*x_16

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de gastos com moradia (financiamento imobilidrio), conforme Edital
PPU 2026;

2. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

3. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio do/a
discente;

4. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio de
HMM.O.;

5. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do/a conjuge.

153 %5 w547

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho fisica da mae contendo:

2.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.2. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

3. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
110.%%% *%%_43 PENDENCIA(S) | 2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
PARA RECURSO | de agendamento, caso niio possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;
14D #4% +5%_Q7 PENDENCIA(S) 2. Inserir o 'contracheque ou declaracao assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
PARA RECURSO | 2026 do pai;

3. Inserir a declarag¢do de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

144, 5% H5%_84

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia da avo;

2. Inserir a declaracdo de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir a declaragcdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

4. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal da avé assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

5. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) de todos os membros
do grupo familiar maior que 18 anos contendo:

5.1. Todas as paginas de identificagcdo do trabalhador;

5.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

5.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina referente ao Contrato de
Trabalho em branco).

112 7% #3k_(7

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir comprovante das informagdes bancarias do app do banco contendo, nome do Banco,
numero da conta, operagdo e agéncia;

2. Inserir o histérico académico completo assinado pela coordenacdo do curso ou pelo controle
académico;

3. Inserir o comprovante de residéncia atualizado;

4. Inserir a declaragao de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a declaragdo de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

[22 Ak H%%_39

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
2026 do/a conjuge;

3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente
contendo:

3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.3. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina referente ao Contrato de
Trabalho em branco);

4. Inserir a declaracdo de composicao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

5. Inserir a declaracao de gastos com transporte do/a conjuge, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

129.39% ***.07

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de residéncia secundario atualizado;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;

3. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) da mae contendo:

3.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

3.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.3. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina referente ao Contrato de
Trabalho em branco);

4. Inserir o comprovante de gastos com moradia (condominio), conforme Edital PPU 2026.

127 etk 3432

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) da mae contendo:

2.1. Todas as paginas de identifica¢dao do trabalhador;

2.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

2.3. Primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina referente ao Contrato de
Trabalho em branco);

3. Inserir declaragdo de imposto de renda do CNPJ ou declaragdo do contador da empresa
informando renda mensal do pai.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o atestado médico, com data recente, do pai;
Y PENDENCIA(S) 3. .Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do tltimo més do beneficio do
PARA RECURSO | Pa ,
4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ultimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir o comprovante de residéncia atualizado;
2. Inserir o contracheque ou declaracdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro e
fevereiro de 2026 da mae.
3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente contendo:
3.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso nao haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros);
[25.7%%* **%_06 PENDENCIA(S) | 4. Inserir a declaragdo de composi¢do familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
PARA RECURSO | 2026;

5. Inserir o comprovante de gastos com moradia (financiamento imobilidrio e taxa de
condominio), conforme Edital PPU 2026;

6. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

T16.%%* #*%_05

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaracao de auxilio externo, assinada ¢ com data, conforme Edital PPU 2026;

2. Declaracao de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.

141 %% %x%_6()

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;

3. Inserir em um tnico arquivo a Carteira de Trabalho fisica da mae contendo as paginas 13 e
14;

4. Inserir a declaracdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.

[ 17 %% #5%23

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do tltimo més do beneficio do
pai;

3. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) do pai contendo:

3.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

3.2. Primeira pagina em branco ap0s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

4. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente e da mae
contendo:

4.1. Todas as paginas de registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de trabalho
registrado, enviar a pagina que informa que ndo tem registros).
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro e
fevereiro de 2026 da maie;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do pai;
141 %% #%%_09 PENDENCIA(S) | 3. Inserir em um tinico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) da irma contendo:
PARA RECURSO | 3.1 Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de
trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros);
4. Inserir a declaragdo de gastos com transporte do/a discente, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026.
1. Inserir o comprovante das informagdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, numero da conta, operacao e agéncia;
2. Inserir o histérico académico completo assinado pela coordenacdo do curso ou pelo controle
académico;
3. Inserir o comprovante de seguro desemprego do/a discente;
R 4. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a conjuge
058, %k *xx_75 PENDENCIA(S) | contendo:
PARA RECURSO | 4.1. Todas as paginas de identificagdo do trabalhador;

4.2. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

4.3. Primeira pagina em branco apds o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso ndo haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina referente ao Contrato de
Trabalho em branco);

5. Inserir o Comprovante de gastos com moradia (contrato de locagao).
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

145 %55 ##5.93

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o histdrico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o comprovante de residéncia primario atualizado;

3. Inserir o comprovante de residéncia secundario atualizado;

4. Inserir a Carteira de Identidade da mae;

5. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente e de
todos dos membros declarados no grupo familiar que tenham 18 anos ou mais contendo:

5.1. Inserir a pagina de identificagdo do/a trabalhador/a;

5.2. Inserir a pagina de registro do tltimo contrato de trabalho;

5.3. Inserir a primeira pagina em branco apos o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso
ndo haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

6. Inserir a declaragdo de composi¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

7. Inserir a declaracao de renda para trabalho informal do pai, assinada e com data, conforme
Edital PPU 2026;

8. Inserir a declaracao de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

9. Inserir a declaragdo de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;

10. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

148 %% 556

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle

académico;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de

2026 da mae;
3. Inserir o Comprovante de possiveis gastos com moradia (contrato de locagao);

4. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026.

128 %% #3%_9)

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir em um Unico arquivo a Carteira de Trabalho (digital) do/a discente e do irmao

contendo:
1.1. Todas as paginas contendo os registros trabalhistas (Caso ndo haja nenhum contrato de

trabalho registrado, enviar a pagina que informa que nao tem registros);
2. Inserir a declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU

2026;
3. Inserir o Termo de Compromisso da bolsa do PIBIC com especificacao de valores,

acompanhado de termo aditivo (renovagao), se houver, e do comprovante do ultimo

recebimento;

4. Inserir a declaragdo de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o comprovante das informacgdes bancarias (Print do aplicativo) contendo, nome do
Banco, nimero da conta, operagdo e agéncia,
2. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;
R 3. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
122 3k ik _9Q PENDENCIA(S) | 2026.
PARA RECURSO | 4. Inserir a declaragio de gastos com transporte, assinada e com data, conforme Edital PPU
2026;
5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante
de agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou
por algum 6rgao da politica de Assisténcia Social.
. 1. Inserir a declaragao de matricula assinada pela coordenagao do curso ou pelo controle
129 %% ***_57 PENDENCIA(S) | académico;
PARA RECURSO | 2. Inserir o atestado médico, com data recente, da mae.
1. Inserir a Carteira de Identidade do/a discente;
129, %% **x_17 PENDENCIA(S) | 2. Inserir o contracheque ou declaracdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
PARA RECURSO | 2026 do/a discente.
150, %4 #5% 6] PENDENCIA(S) 1. InAser'ir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
PARA RECURSO | 2¢adémico.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

145 %55 k577

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declarag@o de renda para trabalho informal assinada da mae com data atualizada e
modelo do Edital do PPU 2026.

143 otk wxk_75

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque referente ao més de fevereiro de 2026 do/a discente e do pai.

081.*** #*x_00

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir histérico académico completo, assinado pela coordenacdo do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque referente ao més de fevereiro de 2026 do/a discente.

123 %% %84

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o comprovante de renda da av6 atualizado de fevereiro de 2026;

3. Inserir a declaracdo de pensao alimenticia com a data atualizada;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.

127 ok xE_58

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico do SUAP com o codigo autenticador.

94



CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;
524 ek kkk_53 PENDENCIA(S) |2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de|
PARA RECURSO [agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum Orgdo da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
120.#%% *xx.5] | PENDENCIA(S) [020do/aconjuges . ~
PARA RECURSO 2. Inserlhr o historico académico completo assinado pela coordenagdo do curso ou pelo controle
académico.
005, ##% k%47 PENDENCIA(S) 1. Inierlhr o historico académico completo assinado pela coordenagao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO [eadémico.
1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
146.+++ #4590 | PENDENCIA(S) [020delCRMN: = | X
PARA RECURSO 2. Inserlhr o historico académico completo assinado pela coordenagao do curso ou pelo controle
académico.
|14 555 %5%_05 PENDENCIA(S) 1. Inserir o historico académico assinado e atualizado constando a matricula no ano de 2026 ou
PARA RECURSO [?V26]
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STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

110, %% #%%_95

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaragao de renda para trabalho informal do pai, conforme o Edital do PPU 2026 do
pai.

[ 18 ek k] ]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do/a discente.

144 5% %x%_77

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenag@o do curso ou pelo controle
académico.

152 % #%%_86

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir em um tnico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do pai
contendo:

1.1. Inserir a pagina de identificagdo do/a trabalhador/a;

1.2. Inserir a pagina de registro do tltimo contrato de trabalho;

haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do pai.

1.3. Inserir a primeira pagina em branco apos o registro do tltimo contrato de trabalho (Caso nao

147 %55 #5500

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico assinado e atualizado constando a matricula no ano de 2026 ou
2026.1.

100 4% **%_19

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;
2. Inserir comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més de beneficio do pai.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o historico académico assinado e atualizado constando a matricula no ano de 2026 ou
144 745 xx%.6) | PENDENCIA(S) P026-1 - ) |
PARA RECURSO 2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 de V.M. L. A.
L8 %4+ 5k _4g PENDENCIA(S) 1. Ins§rir historico académico do SUAP completo com o cédigo verificador, data emissao e data
PARA RECURsO (¢ validade.
|14 505 Hx%_5() PENDENCIA(S) l. Inse‘rir 0 contrachequ~e ou declaracdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro e
PARA RECURSO fevereiro de 2026 da mae.
128.4%* *#*%_0] PENDENCIA(S) 1. Inserir o historico académico SUAP que contém a validagdo, data e emissio.
PARA RECURSO
. 1. Inserir declaragao de renda para trabalho informal, assinada e com data, conforme Edital PPU
089 *** ***_()] PENDENCIA(S) 2026
PARA RECURSO
1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do/a discente;
116,555 %5%_76 PENDENCIA(S) 2. Inserir declaragdo para trabalho informal do pai, assinada e com data, conforme o Edital PPU
PARA RECURSO 026

3. Inserir comprovante de renda do pai do vinculo da prefeitura;
4. Inserir comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més de beneficio da mae.
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STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

026 *%* #*%_6(0

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae.

096, 7% H4%_4()

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaragao de auxilio externo recebida do pai atualizada;
2. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do tltimo més do beneficio da tia.

041 sk #5x_50

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 legivel do pai;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 legivel do irmao;

3. Inserir historico académico com a assinatura do controle académico ou coordenacao de curso
4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tiltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.

119 ek 3432

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracdo de pré-labore com o recebimento mensal do pai.

(78 % #3408

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico com a assinatura do Controle Académico ou da Coordenacao de
curso;
2. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do ultimo més do beneficio da mae.

089 *x:* #*x_7()

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico assinado e atualizado constando a matricula no ano de 2026 ou
2026.1
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STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

[33 % %10

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal da mae, assinada e com data, conforme o
Edital PPU 2026.

129 stk Fx%_7()

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de renda para trabalho informal da mae, assinada e com data, conforme o
Edital PPU 2026.

708, %%* *¥%_64

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracao de auxilio externo recebido, conforme o Edital do PPU 2026;
2. Inserir o histdorico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico.

T12.%%% ¥%%.04

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 do pai.

148 4% *x%_50

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum orgdo da politica de Assisténcia Social

154 ek *x%_86

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declarag@o de pro-labore com o recebimento mensal da mae.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES

1397 A PENDENCIA(S) | 1. Inserir declaracao de pro-labore com o recebimento mensal da mae.
PARA RECURSO

062.%#% *+%-62 PENDENCIA(S) |1. Inserir declaragdo de pro-labore com o recebimento mensal da mae.
PARA RECURSO

036 %% *sksk_gQ PENDENCI A(S) 1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO académico.

106, %% sksksk_g() PENDENCIA(S) 1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
PARA RECURSO 2026 de C. P. S.

151 %%k #k%_3() PENDENCIA(S) 1. Inserir a declara¢do de composigdo familiar atualizada, assinada e com data, conforme Edital
PARA RECURSO PPU 2026.

122 %% ¥k PENDENCIA(S) |!- Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do més de fevereiro de 2026 da
PARA RECURSO aposentadoria da avo.

126, %% skskk_4() PENDENCI A(S) 1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO académico.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir a declaracao de pensao alimenticia de M. S. G;
2. Inserir a declaragdo de auxilio externo, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;
115 %% skoksk_75 PENDENCIA(S) 3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
PARA RECURSO [agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social
139 sk Hkk_7 PENDENCIA(S) 1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
PARA RECURsO 026 dopai.
070,44 ++%_[g PENDENCIA(S) 1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO [2cadémico.
L7 %4 w55_]3 PENDENCIA(S) 1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
PARA RECURSO [2cadémico.
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STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

[35. % #%%20

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum orgdo da politica de Assisténcia Social

[ 5] Aok k39

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de
fevereiro/2026 do irmao;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum Orgdo da politica de Assisténcia Social.

075 sk Fk_ 7]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada e datada pela empresa referente ao més de
fevereiro/2026 da mae, conforme o Edital do PPU 2026;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.

132 etk k58

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdao de composi¢ao familiar, atualizada, assinada e com data, conforme Edital
PPU 2026;
2. Inserir o comprovante de residéncia atualizado.

[11.1%% %3]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declarag@o de renda para trabalho informal do/a discente, conforme o Edital do PPU
2026;

2. Inserir declara¢do de composi¢ao familiar atualizada.
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STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

144, %55 5%

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;
2. Inserir a declaragdo de pensao alimenticia atualizada.

106 *#* **%_89

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social

141 0% %548

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de fevereiro de
2026 da mae.

115 8% *x%_60

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracdo de pré-labore com o recebimento mensal do padrasto.

069 % *3%_08

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declarag@o de renda para trabalho informal do/a discente, conforme o Edital do PPU
2026;

2. Inserir declaracdo de renda para trabalho informal do/a conjuge, conforme o Edital do PPU
2026;

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ultimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.
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STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

117.%%% #%%.04

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada e datada pela empresa referente ao més de
janeiro/2026 do pai, conforme o Edital do PPU 2026.

097 ¥ *¥%_08

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracao de auxilio externo recebida, conforme o Edital do PPU 2026;
2. Inserir declarag@o de renda para trabalho informal assinada do/a discente.

066 % ***_18

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir certiddo de casamento;
2. Inserir a declaragdo de composic¢ao familiar, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026
3. Inserir o comprovante de residéncia atualizada;

4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de|
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum orgdo da politica de Assisténcia Social

130, %% #3%_02

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracao de auxilio externo recebida, conforme o Edital do PPU 2026
2. Inserir declarag@o de renda para trabalho informal assinada do/a discente.
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DOCUMENTOS PENDENTES

447 5% ®H% 4]

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do pai

contendo:

1.1. Inserir a pagina de identificagdo do/a trabalhador/a;

1.2. Inserir a pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

1.3. Inserir a primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao
haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada e datada pela empresa referente ao més de
janeiro/2026 do pai, conforme o Edital do PPU 2026;

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ultimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum Orgdo da politica de Assisténcia Social.

117 otk *x%_55

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracdo de renda para trabalho informal assinada do/a discente com data atualizada
e modelo do Edital do PPU 2026.

148 %5% 5% .20

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaragao de renda para trabalho informal assinada da mae com data atualizada,
conforme o Edital do PPU 2026.

137 % H%%_80

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracao de auxilio externo recebida, conforme o Edital do PPU 2026.

087 sk F3%_(07

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracdo de auxilio externo recebida, conforme o Edital do PPU 2026.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
151 %% *%%_50 PENDENCIA(S) |1. Inserir declaracdo de auxilio externo recebida, conforme o Edital do PPU 2026.

PARA RECURSO
1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica ou digital) do/a discente
contendo:

ner PENDENCIA(S) 1.1. Inser%r a pa:lg%na de ider.ltiﬁcag:ﬁf) QO/a trabalhador/a;
PARA RECURSO 1.2. Inser%r a paglna} de reglstro do ultimo contrato fle trabalho.,
1.3. Inserir a primeira pagina em branco ap6s o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao
haja nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco).
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenag@o do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada pela empresa referente ao més de janeiro de
. 2026 da mae;
030, *#**-28 PENDENCIA(S) 3. Inserir a declaragdo de pensao alimenticia das sobrinhas;

PARA RECURSO 4. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ultimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum oOrgao da politica de Assisténcia Social.

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenag@o do curso ou pelo controle
académico;
145 %% #%%_03 PENDENCIA(S) P. Inserir declaragdo de renda para trabalho informal assinada do/a discente com data atualizada

PARA RECURSO |e modelo do Edital do PPU 2026;

3. Inserir declaracao de auxilio externo recebida, conforme o Edital do PPU 2026.
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DOCUMENTOS PENDENTES

138 #k *x%_03

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;
2. Inserir o comprovante de seguro desemprego do/a discente.

114 etk 438

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada e datada pela empresa referente ao més de
janeiro/2026 do pai, conforme o Edital do PPU 2026.

702 % FxxT9

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declarag@o de renda para trabalho informal atualizada, assinada e datada da mae;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum Orgdo da politica de Assisténcia Social.

030, *%* #*%_65

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir a declaragdo de pensao alimenticia;
2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada e datada pela empresa referente ao més de
janeiro/2026 da irma (jovem aprendiz), conforme o Edital do PPU 2026;

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ultimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum Orgdo da politica de Assisténcia Social.
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CPF STATUS DOCUMENTOS PENDENTES
1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;
136.3%% #%%_66 PENDENCIA S) 2. Inser%r declaragdo de renda para traba%h(? 1nforma¥ atuahzadarl, e'lssmada ¢ datada do irmao;
3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
PARA RECURSO N o . ..
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum Orgdo da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir a declaracao da renda com dados atualizados 2025/2026;
130 % KH% T PENDENCIA(S) 2. Inserir a Folha Res~um0 do Cadastro Umco, atual}zado nos gltlrpos 2 anos, ou comprovante de|
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
PARA RECURSO algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada e datada pela empresa referente ao més de
janeiro/2026 da mae, conforme o Edital do PPU 2026;
128.9%* ***_()] PENDENCIA(S) [2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
PARA RECURSO [agendamento, caso nao possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.
1. Inserir declaragao de auxilio externo recebida assinada, datada ¢ com o valor, conforme o
Edital do PPU 2026;
123 **k x%%_77 PENDENCIA(S) 2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de|
PARA RECURSO [agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por

algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.
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DOCUMENTOS PENDENTES

139 otk *x%_89

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenacao do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada e datada pela empresa referente ao més de
janeiro/2026 do pai, conforme o Edital do PPU 2026.

154 %% 3552

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaracdo de renda para trabalho informal atualizada, assinada e datada do pai.

[ 1] 8k *x%_26

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o contracheque ou declaragdo assinada e datada pela empresa referente ao més de
janeiro/2026 e fevereiro/2026 do pai, conforme o Edital do PPU 2026;

2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum Orgdo da politica de Assisténcia Social.

624 %%* ¥¥%.(()

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o historico académico completo assinado pela coordenag@o do curso ou pelo controle
académico;

2. Inserir declaracdo de renda para trabalho informal atualizada, assinada e datada do/a conjuge;
3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.
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CPF

STATUS

DOCUMENTOS PENDENTES

152 5% *x%_47

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir declaragao de renda para trabalho informal atualizada, assinada e datada do pai;

2. Inserir declaracdo de composi¢ao familiar assinada e com data, conforme o Edital do PPU
2026;

3. Inserir declaragdo de gastos com transporte, assinada e com data, conforme o Edital do PPU
2026;

4. Inserir a declaracao de gastos com moradia, assinada e com data, conforme Edital PPU 2026;
5. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos ultimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.

129.33%* #**_(7

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir o comprovante de pagamento fornecido pelo INSS do tltimo més do beneficio da mae;
2. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum Orgdo da politica de Assisténcia Social.

140, %%% %% _65

PENDENCIA(S)
PARA RECURSO

1. Inserir em um unico arquivo a Carteira de Trabalho (fisica) do/a discente contendo:

1.1. Pagina de registro do ultimo contrato de trabalho;

1.2. Primeira pagina em branco apos o registro do ultimo contrato de trabalho (Caso nao haja
nenhum contrato de trabalho registrado, enviar primeira pagina em branco);

2. Inserir declarag@o de renda para trabalho informal atualizada, assinada e datada da mae

3. Inserir a Folha Resumo do Cadastro Unico, atualizado nos tltimos 2 anos, ou comprovante de
agendamento, caso ndo possua NIS, emitidos em sites ou aplicativos do governo federal ou por
algum 6rgdo da politica de Assisténcia Social.

110



CPF STATUS NAO PODERA SEGUIR ADIANTE NO PROCESSO SELETIVO

097 *%* F*x_8() ~ . . .
INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo

128 %% F*%_3Q ~ . . .
B INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo

114 %% *%%_03 ~ , . .
B INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo

069 *%* **x_50 ~ . . .
o INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo

156 skskok ***_56 - B . .
o INDEFERIDO/A | Nao est4 apto/a continuar no processo seletivo

145 % xxk_7] ~ , . .
B INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo

141 #%* #*%_64 ~ . . .
INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo

121 %% *%%_8) ~ , . .
B INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo
131 %% **%_D8 INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo
061 %% *%x_(7 INDEFERIDO/A | Nao esta apto/a continuar no processo seletivo
098.2%* ***_83 INDEFERIDO/A | Nao est4 apto/a continuar no processo seletivo

135 %% #*x_46 ~ . . .
o INDEFERIDO/A [Nao esta apto/a continuar no processo seletivo
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CPF STATUS NAO PODERA SEGUIR ADIANTE NO PROCESSO SELETIVO

129 4% *%%_0) ~ , . .

o INDEFERIDO/A |Nao esté apto/a continuar no processo seletivo
098 #* ***_48 ~ . . .

C INDEFERIDO/A |Nao esta apto/a continuar no processo seletivo
124 A% F*%_4] ~ . . .

o INDEFERIDO/A |Nao esta apto/a continuar no processo seletivo
110.%%* #*%_63 ~ . . .

B INDEFERIDO/A [Nao esta apto/a continuar no processo seletivo

Maceié-AL, 20 de marc¢o de 2026.

Flaviana Rosa Barbosa Rabelo Santos
Assistente Social

Leilane Maria Belo dos Santos
Assistente Social

Polyanna Abs de Almeida Felix
Assistente Social

Ivana Lima Moura
Supervisora de Politicas Estudantis

Eden Erick Hilario Tenorio de Lima
Pro-Reitor Estudantil
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