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1. APRESENTACAO

As Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde, criadas a partir da
promulgacdo da Lei n°® 11.129 de 2005, sdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, e abrangem as
profissdes da area da saude, a saber: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servi¢co Social e Terapia Ocupacional (Resolugdo CNS n° 287/1998).

A Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), instituida
por meio da Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009, é coordenada
conjuntamente pelo Ministério da Salude e pelo Ministério da Educacédo e tem como principais
atribuicdes: avaliar e acreditar os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e
Residéncia em Area Profissional da Sadde, de acordo com os principios e diretrizes do SUS e
que atendam as necessidades socioepidemioldgicas da populacdo brasileira; credenciar os
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional da
Saude, bem como as instituicdes habilitadas para oferecé-lo; registrar certificados de Programas
de Residéncia Multiprofissional em Salide e Residéncia em Area Profissional da Salde, de
validade nacional, com especificacdo de categoria e énfase do programa.

Os Programas de Residéncia Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde exigem
dedicacdo exclusiva do residente, conforme a Lei n® 11.129/2005, em regime integral, com
carga horaria semanal, incluindo plantdo, de 60 horas, com duracao de 2 (dois) ou 3 (trés) anos.

Os Programas de Residéncia da UNCISAL tém carater de ensino em servico e buscam
concentrar seus esforcos no compromisso com a sociedade, atendendo as crescentes
exigéncias e transformacdes sociais e cientificas, visando a melhoria continua da formacao
profissional e a transformacdo das praticas educativas e assistenciais. Atualmente, a
UNCISAL possui 07 (sete) Programas de Residéncia Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saude, sendo 06 (seis) deles Uniprofissionais em areas da Enfermagem e
Fonoaudiologia e 01 (um) Multiprofissional que inclui as seguintes categorias profissionais:
Educacdo Fisica, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia

Ocupacional, Nutricdo e Psicologia.
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2. ATRIBUICOES GERAIS DOS COORDENADORES

Os Coordenadores das Residéncias exercem um papel primordial na formacdo dos
profissionais, orientando e direcionando a realizacdo das atividades propostas no Projeto
Pedagogico, sendo devidamente apoiados pelos tutores, preceptores e Coordenacao Geral das
Residéncias. Cabendo a eles, desta feita:

> Estabelecer formas de comunicacdo constante com os residentes com esclarecimento de
duvidas, disponibilizar informacfes pertinentes, gerir as atividades e encaminhamentos
Necessarios;

> Apresentar o Projeto Pedagdgico do Programa de Residéncia aos profissionais
residentes, preceptores, tutores e docentes;

> Realizar reunibes com residentes, tutores e preceptores, estabelecendo formas de
comunicacdo periddicas necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos. Estas reunides devem
ocorrer, no minimo, duas vezes por semestre;

> Participar de reunides convocadas pela Coordenacdo Geral ou instancias superiores.
Estas reuniGes devem ocorrer, no minimo, duas vezes por semestre;

> Utilizar-se da elaboracdo de documentos como: comunicados, oficios, memorandos e
outros que se fizerem necessarios a comunicacgdes institucionais;

> Organizar e viabilizar a execucdo dos modulos tedricos/praticos para cada turma de
Residéncia, com auxilio da Coordenacdo Geral das Residéncias;

> Orientar os residentes no cumprimento acerca de itens fundamentais sobre suas
atividades na Residéncia como: postura ética, responsabilidade no cumprimento das atividades
praticas e tedricas, cumprimento dos horarios, observancia do Codigo de Etica de sua profisséo,
uso de trajes adequados nos campos de pratica, zelo pelo patrimonio dos servigos, respeito aos
usudrios e demais diretrizes que se fizerem necessarias;

> Apropriar-se quanto ao uso do sistema de residéncias do Ministério da Educagdo —
atualmente o Sistema Nacional de Residéncias em Salude (SINAR), bem como manté-lo

atualizado com as informag0es do Programa e dos profissionais residentes.

2.1. Frequéncia

> Acompanhar o registro da frequéncia dos residentes em folha especifica ou em ponto

eletronico, conforme o programa de residéncia;
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> Contabilizar as faltas e atrasos, mensalmente;

> As faltas e atrasos, justificados ou ndo justificados, implicam em reposicdo da carga
horéria e do contetudo desenvolvido, devendo a Coordenagdo do Programa verificar quanto a
necessidade de compensacdo dessas horas que ndo foram cumpridas e informar ao residente

para que ele reponha devidamente esta carga horaria.

A Coordenacédo do Programa devera planejar a reposi¢do junto ao residente para que
ocorra o cumprimento da carga horaria perdida e para que ndo haja prejuizos no alcance
das competéncias.

2.2 Desisténcia e Desligamento da Residéncia
> Ao ser comunicado pelo profissional residente sobre a desisténcia do Programa, a
Coordenacdo do Programa devera orientad-lo quanto aos tramites necessarios para a
formalizacao da desisténcia, bem como das possiveis implicacdes financeiras.

e Quanto ao fluxo: abertura imediata de processo via Sistema SEI, com
preenchimento de formulario préprio disponivel no Setor de Protocolo do prédio
sede da UNCISAL, direcionado a Coordenagdo do Programa. A Coordenacgdo
do Programa emitira o despacho e enviard o processo para a Coordenacdo do
Geral das Residéncias, que tomara as medidas administrativas cabiveis;

e Quanto as possiveis implicacdes financeiras: podera haver necessidade de
devolucdo ao erario dos valores recebidos quando do recebimento do valor
integral da bolsa, sem o devido desconto dos dias sem atividades na Residéncia.
Tal devolucdo ocorrerd por meio de processo de ressarcimento aberto pela fonte
financiadora da bolsa.

» O desligamento a pedido da Coordenagé@o do Programa podera ocorrer devido a:

e Auvaliagdes com desempenho insatisfatorio;

e Frequéncia insuficiente;

e Indisciplina e ndo cumprimento das normas internas;

e Comprovacao de vinculo empregaticio;

e No caso de avalia¢des abaixo da média e frequéncia insuficiente, a Instituicao
devera ter registro das notas e faltas injustificadas com ciéncia do bolsista.

A Coordenagdo do Programa podera apresentar a Comissdo de Residéncia
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Multiprofissional em Satde (COREMU) a proposta de desligamento do aluno, de maneira
circunstanciada e com a ciéncia do interessado, exceto quando justificado pela comprovacéo de

vinculo empregaticio.

Cabera a Coordenacéo do Programa registrar a situacao de desisténcia ou desligamento
do profissional residente no Sistema de Residéncias do Ministério da Educacdo —
atualmente o SINAR,

2.3 Férias
> As férias serdo organizadas pela Coordenacdo do Programa juntamente com o Preceptor,
com antecedéncia de 30 dias, sem prejuizo ao cronograma das atividades programadas;
> A Coordenagdo do Programa deverd orientar o residente sobre a necessidade de
formalizacdo das férias, em especial, para os Programas cuja bolsa é financiada pelo
Estado. Esta formalizacdo devera ser feita através de abertura de processo via Sistema
SEl, direcionado a Coordenacéo do Programa, com preenchimento de formulario préprio,

disponivel no Setor de Protocolo do prédio sede da UNCISAL;

> A Coordenacdo do Programa emitira o despacho dando ciéncia e concordancia com o
periodo de gozo de férias e enviara o processo para a Coordenacdo do Geral das

Residéncias que tomara as medidas administrativas cabiveis.

2.4 Licencas

» Licencas médicas deverdo ser comunicadas imediatamente, com apresentacdo de
atestado médico devidamente identificado e com o CID, no prazo de 48 horas, para as
providéncias cabiveis;

» Licenca-maternidade ou licenca adocdo, de até cento e vinte dias, mediante
apresentacdo de Certiddo de nascimento ou do Termo de adocéo da crianga;

» Licenca paternidade, de cinco dias mediante apresentacdo de Certiddo de nascimento
ou do Termo de adocao da crianca;

» Licenca nojo, de oito dias, em caso de Obito de parentes de 1° grau, ascendentes ou
descendentes;
Licenca gala, de oito dias, a contar da data do casamento.

Como procedimento para requerer a licenca o(a) residente devera:

» Formalizar com abertura de processo via Sistema SEI, com preenchimento de
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formulario préprio, disponivel no setor de protocolo do prédio sede da UNCISAL e
encaminhamento do processo para a Coordenacdo do Programa, que deverd emitir
despacho e direcionar a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacdo (PROPEP);

> Incluir como anexos 0s seguintes documentos, a depender do tipo de licenca: Atestado
médico, Declaracdo de nascido vivo (DNV), Certiddo de nascimento da crianca ou

Termo de adoc¢do da crianga, Certiddo de 6bito, Certidao de casamento.

O residente que se afastar do Programa por motivo devidamente justificado
deverad completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razéo do

afastamento, garantindo a aquisi¢céo das competéncias estabelecidas no Programa.

2.5. Seguro de Acidentes Pessoais:
» Os residentes ao se matricularem na Residéncia deverdo apresentar obrigatoriamente a
Apolice de seguro de vida, de livre escolha. Esta é uma exigéncia primordial para o
inicio dos estdgios durante todo o periodo do Programa, mantendo-o vigente e
atualizando-o junto a Coordenacdo. Caso seja realizada alguma mudanca, o residente

deve enviar um e-mail para: residencias.uncisal@uncisal.edu.br;

> Cabera a Coordenacdo do Programa monitorar a situacdo do Seguro de Acidentes

Pessoais dos residentes.

2.6. Cartdes de Vacina
» O residente devera obrigatoriamente manter seus Cartdes de vacina atualizados, pois
este é imprescindivel e é exigido pelos locais de estagio;
» Cabera a Coordenacdo do Programa monitorar a situacao/atualizacdo do cartdo de

vacina dos residentes.

2.7. Participagdo em Eventos
» O residente poderad participar de 2 (dois) eventos por ano relacionados a area de
formacao, autorizado pelo responsavel da area profissional. A carga horaria do evento
sera agregada ao Programa;
» As solicitagdes para participacdo de eventos deverdo ser encaminhadas a Coordenagéo
do Programa com antecedéncia minima de 30 dias;

» A Coordenacdo do Programa deverd solicitar para os residentes uma copia do certificado
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de participacdo no evento, para que possa abonar e agregar a carga horéria a do
Programa;

Nos casos de solicitagcbes que ocorrerem em periodos coincidentes feitas por residentes
do mesmo Programa, a Coordenacgdo do Programa devera avaliar e deliberar a fim de

ndo haver prejuizos nas atividades do periodo.

2.8. Estagio Eletivo Ndo Obrigatorio

» O residente que estiver cursando o 2° ano do Programa de residéncia podera realizar

estagio eletivo ou opcional, desde que haja formalizacdo entre as instituicbes, com
garantia de supervisao e avaliacdo durante o estagio, além de medidas de protecdo como
0 seguro para estagio. E importante que se inclua este periodo no planejamento do
cronograma anual do Programa. A programacao do estagio eletivo devera ser acordada
junto a Coordenacéo do Programa, com antecedéncia de 6 (seis) meses da realizacdo do

estagio em outra instituigao.

2.9. Trabalho de Conclusao da Residéncia

> Ao final do Programa, o Profissional de Salde Residente devera apresentar,

individualmente, o Trabalho de Conclusédo da Residéncia (TCR), consonante com a
realidade do servico em que se oferta o Programa, sob orientacdo do corpo docente

assistencial, coerente com o perfil de competéncias estabelecido pela COREMU;

> A execucdo do TCR deverad ser monitorada através de cronograma, de forma a ser

2.10.

2.11.

finalizada e avaliada antes do ultimo dia letivo do Programa.

Avaliacéo de Desempenho do Residente
A avaliacdo serd continua, no transcorrer das atividades diarias dos residentes, sendo
analisada a progressdo do conhecimento entre teoria e pratica. Todas as avaliagdes serao

realizadas utilizando-se de ferramentas especificas, conforme orientagéo vigente.

Reprovacao na Residéncia
N&o existe previsdo de repeténcia para os residentes. A recuperacdo das deficiéncias
apresentadas pelos residentes deve acontecer ao longo da duracdo do Programa. Na

impossibilidade, o residente deveréa ser desligado do Programa.
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2.12. Declaracgoes
> Quando necessarias, deverdo ser solicitadas diretamente a Coordenacao do Programa;

> Quando for necesséria a assinatura da Coordenacdo Geral das Residéncias, a solicitacdo
devera ser encaminhada pela Coordenacdo do Programa via SEI, preferencialmente, ou

para o e-mail residencias.uncisal@uncisal.edu.br.

2.13. E-mail Institucional

> Os residentes receberdo um endereco de e-mail institucional e senha para ser utilizado

durante o periodo de Residéncia;

» Toda comunicagdo com os residentes devera ser realizada pelo e-mail institucional.

2.14. Certificado de Conclusdo da Residéncia

> Ao concluir todas as atividades teoricas e praticas do Programa, bem como a
apresentacdo do TCR e entrega da documentacdo necessaria a emissdo do certificado
por parte da UNCISAL, o residente devera dar entrada em processo utilizando o modelo
de requerimento para certificado via Sistema SEI, no setor de protocolo do prédio sede
da UNCISAL.

> Apobs abertura do processo, desde que todas as atividades tedricas e praticas estejam
concluidas, a frequéncia/carga horaria do curso devidamente cumprida, bem como a
documentacdo seja devidamente encaminhada para a Coordenagdo e a numeracgao do
certificado tenha sido emitida pelo MEC, o certificado serd emitido em um prazo de até
30 (trinta) dias.

3. DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo decididos pela COREMU.

Pagina 10 de 10



