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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade 

Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Núcleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos encaminhem à 

Supervisão de Apoio à Gestão Acadêmica/PROEG. 
 

 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: Maria Lucélia da Hora Sales 

Centro: CCI 
Núcleo
: 

NUCISP 
Curso
: 

Enfermagem 

Unidade 
Curricular/Disciplina
: 

Saúde e Sociedade IV 
Qtd de vagas 
total:02 

Anual ( x  ) 
Semestral (   
)  

Exclusiva do Curso (  x ) 
Compartilhada (   ) 

Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (  X ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Máximo de cinco 
conteúdos) 
 

1. PLANEJAMENTO 
 

2. AVALIAÇÃO EM SAÚDE: INDICADORES DE SAÚDE: PREVINE BRASIL 
 

3. EMPREENDEDORISMO 
 
 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

  

empreendedorismo- 

artigo.pdf
 

 
 
 https://www.scielo.br/j/ape/a/S8hxYRbyCrfJ
KXKGXPSDMBh/ 
 
 
 
 

Competências para a 

gestão.pdf
 

 https://www.scielo.br/j/raeel/a/XWhbk 
 
 
 
GKbmbCYgQFbqGgGhzt/?lang=pt 
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgação entre 

os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular. 

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S) 

Nome: Maria Lucélia da Hora Sales 

Centro: CCI Curso: ENFERMAGEM 

Unidade 
Curricular/Disciplina
: 

SAÚDE E SOCIEDADE IV Qtd de vagas total: Anual (X) Semestral (   )  

Exclusiva do Curso (X ) 

Compartilhada (   ) 
Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física ( X  ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

 

Planejamento das atividades e visitas de campo 

Acompanhamento nas atividades de campo 

Organização de material didático 

Acompanhamento das aulas teóricas 

Produção de Recursos Educativos, infográficos e demais ferramentas utilizadas na gestão 

Organização e acompanhamento do Fórum de empreendedorismo 

 

 

HORÁRIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

 

Lembrete: a Resolução CONSU 28/2016 
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir 
semanalmente a carga horária de 4h a 6h de 
atividades previstas no Plano de Trabalho 
de Monitoria (Art. 25, inciso I). 

(Informar os horários em que as atividades serão desenvolvidas durante a semana) 
QUARTA-FEIRA (7 ás 11h) 

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ DESENVOLVER 

Atividades em laboratórios: (  )sim   (  ) não  
Atividades de campo: ( x )sim   (  ) não  
Atividades em biblioteca: (x  )sim   (  ) não  
Atividades de extensão: (  )sim   (  ) não  
Atividades de pesquisa: (  )sim   (  ) não  
Atendimento ao aluno: ( x )sim   (  ) não  
Outras atividades:   

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terão desenvolvido ao final da monitoria) 
 

Autonomia 

Comunicação 

Apoio à docência 
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Articulação prática 

Atividades de grupo 

Elaboração de boletins 

Busca em base de dados 

Tecnologia aplicada a gestão em saúde 

 

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realização e 
metodologia) 
Apoio à docência em sala de aula, biblioteca e cenários de prática – quarta-feira de 7 às 11h 

Apoio aos estudantes em rodas de conversa e trabalhos de grupo - sala de aula de 7 às 11h 

Apoio as buscas de artigos atualizados sobre gestão em saúde e empreendedorismo – biblioteca - 7 às 11h 

Discussão do resumo de artigos - sala de aula de 7 às 11h 

Elaboração de estudos de caso com ajuda do docente - biblioteca de 7 às 11h 

Apoio em estudos individuais ou em grupos 

Apresentação de pesquisa em eventos 

Participação no grupo de pesquisa ensino e gestão em saúde 

 

Avaliação de desempenho do monitor (Informar como será o processo de avaliação) 
 
A avaliação será processual, com instrumento de acompanhamento segundo atividades desenvolvidas. 
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