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E==2 UNCISAL

KJ Universidade Estadusl de CONTEUDO PROGRAMATICO

Ciéncias da Saude de Alagoas

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: ALDEMAR ARAUJO CASTRO
Centro: ca Curso: | MEDICINA
Unidade | pESQUISA NA AREA DA SAUDE Quddevagastotal: | | oy (x) | semestral ( )
Curricular/Disciplina: 3

( )Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __

. . ( ) Fisica___ ( ) Fisioterapia___( ) Fonoaudiologia __
Exclusiva do Curso ( X) Se compartilhada, - . s —
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: () Gestdo Hospitalar___( ) Matemdtica___( ) Medicina__
’ () Terapia Ocupacional ___( ) Radiologia____
() Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco contetidos)

1. Fundamentos da Pesquisa em Saude:
e Conceitos basicos de pesquisa qualitativa e quantitativa.
e Tipos de estudos de pesquisa e suas caracteristicas.
e Etapas do processo de pesquisa: planejamento, execucdo, analise e divulgacao.

2. Etica em Pesquisa:
® Principios éticos na conduc¢do de pesquisas em saude.
e Importancia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
® Boas Praticas Clinicas (GCP) e diretrizes éticas para pesquisa.

3. Avaliagao Critica da Literatura:
e Métodos para avaliacdo critica de artigos cientificos.
e Identificacdo de viéses em estudos de pesquisa.
® Importancia da revisdo sistematica e meta-andlise na sintese de evidéncias.

4. Uso de Bases de Dados Eletronicas:
® Principais bases de dados eletronicas na area da saude.
e Estratégias de busca eficazes e uso de operadores booleanos.
e Avaliacdo da qualidade da informagdo encontrada em bases de dados.

5. Comunicagao Cientifica:
e Elaboracdo de relatos de experiéncia e casos clinicos.
e Técnicas de apresentagao oral e escrita de resultados de pesquisa.
® Importancia da disseminag¢do adequada dos resultados de pesquisa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Hulley SB, Cummings SR, Browner WS, Grady DG, Newman TB. Delineando a pesquisa clinica. 4 ed. Porto
Alegre: Artmed; 2016. 400 p. ISBN: 9788582711897.

Greenhalgh T. Como ler artigos cientificos: fundamentos da medicina baseada em evidéncias. 52 Ed. Porto
Alegre: Artmed; 2016. ISBN: 9788582712221

Flick U. Introducdo a pesquisa qualitativa. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 408 p. ISBN: 9788536317113
Fletcher RW, Fletcher SE, Fletcher GS. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 5 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014. 296 p. ISBN: 9788582710678.
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UNCISAL

Universidade Estadual de PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Ciéncias da Saude de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagdo entre

os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: ALDEMAR ARAUJO CASTRO
Centro: CCl Curso: | MEDICINA
Unidade .
Curricular/Disciplin: PESQUISA NA AREA DA SAUDE Qtd de vagas total: 3 Anual ( X) Semestral ( )
( )Alimentos___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso (X ) Se compartilhada ( ) Fisica___( ) Fisioterapia__ ( ) Fonoaudiologia __
Compartilhada ( ) Informar n2 de va’ as por curso: () Gestdo Hospitalar___( ) Matemdtica___( ) Medicina__
P gasp ’ ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia____
eguranc¢a no Trabalho istemas para Internet ___
()S Trabalh ()Si I

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Auxiliar na orientagao dos colegas sobre os conceitos fundamentais de pesquisa
qualitativa e quantitativa.

Auxiliar na elaboragao de projetos de pesquisa, incluindo planejamento e execugao.
Facilitar a compreensao das diferentes fases da pesquisa, desde a revisao bibliografica
até a andlise de dados.

Promover a discussao sobre os diferentes tipos de pesquisa e suas aplicagoes na area da
saude.

Auxiliar na redagao de relatos de experiéncia e casos clinicos, bem como na elaboragao
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Apoiar os colegas na identificacao e utilizagao de bases de dados eletronicas relevantes.
Realizar sessoes de revisao e discussao critica da literatura cientifica.

Alertar para os possiveis viéses em pesquisas e discutir estratégias para minimiza-los.
Auxiliar na compreensao dos aspectos éticos e regulatorios envolvidos na pesquisa em
saude.

Demonstrar o uso de tecnologias da informagao e comunicagao para acessar informagoes

relevantes e facilitar a realizagao de pesquisas.

Lembrete: a Resolugdo CONSU 28/2016

preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir
HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA semanalmente a carga hordria de 4h a 6h de

atividades previstas no Plano de Trabalho
de Monitoria (Art. 25, inciso |).

(Informar os horarios em que as atividades serdo desenvolvidas durante a semana)
quartas-feiras - 13h00 as 17h00

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratérios: | ( )sim (X)ndo

FORM.MGG.40 — VERSAO 01




Atividades de campo: ( )sim (X)ndo

Atividades em biblioteca: ( )sim (X)ndo
Atividades de extensdo: ( )sim (X)ndo
Atividades de pesquisa: (X )sim ( )ndo
Atendimento ao aluno: (X)sim () ndo

Outras atividades:

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)

Conhecimentos:

Compreensao dos principios fundamentais da pesquisa qualitativa e quantitativa na
area da saude.

Familiaridade com as diferentes fases do processo de pesquisa, desde o
planejamento até a divulgagao dos resultados.

Conhecimento dos diferentes tipos de pesquisa e suas caracteristicas.
Entendimento dos aspectos éticos e regulatérios envolvidos na condugéao de
pesquisas em saude.

Conhecimento sobre a importancia da avaliagao critica da literatura cientifica e

identificacdo de viéses em estudos de pesquisa.

Habilidades:

Capacidade de orientar e auxiliar colegas na elaboracao de projetos de pesquisa.
Habilidade em facilitar discussdes e promover o pensamento critico sobre temas
relacionados a pesquisa em saude.

Competéncia em ajudar na redacgao de relatos de experiéncia e casos clinicos, bem
como na elaboracao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Habilidade em utilizar bases de dados eletrénicas para busca de informacgoes
relevantes.

Capacidade de utilizar tecnologias da informacgao e comunicacao para acesso a

recursos e apoio a pesquisa.

Atitudes:

Demonstragao de interesse e engajamento na promocéao do aprendizado dos
colegas.

Disposicao para colaborar e compartilhar conhecimentos.

Etica no auxilio aos colegas em questdes relacionadas a pesquisa e a prética clinica.
Empatia e capacidade de compreender as necessidades individuais dos colegas em
relagcao a pesquisa em saude.

Proatividade na identificagdo de oportunidades de melhoria no processo de

aprendizagem e na disciplina como um todo.
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Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

Sempre as quartas-feiras, de acordo com a demanda

Orientagao Individual:

e Metodologia: Realizacdo de sessdes individuais de orientagcdo com os alunos,
presencialmente ou por meio de plataformas virtuais.

e Cronograma: Semanalmente, conforme a disponibilidade do monitor e dos alunos
interessados.

Sessoes de Revisao e Discussao em Grupo:

e Metodologia: Realizacdo de sessdGes semanais ou quinzenais, onde os alunos
monitores conduzem discussdes sobre topicos especificos relacionados a pesquisa
em saude.

e Cronograma: Regularmente, de acordo com a agenda da disciplina e disponibilidade
dos participantes.

Apoio na Elaboracao de Projetos de Pesquisa:

e Metodologia: Oferecimento de suporte na elaboragao de projetos de pesquisa,
revisdo de documentos e sugestdes para aprimoramento.

e Cronograma: Conforme demanda dos alunos, especialmente durante periodos de
planejamento de pesquisas.

Demonstragao de Uso de Ferramentas de Pesquisa:

e Metodologia: Apresentagao pratica do uso de bases de dados eletronicas e outras
ferramentas de pesquisa, com demonstragdes passo a passo.

e Cronograma: Realizagao de sessdes especificas ao longo do semestre, conforme
necessidade e interesse dos alunos.

Exercicios Praticos:

e Metodologia: Desenvolvimento de exercicios praticos para consolidar conceitos e
habilidades relacionadas a pesquisa em saude, com feedback do monitor.

e Cronograma: Distribui¢cao regular de exercicios ao longo do semestre, com prazos
definidos para entrega e revisao.

Sessdes de Feedback e Avaliagao:
e Metodologia: Realizagao de sessdes individuais ou em grupo para fornecer feedback

aos alunos sobre seu progresso e desempenho.
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e Cronograma: Realizagao de sessdes ao final de cada etapa significativa da

monitoria, além de feedback continuo durante as atividades.

Avaliagao de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)
A avaliagdo de desempenho do monitor sera realizada de forma continua e abrangente,
considerando diversos aspectos do seu papel na monitoria. O processo de avaliagao incluira:

Participacao e Engajamento: Sera avaliado o nivel de participagao e engajamento do
monitor nas atividades propostas, incluindo sua presenca nas sessdes de orientacao,
revisdo em grupo, e outras atividades programadas.

Habilidade de Comunicacao: Sera avaliada a capacidade do monitor em comunicar de
forma clara e eficaz os conceitos e informacdes relacionadas a pesquisa em saude, bem
como sua habilidade em facilitar discussoes e responder as duvidas dos colegas.

Auxilio aos Colegas: Sera avaliado o grau de eficacia do monitor em auxiliar os colegas na
compreensao de conceitos, resolucao de problemas e desenvolvimento de habilidades
relacionadas a pesquisa em saude.

Feedback e Orientagao: Sera considerada a qualidade do feedback fornecido pelo monitor
aos colegas, bem como sua capacidade de orienta-los de forma construtiva na elaboracao
de projetos de pesquisa e outras atividades.

Profissionalismo e Etica: Serd avaliado o comportamento do monitor em relacdo aos
principios éticos e profissionais, incluindo sua conduta durante as interagdes com os
colegas e a observancia de normas e regulamentos da institui¢ao.

Autoaperfeicoamento: Sera considerado o empenho do monitor em buscar seu préprio
aprimoramento, seja através da busca por conhecimento adicional, participacdao em
atividades de capacitagao ou feedback recebido.

A avaliacao sera realizada pelo coordenador da disciplina em conjunto com feedback dos alunos
assistidos pelo monitor, utilizando uma combinagao de observacao direta, registros de
participacao e feedback qualitativo. O objetivo é fornecer uma avaliagdo abrangente e construtiva
do desempenho do monitor, incentivando o desenvolvimento continuo de suas habilidades e
competéncias.
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