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E==  UNCISAL CONTEUDO PROGRAMATICO
Universidade Estadual de
@ Ciiiolas, G Saode e Alagoes (APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS)
ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: VAGNER HERCULANO DE SOUZA
Centro: CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA | Curso: | GESTAO HOSPITALAR
Unidade =~ GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES Qtd de vagas total: 2 Semestral ( x)
Curricular/Disciplina:
( )Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __

. . ( ) Fisica___ ( ) Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia __
Exclusiva do Curso ( x ) Se compartilhada, - . " .
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: (x) Gestdo Hospitalar __ (') Matematica__( ) Medicina__

’ () Terapia Ocupacional ___( ) Radiologia____
() Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco contetidos)

. Arquitetura Hospitalar na qualidade dos servicos de salde;
. A importancia da Infraestrutura como indicador de qualidade;
. A importancia da Hotelaria como indicador de qualidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANVISA. Conforto Ambiental em Estabelecimentos de Assistenciais de Saude. Série: Tecnologia em Servicos de Saude.
Brasilia, 2014. Disponivel em Manual - Conforto ambiental em estabelecimentos assistenciais de saude.pdf
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e uncisac PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

M) eescia el (APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS)

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagdo entre
os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: VAGNER HERCULANO DE SOUZA
Centro: CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA ‘ Curso: | GESTAO HOSPITALAR
Unidade = GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES Qtd de vagas total: 2 Semestral ( x)
Curricular/Disciplina:

( )Alimentos___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso ( x) Se compartilhada ( ) Fisica___( ) Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia
Compartilhada ( ) Informar n2 de va’ as por curso: () Gestdo Hospitalar___( ) Matemdtica___( ) Medicina__

P gasp ’ ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia____
( ) Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Atividades sincronas e assincronas online de orientagdao em plantdes semanais de tira-duvidas dos alunos que apresentem
dificuldades em produzir suas respectivas atividades. O monitor deverd reservar 03 dias por semana para acessar aos féruns de

monitoria e prestar ajuda aos colegas que apresentar tais dificuldades.

Lembrete: a Resolugdo CONSU 28/2016
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir
HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA semanalmente a carga hordria de 4h a 6h de
atividades previstas no Plano de Trabalho
de Monitoria (Art. 25, inciso |).

(Informar os horarios em que as atividades serdo desenvolvidas durante a semana)
Sincrono e assincrono online, a depender da demanda.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: )sim (X)) ndo

Atividades de campo: )sim (X ) ndo

Atividades em biblioteca: )sim (X ) ndo

Atividades de pesquisa: )sim (X)ndo

(
(
(
Atividades de extensdo: ()sim (X)nédo
(
(

Atendimento ao aluno: X)sim () ndo

Outras atividades:

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

OBJETIVO GERAL: Promover uma visdo estratégica a partir de analises criticas, reflexivas e holisticas na gestdo em saude focando
na formacao de lideranca proativa e empreendedora frente a equipes interdisciplinares.

COMPETENCIA ESPERADA: Gerenciar a qualidade dos servicos das dreas meio e fim de organizacdes de salde;
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Objetivos de Conhecimentos:

(C-P) Relacionar espectos importantes no planejamento do espaco fisico do servico

(C) Definir o que é hotelaria hospitalar

(C) Analisar o funcionamento e impactos da saude suplementar na saude publica

° Objetivos de Habilidades:

(P-A) Discutir sobre o papel das ComissGes Hospitalares no processo de Gestdao em Saude

° Objetivos de Atitudes:
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(A-C) Avaliar aspectos de infraestrutura como indicador de qualidade

BIBLIOGRAFIA

ANVISA. Conforto Ambiental em Estabelecimentos de Assistenciais de Saude. Série: Tecnologia em Servigos
de Saude. Brasilia, 2014. Disponivel em Manual - Conforto ambiental em estabelecimentos assistenciais de

saude.pdf

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

Atividades de orientacdo online sincrona e assincronas por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. As
atividades podem ser executadas de qualquer lugar e em qualquer hordrio, pois sdo remotas. Para isto, o monitor precisar ter

acesso a computador conectado a internet e ter sido aprovado na disciplina de Gestdo de Servigos Hospitalares.

Avaliagdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)

Para aprovacdo o aluno deverd atender de forma sincrona e/ou assincrona duvidas dos alunos apresentadas pelos
foruns de Monitoria no AVA Moodle, conforme os discentes matriculados na respectiva disciplina apresentarem caréncia de

ajuda.
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