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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade 

Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Núcleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos encaminhem à 

Supervisão de Apoio à Gestão Acadêmica/PROEG. 
 

 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: JOSEMIR DE ALMEIDA LIMA 

Centro: CIÊNCIAS INTEGRADORAS DA SAÚDE Núcleo:  Curso: ENFERMAGEM 

Unidade 
Curricular/Disciplina: 

Processo de trabalho em enfermagem (PTE III) 
Qtd de vagas 
total: 2 

Anual ( x  ) 
Semestral (   
)  

Exclusiva do Curso (X   ) 
Compartilhada (   ) 

Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Máximo de cinco 
conteúdos) 
1. Oxigenoterapia; 
 
2. Cuidados com ostomias (traqueotomias, gastrostomias, jejunostomias) 
 
3. Sondagem gástrica e enteral  e nutrição enteral e parenteral 
 
4. Cuidados com sondagens (vesical, demora e alívio) e drenos  
 
5.Cuidados com eliminações intestinais 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

PORTO, C. C. Exame Clínico: bases para prática médica. 8a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2017 
POTTER, P.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8a ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2013 
BICKLEY, L.S. Bates propedêutica médica. 10. Ed. Rio de Janeiro: Guanaraba Koogan, 2010 
NETTINA, M. S. Práticas de Enfermagem. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2007. 
ANDRIS, D. Semiologia: bases para a prática assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007 
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade 

Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Núcleo (Unidade Curriculares/Disciplinas Compartilhadas), para divulgação entre os 

candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular. 
 

 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: JOSEMIR DE ALMEIDA LIMA 

Centro: Centro de Ciências Integradoras - CCI/UNCISAL Núcleo:  Curso: ENFERMAGEM 

Unidade 
Curricular/Disciplina: 

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM III 
Qtd de vagas 
total:2 

Anual (    ) 
Semestral ( x  
)  

Exclusiva do Curso (  X ) 

Compartilhada (   ) 
Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

As atividades da monitoria serão realizadas em sala de aula, laboratório de habilidades da UNCISAL  e no Hospital da Mulher e 

Hospital Metropolitano todas as quintas das 8:00 às 12:00. As atividades desenvolvidas são listadas a seguir: 

I - Colaborar nas aulas teóricas e práticas de laboratório e de campo previstas no cronograma da disciplina e reuniões, 

seminários, trabalhos práticos e de laboratório;  

II - Assistir ao docente na orientação de discentes, esclarecendo e auxiliando os demais estudantes nas atividades realizadas, 

tais como: aulas teóricas e práticas de laboratório e de campo; 

III-Auxiliar o docente na elaboração de listas de exercícios, POPs  e trabalhos complementares; 

 IV-Dirimir as dúvidas dos discentes quanto aos exercícios e trabalhos complementares; de acordo com as ferramentas 

sugeridas pelo docente;  

V- Dar assistência ao docente na coleta de dados e informações que possam contribuir para a elaboração das atividades em 

sala de aula e extraclasse; 

VI-Disponibilizar um horário específico para plantão de dúvidas; 

VII- Desenvolver outras atividades inerentes às funções de Monitor, sob a orientação do docente a que se vincula o componente 

curricular; 

VIII – Participar ativamente dos encontros anuais de iniciação científica, pesquisa e extensão da Uncisal, bem como de outros 

eventos promovidos pela Universidade,  tais como: seminários, cursos, debates, sessões de estudo e experiências de trabalhos 

acadêmicos diversos; 

IX -  Colaborar na  articulação entre aluno e professor. 

HORÁRIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

Quinta-feira das 8:00 às 12:00  

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ DESENVOLVER 

Atividades em laboratórios: 
( x )sim   (  ) 

não 
 

Atividades de campo: 
(x  )sim   (  ) 

não 
 

Atividades em biblioteca: 
(x  )sim   (  ) 

não 
 

Atividades de extensão: 
(  )sim   ( x ) 

não 
 

Atividades de pesquisa: 
( x )sim   (  ) 

não 
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Atendimento ao aluno: 
(x  )sim   (  ) 

não 
 

Outras atividades:   

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terão desenvolvido ao final da monitoria) 
 

OBJETIVO GERAL DA MONITORIA: Dar oportunidade de aprimoramento na formação do aluno e ainda despertar a valorização 

do ensino aprendizado de sua prática bem como estimular a seguir a carreira docente. 

COMPETÊNCIAS ,  HABILIDADES E ATITUDES DESENVOLVIDAS PELO ALUNO: 

- Conhecer os procedimentos operacionais padrão de diversos procedimentos de enfermagem trabalhados na disciplina de PTE 

III, tais como: sondagens, oxigenoterapia, cuidados com drenos, estomias , entre outros; 

- Executar  os principais  procedimentos de enfermagem trabalhados em PTE III conforme POPs preconizados na  disciplina; 

- Saber  Identificar , separar e avaliar o funcionamento adequado de vários materiais e equipamentos utilizados nas aulas 

práticas de laboratório da disciplina de PTE III; 

- Capacidade de trabalhar em grupo; 

- Conseguir se comunicar através dos diversos meios oferecidos pelo mundo contemporâneo. Seja por e-mail, mensagens de 

texto ou pessoalmente; 

- Saber conduzir plantões de dúvidas sobre as técnicas de enfermagem da disciplina;  

- Apresentar comportamento ético e respeitoso no relacionamento com professor e colegas. 

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realização e 
metodologia) 

 facilitar a compreensão da matéria por meio de ferramentas de aprendizagem, tais como vídeos, mapas conceituais ou 

mentais, resolução e discussão de questões orientadoras. 

• organizar plantões de dúvidas/encontros para o estudo coletivo;  

• aprofundar-se em temas que serão importantes para os alunos, como SAE ;  

• orientar alunos quanto ao material de estudo a ser utilizado;  

• despertar no aluno interesse pelo módulo/eixo; 

 auxiliar os professores da disciplina nas  práticas de laboratório e de campo. 

CRONOGRAMA 

CRONOGRAMA ATIVIDADES MONITORIA PTE III 2023/2 

Enfermagem ANO LETIVO:2023 /2 

PROF. RESPONSÁVEL JOSEMIR DE ALMEIDA LIMA 

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM III (PTE III)  

DATA HORÁRIO CONTEUDO PROGRAMÁTICO LOCAL PROFESSOR ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

23/09/23 23/09/23 

sábado 

Aula prática oxigenoterapia AP-

LABORATÓRIO 

MILENA 

E ALINE 

Organizar material usado 

na aula e auxiliar 

docentes na aula prática 

28/09 08:00 - 

12:00h 

*Aspiração de vias aéreas; 

*Cuidados com traqueostomia; 

*Drenagem postural; 

*Curativo do dreno de tórax e 

troca do selo d’água; 

T- SALA DE 

AULA 

JOSEMIR Auxiliar docente na 

atividade prática 
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*SAE no tratamento de distúrbios 

respiratórios. 

ATIVIDADE AVALIATIVA 

05/10  Aula prática de cuidado com 

traqueostomia, curativo de dreno 

torácico e troca de selo d’água 

AP-

LABORATÓRIO 

MILENA 

E ALINE 

Auxiliar docentes em aula 

prática 

19/10 08:00 - 

12:00h 

*Anatomia e fisiologia do sistema 

digestivo 

*Tipos de dietas e suas 

indicações; 

;*Sondagem gástrica e enteral. 

 

T- SALA DE 

AULA 

Josemir em aula Organizar pops 

para serem utilizados 

pelos alunos prática 

26/10  * Gastrostomia e jejunostomia; 

* Administração de medicação e 

alimentação por sonda. 

**SAE  

ATIVIDADE AVALIATIVA: 

T- SALA DE 

AULA 

JOSEMIR Auxiliar docente em 

atividade avaliativa 

28/10/23 

sábado 

08:00 - 

12:00h 

Aula prática SNG, SNE e nutrição 

por sonda 

AP-

LABORATÓRIO 

Milena e 

ALINE 

Auxiliar docentes na aula 

prática 

09/11/23 08:00 - 

12:00h 

Avaliação teórica 

Feedback avaliação 

 

T- SALA DE 

AULA 

Josemir Auxiiar docente na 

aplicação de atividade 

avaliativa 

16/11/23 

 

08:00 - 

12:00h 

Avaliação prática P-

LABORATÓRIO 

MILENA 

E ALINE 

Auxiliar docentes na 

avaliação prática 

23/11/23 

 

08:00 - 

12:00h 

 

*Alterações na Eliminação 

Intestinal; 

*Desvios Intestinais; 

*Cuidados com Ostomias; 

*Enteroclisma; 

*Lavagem Intestinal; 

*ATIVIDADE AVALIATIVA 
 

T- SALA DE 

AULA 

Josemir  Auxliar docentes na 

atividade avaliativa 

25/11/23 

sábado 

 Aula prática de cuidados com 

ostomias e eliminação intestinal 

AP- 

LABORATÓRIO 

Milena e 

ALINE 

Auxiliar docentes em aula 

prática de laboratório 

 

30/11/23 

 

08:00 - 

12:00h 

*Anatomia e fisiologia do sistema 
urinário; 
*Alterações na eliminação 

urinária; 

Grupo A – 

TEÓRICA – 

SALA DE AULA 

-Nº 1- 16 

JOSEMIR Auxiliar docentes em aula 

teórica 

Grupo B – atividade prática 
supervisionada 
 

AULA DE 

CAMPO- 

Nº 16 a 32  

Milena e 

Aline 

Auxiliar docentes em aula 

de campo 

07/12/23 

 

08:00 - 

12:00h 

*Anatomia e fisiologia do sistema 
urinário; 
*Alterações na eliminação urinária 

Grupo B – 

TEÓRICA – 

SALA DE AULA 

-Nº 16-32 

Josemir  

Grupo A – atividade prática 
supervisionada 

AULA DE 

CAMPO 

Milena e 

Aline 

Auxiliar docentes em aula 

de campo 
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09/12/2023 

sábado 

08:00 - 

12:00h 

*Técnica de cateterismo vesical, 
irrigação vesical e cuidados de 
enfermagem; 
*Cuidados com cistostomia 
*Coleta de urina para exames 

 

Grupo A  e B– 

TEÓRICA – 

SALA DE AULA  

Josemir Auxiliar docente em aula 

teórica 

    

14/12/23 

 

08:00 - 

12:00h 

GRUPO A – AULA PRÁTICA DE 
LABORATÓRIO 
CATETERISMO VESICAL 

LABORATÓRIO JOSEMIR Auxiliar docente em aula 

prática de laboratório 

  GRUPO B – ATIVIDADE 
PRÁTICA SUPERVISIONADA 

AULA DE 

CAMPO 

MILENA 

E ALINE 

Auxiliar docente em aula 

de campo 

21/12/23 

 

 

08:00 - 

12:00h 

Grupo B –  AULA PRÁTICA DE 
CATETERISMO VESICAL 
 

AP -

LABORATÓRIO 

Josemir  Auxiliar docente em aula 

prática de laboratório 

Grupo A – atividade prática 
supervisionada 
 

AULA DE 

CAMPO 

MILENA 

E ALINE 

Auxiliar docente em aula 

de campo 

01/02/24 

 

08:00 - 

12:00h 

Balanço hídrico 

ATIVIDADE AVALIATIVA 

 

T- SALA DE 

AULA GRUPOS 

A e B 

Josemir  Auxiliar docente em aula 

téorica 

03/02/23 

sábado 

 

08:00 - 

12:00h 

*Avaliação teórica) = TODOS OS 

ALUNOS = 04 horas 

SALA DE AULA  JOSEMIR Auxiliar docente na 

supervisão de prova 

teórica 

 

08/02/24 08:00 - 

12:00h 

*Avaliação prática  

  

LABORATÓRIO  

MILENA 

E ALINE 

 

Auxiliar docentes em 

prova prática.  

 

 

 
 

 

Avaliação de desempenho do monitor (Informar como será o processo de avaliação) 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO MONITOR SERÃO UTILIZADOS  OS SEGUINTES PARÂMETROS:  

 

PARÂMETROS  DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO NOTA 

CONHECIMENTO Conhecimento 

demonstrado 

  

CRIATIVIDADE Apresentação de ideias 

inovadoras 

0,5  

INICIATIVA Procura de soluções de 

problemas 

1,0  
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COOPERAÇÃO Atuação juntos aos 

demais colegas no 

sentido de contribuir 

1,0  

INTERESSE Envolvimento natural 

para o 

desenvolvimento das 

tarefas e atividades 

propostas pelos 

docentes 

1,0  

ASSIDUIDADE Comparecimento nos 

dias estabelecidos e 

cumprimento das 

horas prevista 

1,0  

PONTUALIDADES    Comparecimento na 

hora determinada para 

o início dos trabalhos 

1,0  

FLUENCIA VERBAL Capacidade de se 

expressar junto aos 

colegas 

1,0  

RELACIONAMENTO Facilidade e 

espontaneidade na 

relação com os colegas. 

1,0  

ZELO ZELO Cuidado na 

utilização pelos 

materiais e 

equipamentos da 

Instituição 

0,5  

POSTURA Atitude profissional 

adequada no 

desempenho das 

atividades da 

instituição e da 

disciplina 

1,0  

DEDICAÇÃO Nível de envolvimento 

nas atividades e 

responsabilidade nas e 

responsabilidade para 

com as tarefas 

designadas. 

1,0  

AVALIAÇÃO FINAL  10  

OBSERVAÇÕES    
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