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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS) 

 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: Aline Carla Araújo Carvalho 

Centro: CED Curso: Gestão Hospitalar 

Unidade 

Curricular/Disciplina: 
Auditoria Hospitalar e Qualidade em Saúde 

Qtd de vagas total: 

2 
Semestral ( x  ) 

Exclusiva do Curso ( x  ) 
Compartilhada (   ) 

Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 

(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 

(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 

(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Máximo de cinco conteúdos) 

1. Fundamentos de auditoria em saúde 
2. Tipos de auditoria em saúde 
3. Qualidade em saúde 

 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Stuart, Iris C. Serviços de Auditoria e Aseguração na Prática. Ed Bookman, 2014. [ebook] 

2. Gonçalves, Guliherme C; Lima, Diego G; Souza, Ana Clara MM; Silva, Thiago O. Auditoria no Setor 
Público. Soluções Educacionais Integradas, 2019. [ebook] 

3. Barros, João G. Auditoria. Soluções Educacionais Integradas, 2017. [ebook] 
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA (APENAS MONITORIAS 
SEMESTRAIS) 

 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: Aline Carla Araújo Carvalho 

Centro: CED Curso: Gestão Hospitalar 

Unidade 
Curricular/Disciplina: 

Auditoria Hospitalar e Qualidade em Saúde 
Qtd de vagas total: 
2 

Semestral ( x  ) 

Exclusiva do Curso ( x  ) 

Compartilhada (   ) 
Se compartilhada, 

Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 

(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 

(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

- Grupo de estudos com os alunos matriculados na unidade curricular 

- atividades de revisão do conhecimento 

 

 

 

 

HORÁRIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

- terças e quintas, das 20h às 22h. 

 

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ DESENVOLVER 

Atividades em laboratórios: (  )sim   (  ) não  
Atividades de campo: (  )sim   (  ) não  
Atividades em biblioteca: ( x )sim   (  ) não  
Atividades de extensão: (  )sim   (  ) não  
Atividades de pesquisa: (  )sim   (  ) não  
Atendimento ao aluno: ( x )sim   (  ) não  
Outras atividades:   

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terão desenvolvido ao final da monitoria) 

- Objetivos de Conhecimento: diferenciar os tipos de auditoria, entender os diferentes processos de auditoria em saúde.  

 

Objetivos de Habilidades: relação interpessoal ética, coesa, eficaz; trabalho em equipe. 

 

Objetivos de Atitudes: relação interpessoal harmoniosa e atenta às necessidades do interlocutor, comunicação clara, objetiva e 

pautada nas necessidades da relação monitor-interlocutor, desenvolvimento de técnicas de oratória, desenvolvimento de 

técnicas exposição de raciocínio crítico. 

 

 

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realização e 
metodologia) 

1. Desenvolvimento de grupos de estudo com os estudantes da unidade curricular 
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2. Atividades de fixação com os estudantes da unidade curricular 

 

 

 

Avaliação de desempenho do monitor (Informar como será o processo de avaliação) 

1. Pontualidade e assiduidade nas tarefas 

2. Desenvolvimento de educação continuada 

3. Resposta dos estudantes sobre relacionamento monitor-monitorado 

 


	FORM.MGG.41 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS) auditoria.pdf (p.1)
	FORM.MGG.40 - PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA (APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS - Auditoria.pdf (p.2-3)

