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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade 

Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Núcleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos encaminhem à 

Supervisão de Apoio à Gestão Acadêmica/PROEG. 
 

 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: Maria Lucélia da Hora Sales 

Centro: CCI Núcleo: NUCISP Curso: Enfermagem 

Unidade 
Curricular/Disciplina: 

Saúde e Sociedade IV 
Qtd de vagas 
total:02 

Anual ( x  ) 
Semestral (   
)  

Exclusiva do Curso (  x ) 
Compartilhada (   ) 

Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Máximo de cinco 
conteúdos) 

1. GESTÃO EM SAÚDE 
 

2. PLANEJAMENTO 
 

3. AVALIAÇÃO EM SAÚDE 
 
4. 
 
5. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

Maria Zélia Rouquayrol; Epidemiologia e Saúde 

Decreto 7508-2011 que regulamenta a Lei 8080-90 

SciELO - Brasil - 

Planejamento, gestão e avaliação em saúde_ identificando problemas Planejamento, gestão e avaliação em saúde_ identificando problemas.pdf 
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade 

Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Núcleo (Unidade Curriculares/Disciplinas Compartilhadas), para divulgação entre os 

candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular. 
 

 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: Maria Lucélia da Hora Sales 

Centro: CCI Núcleo: NUCISP Curso: ENFERMAGEM 

Unidade 

Curricular/Disciplina: 
Saúde e Sociedade IV 

Qtd de vagas 

total:02 
Anual ( x  ) 

Semestral (   

)  

Exclusiva do Curso (  x ) 

Compartilhada (   ) 
Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 

(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ (   ) Medicina ___ 

(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 

(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

Planejamento das atividades e visitas de campo 

Acompanhamento nas atividades de campo 

Organização de material didático 

Acompanhamento das aulas teóricas 

Produção de Recursos Educativos, infográficos e demais ferramentas utilizadas na gestão 

Organização e acompanhamento do Fórum de empreendedorismo 

HORÁRIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

 

 

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ DESENVOLVER 

Atividades em laboratórios: 
(  )sim   (  ) 

não 
 

Atividades de campo: 
(x  )sim   (  ) 

não 
 

Atividades em biblioteca: 
(x  )sim   (  ) 

não 
 

Atividades de extensão: 
(  )sim   (  ) 

não 
 

Atividades de pesquisa: 
(x  )sim   (  ) 

não 
 

Atendimento ao aluno: 
(  )sim   (  ) 

não 
 

Outras atividades:   

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terão desenvolvido ao final da monitoria) 

Conhecer os elementos organizativos da gestão em saúde; 

Organizar estudos de caso e seminários 

Compreender a elaboração do plano de ensino e do cronograma de execução do componente curricular 

Capacidade de articular e organizar cenários de prática e de visita técnica; 

Vivenciar a prática docente 

Elaborar pesquisas e recursos educativos para a prática empreendedora 
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Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realização e 

metodologia) 
Participar das aulas  

Preparar material didático 

Organizar seminário e Fórum de Gestão e Empreendedorismo 

Participar de visitas técnicas 
Participar de reuniões mensais para monitoramento e avaliação 

Apresentar produto educativo e tecnológico 

 
As atividades ocorrerão as quartas feiras de 8 as 12h, durante o calendário definido no período letivo, iniciando em abril de 

2023 

 

A metodologia, seguirá a mesma dinâmica da relacionada no Plano de Ensino  do componente curricular, com participação 
ativa dos estudantes que se habilitem no processo enquanto monitor 

 

 

Avaliação de desempenho do monitor (Informar como será o processo de avaliação) 

 

A avaliação, ocorrerá de forma processual e em momentos mensais pré-estabelecidos, após o término das aulas na última 

quarta feira de cada mês 
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