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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade 

Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Núcleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos encaminhem à 

Supervisão de Apoio à Gestão Acadêmica/PROEG.  
 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: João Paulo Damasceno Silva  

Centro: UNCISAL  Núcleo: NUSAI  Curso: ENFERMAGEM 

Disciplina: BIAS IV  
Qtd de vagas total: 
01 

Anual 
(x) 

Semestral (  
)  

Exclusiva do Curso ( x ) 
Compartilhada (  ) 

Se 
compartilhada, 
Informar nº de 
vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  ( x  ) Enfermagem __ (   ) Física ___ (   ) Fisioterapia___ 
(   ) Fonoaudiologia___ (   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática ___ 
(   ) Medicina ___ (   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Máximo de cinco conteúdos) 

1. ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM A FERIDAS CRÔNICAS  
 

2. Assistência de enfermagem em emergências – PCR (parada cardiorrespiratória) e Escala de Coma de 
Glasgow  

 
3. Assistência de enfermagem aos distúrbios cardiovasculares – Infarto Agudo do Miocárdio  

 
 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 
 
Feridas complexas e estomias: aspectos preventivos e manejo clínico / Maria Genilde das Chagas Araújo Campos, 
Alana Tamar Oliveira de Sousa, Josilene de Melo Buriti Vasconcelos, Sumaya Araújo Pereira de Lucena, Silvania 
Katiussa de Assis Gomes. - João Pessoa: Ideia, 2016. 
 
 
JUNIOR, C.V.S; TIMERIMAN,A.; STEFANINI,E.; TRATADO DE CARDIOLOGIA, SOCESP, 2ª EDIÇÃO 
 
DESTAQUES DAS DIRETRIZES DE RCP E ACE DE 2020 DA AMERICAN HEART ASSOCIATION 
 
 
POTTER, P.; et al. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 
 
BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Departamento de Ações 
Programáticas Estratégicas. Diretrizes de atenção à reabilitação da pessoa com acidente 
vascular cerebral. Brasília : Ministério da Saúde, 2013. 
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade 

Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Núcleo (Unidade Curriculares/Disciplinas Compartilhadas), para divulgação entre os 

candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.  
 

 

ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: João Paulo Damasceno Silva  

Centro: UNCISAL Núcleo: NUSAI Curso: ENFERMAGEM 

Disciplina: BIAS IV  
Qtd de vagas 

total: 01 

Anual (x 

) 
Semestral (  )  

Exclusiva ( x ) Compartilhada 

(  ) 

Se compartilhada, 

Informar nº de vagas por curso: 

(   ) Alimentos ___  (  x ) Enfermagem __ (   ) Física ___ (   ) 

Fisioterapia___ 
(   ) Fonoaudiologia___ (   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) Matemática 

___ 

(   ) Medicina ___ (   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___ 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 

 

O monitor desenvolverá resolutiva de dúvidas dos alunos com auxilio e orientação dos professores da disciplina e poderá 

acompanhar segundo sua disponibilidade em aulas teóricas e também atividades de campo, campo saúde do adulto 

(clinica médica) no hospital Metropolitano e UPA 24h – Trapiche.  

 

 

HORÁRIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 
Dias e horários da disciplina, Segunda Manhã 8:00 as 12:00, terça Manhã 13:00 as 17:00 ou tarde 13h as 17h hospitalar e 

quinta manhã 8:00 as 12:00.  

 

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ DESENVOLVER 

Atividades em laboratórios: (  )sim   (  ) não  

Atividades de campo: ( x )sim   (  ) não  

Atividades em biblioteca: ( x )sim   (  ) não  

Atividades de extensão: (  )sim   (  ) não  

Atividades de pesquisa: (  )sim   (  ) não  

Atendimento ao aluno: ( x )sim   (  ) não  

Outras atividades:   

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terão desenvolvido ao final da monitoria) 

Os conhecimentos serão em varias aeras da enfermagem como saúde mental, saúde do adulto, emergência, infectologia, 

obstetrícia e neonatologia, além de habilidades técnica na área de clinica médica (saúde do adulto).  

 

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realização e 

metodologia) 

Acompanhamento dos alunos e ajuda na resolução de dinâmicas em sala de aula, auxilio nas atividades teóricas (segundo 

cronograma da disciplina informado no horário de monitoria)  
Acompanhamento e auxilio dos alunos com supervisão do professor em atividades práticas no hospital metropolitano (Setor 

de Clínica médica)  
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Avaliação de desempenho do monitor (Informar como será o processo de avaliação) 

 
O processo de avaliação será através de uma prova composta por 10 questões de múltipla escolha.  
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