ESTADO DE ALAGOAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL

CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO - CONSU
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Doutor Jorge de Lima, 113 - Trapiche da Barra - Macei6/AL. CEP 57.010-382
Fone: (82) 3315-6703 - CNPJ 12.517.793/0001-08

RESOLUCAO CONSU N°. 01/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.
A Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitario da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribuic@es regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Curso de Formagcao de Técnicos em Orteses
e Proteses;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Camara Académica;
CONSIDERANDO a aprovagéo do Pleno, ocorrida na sesséo ordinaria do dia 02 de fevereiro de

2021,

RESOLVE:
Autorizar a criagdo do Curso de Formagio de Técnicos em Orteses e Proteses na Universidade

Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL).

*Esta resolucéo, na integra, sera disponibilizada no site da UNCISAL: www.uncisal.edu.br

Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.

Profa. Dra. llka do Amaral Soares
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do CONSU

Publicada no DOE/AL em 04 de fevereiro de 2021.
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Departamento Estadual de
Transito do Estado de Alagoas - DETRAN/AL

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE ALAGOAS
AVISO DE COTAGAO N° 10/2021

O Departamento Estadual de Transito do Estado de Alagoas, por intermédio da
Chefia de Aquisicdo, inscrita no CNPJ sob o n° 04.302.189/0001-28, informa que
estd recebendo cotagdes de pregos para o processo e objeto abaixo descritos:
Processo: E: 05101.0000005800/2021

Objeto: Aquisigdo de pecas e componentes para manutengdo de condicionadores de
ar de propriedade do DETRAN/AL

Prazo para envio de propostas e documentagdo de regularidade fiscal: 05 (cinco)
dias tteis, a partir desta publicacdo, devendo os interessados enviar a proposta de
pregos para a Chefia de Aquisigdo, prédio da Superintendéncia Administrativa -
DETRAN/AL das 08hOOmin as 14h0Omin ou através dos e-mails: aquisicao@
detran.al.gov.br/detranalcompras@hotmail.com.

Conforme especifica¢des e quantidades descritas no Termo de Referéncia e da Co-
tacdo de Precos DETRAN/AL n° 10/2021, visando atender a demanda do Departa-
mento Estadual de Transito de Alagoas - DETRAN/AL.

Mais informagdes: aquisicao@detran.al.gov.br/detranalcompras@hotmail.com,
tel. (82) 98833-9283 ou pessoalmente por meio da Superintendéncia Administra-
tiva.

Rafael Souza Fonseca
Assessor Técnico AS/2
Mat: 97

Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL

RESOLUGAO CONSU N°. 01/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

A Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitario da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de
suas atribui¢des regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Curso de Formagao de Téc-
nicos em Orteses e Proteses;
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Camara Académica;
CONSIDERANDO a aprovagdo do Pleno, ocorrida na sessdo ordinaria do dia 02
de fevereiro de 2021;
RESOLVE:
Autorizar a criagio do Curso de Formagio de Técnicos em Orteses e Proteses na
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL).
*Esta resolugdo, na integra, sera disponibilizada no site da UNCISAL: www.un-
cisal.edu.br
Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.
Profa. Dra. Ilka do Amaral Soares
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do CONSU

RESOLUCAO CONSU N°. 02/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

A Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitario da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de
suas atribui¢des regimentais,
CONSIDERANDO as discussdes ocorridas na sessdo ordinaria do Consu, realiza-
da em 02 de fevereiro de 2021, bem como aprovagdo do Pleno,
RESOLVE:
Instituir comissdo, composta pelos membros a seguir relacionados, responsavel
pela elaboragdo das Normas Regulamentadoras, a serem aprovadas pelo Conselho
Superior Universitario, para a escolha do Coordenador do Curso de Medicina, bem
como pela execugdo do processo eleitoral.
JULIA VIEIRA MUNIZ ALBUQUERQUE (DCE)
Matricula: 36465
GRACILIANA ELISE SWAROWSKY (CCS)
Matricula: 2780-4
EDEN ERICK HILARIO TENORIO DE LIMA (CCIDH
Matricula: 3069-4
RAFAELA DA SILVA CRUZ SAMPAIO (CTEC)
Matricula: 2873-8
ROSIANE DOS SANTOS BRITO (UNIDADE ASSISTENCIAL)
Matricula: 1330-7
Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.
Profa. Dra. Ilka do Amaral Soares
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do CONSU

PORTARIA/UNCISAL N° 718/2021

A Vice-Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas, no uso
de suas atribui¢des delegadas pelo Decreto Governamental N° 55.621, publicado
no Diério Oficial do Estado de Alagoas em 21 de outubro de 2017, com fulcro na
Lei Delegada N° 47 de 10 de agosto de 2015, bem como a solicitagdo contida no
Processo E:41010.0000000820/2021,

RESOLVE:

Instituir a nova composic¢do do Colegiado do Curso de Fisioterapia composta pelos
membros a seguir relacionados:

Coordenadora do Curso (Presidente)

Alexsandra de Souza Pedrosa - Matricula n® 2787-1

Docente responsavel pelo Estagio Curricular Obrigatorio

Vanessa da Graga Cruz Lima - Matricula n°: 500.380-6

Docente Responsavel pela Monitoria

Vanessa Lobo de Carvalho - Matricula n®: 3051-2

Docente Responsavel pela Extensdo

Isabelle Quintiliano Montenegro Bomfim - Matricula n°: 2858-4

Docente responsavel pela Pesquisa

Marcia Andreya Zanon - Matricula n®: 500.370-9

Responsavel pela Clinica

Ana Larissa Costa de Oliveira - Matricula n®: 2852-5

Representante do Corpo Discente

Clara Maria de Aragjo Silva - Matricula n®: 31699

Representante do CAFISIO

José Jonatas Barbosa dos Santos - Matricula n®: 37174

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Reitor, em 01 de fevereiro de 2021.

Profa Dra Ilka do Amaral Soares
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria /UNCISAL
Decreto Estadual N 55.621, de 21 de outubro de 2017

Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL

Extrato do contrato n°. 001/2021- UNEAL

Processo Administrativo n°. 4104-0000000218/2020

Contratante: Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL

Contratada: ANDERSON MARCELO FELIX PALMEIRA, inscrita no CPF sob
o n°® 047.055.314-69.

Objeto: Prestacdo de servigos educacionais, como Professor (a) do Programa Espe-
cial para Formagdo de Servidores Publicos — PROESP.

O valor do contrato: R$ 25,00 (vinte e cinco) reais, por hora aula trabalhada.

Data de assinatura do Contrato: 01/02/2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Gestor Contratual: Sr. Lenivaldo Manoel de Melo, Portaria N.° 453, de 16/07/2019.

Arapiraca/AL, 03 de fevereiro de 2021

Odilon Maximo de Morais
Reitor da Universidade Estadual de Alagoas

Extrato do contrato n°. 002/2021- UNEAL

Processo Administrativo n°. 4104-0000000218/2020

Contratante: Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL

Contratada: MANUELA GATTO SANTA RITA DE SOUZA, inscrita no CPF sob
o n° 036.984.344-40.

Objeto: Prestacdo de servigos educacionais, como Professor (a) do Programa Espe-
cial para Formagdo de Servidores Publicos — PROESP.

O valor do contrato: R$ 30,00 (trinta) reais, por hora aula trabalhada.

Data de assinatura do Contrato: 01/02/2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Gestor Contratual: Sr. Lenivaldo Manoel de Melo, Portaria N.° 453, de 16/07/2019.

Arapiraca/AL, 03 de fevereiro de 2021

Odilon Méximo de Morais
Reitor da Universidade Estadual de Alagoas
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE
UNCISAL
Escola Técnica de Saude Prof2 Valéria Hora
ETSAL

= Reitor
Prof. Dr. Henrique de Oliveira Costa

= Gerente da ETSAL

Prof.2 Ma. Janaina Andrade Duarte.
E-mail: janaina.duarte@uncisal.edu.br

» Coordenadora do Nucleo de Educacédo Profissional da ETSAL
Prof2 Ma. Rudja Maria Leite de Abreu
E-mail: rudja.abreu@uncisal.edu.br

» Coordenador de Cursos Técnicos da ETSAL
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SUMARIO

1 — JUSTIFICATIVA ...ttt e et e e e et e e e e e s e e e e ennes 04
2 — PIrESSUPOSTOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e ettt e e e e e b a b e e e e e e e aaaaaaas 06
B 0111 o1=] (=] o [or I- T TP PPRTTTTI 08
e @] o] 1] Yo 1S PP 10
5 — Perfil ProfiSSIONAL........cooiiiiiii e 11
6 — CONAICOES UE ACESSO ..ottt et e e e ee e st e e et e e e e e st s et aeeeaeaaeasseesansnsntananaeeeaaeeeeaeannes 12
7 — Estrutura € OrganizaGao CUITICUIAT.............ccccuuuiiiiiiiie e e e aeaaee s 13
SR O 1 (o - W 0] =1 ¢ T- Wo [0 1K O U Yo T 20
C N @1 (o F-1a] V4= To7= T W L= I @01 0] (=11 Lo [ 13 PRI 21
10 — Aproveitamento de Conhecimentos € EXPEri€NCIas. .......ccccvvveeeieiiiiiiiiiiriieee e e ee s 24
NIEANVE [T Toz=To o F= WA o] €T o To [V =] o o 1SS SRR 29
12 — PessS0al DOCENTE € TECNICO.......c.uviiiriiieeec et 30
13 — INStalagdes € EQUIPAMENTOS. ......cciiiiiciiiiiiiiee e e e e e s e e e e e e e e e s s st aaeeee e e e e e e e e annnnnneees 32
14 — Material DIOALICO. ......ueieiiiie ittt ettt ettt et e e bt e st e e e sabe e e sabe e e s beeene 33
S D1 o] (o] o ¢ F- VPR PUPPUPPRPPPRR 33
16 — Mapa de COMPETENCIAS. ....ccieii ittt ettt e e et e e e e e e e e e s nb e e eeeeaaeeas 33
A |V =1 (o To o] (oo - VOO PP PTPPRPPPRN 34
18 — Estratégia OPEraCioNal...........ciicueiieeiiiiiie e iiiiee e sttt e e e st ee e e st e e e e sstraeeeesntbaaeeesstaaeeesane 36
19 — CONSIAEIACOES FINAIS. . ..ottt ettt e e e e e e s e e bbbt e e eeeeeaaeeeeaannnes 41
RETEIEINCIAS. ... ittt ne e nn e 42
N 1= (0 = PSP PPPRRR PPN 43



1. JUSTIFICATIVA

No ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), os programas de
formacdo de recursos humanos para saude devem estar em sintonia com 0s
modelos de organizacdo da aten¢do a saude. Assim, os desafios identificados
na atencdo a saude se colocam como um vetor orientador da demanda de
formacdo.

Esse é o caso claro da preméncia por formacéo de Técnicos em Orteses
e Préteses, em uma resposta efetiva a um perfil epidemiol6gico crescente, nos
anos recentes, de pessoas com deficiéncia, resultado de varios fatores, dentre
eles, o envelhecimento da populacao, os acidentes naturais, a violéncia urbana
e 0 abuso de drogas. O Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA),
ainda em 2015, estimou que os custos totais dos acidentes sejam de 28 a 30
bilhGes de reais ao ano.

Para intervir nesse cenario, foi assumido o compromisso, no Plano
Plurianual (PPA), de formacao de 800 técnicos até 2019, atendendo também
aos objetivos e as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
(RCPCD), instituida por meio da Portaria de Consolidagcdo n°® 3/GM/MS, de 28
de setembro de 2017, que estabelece as Oficinas Ortopédicas como ponto de
atencao da referida rede.

Visando ampliar o acesso e a oferta de Tecnologia Assistiva, as Oficinas
Ortopédicas contam com profissionais como Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionais e Técnicos Ortesistas e Protesistas que realizam a dispensacéo,
a confeccdo, a adaptacdo e a manutencdo de Orteses, proteses e meios
auxiliares de locomocdo (OPM). Tais servicos de saude devem estar
articulados e vinculados a estabelecimento de saude habilitado como o Servigo
de Reabilitacdo Fisica ou ao Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) com
servico de reabilitacéo fisica (PPC/TOP, 2019).

Em 28/12/2017, foi assinado o Termo de Execucdo Descentralizada N°
209/17 que formalizou a cooperacdo entre a Coordenacédo Geral de Acdes
Técnicas em Educacdo na Saude (CGATES), a qual esta vinculada ao
Departamento de Educacdo em Saude (DEGES) da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES/MS), e o Instituto de Comunicacéo

e Informacao Cientifica e Tecnoldgica em Saude (Icict), da Fundacdo Oswaldo



Cruz para a realizagdo do Curso Técnico de Orteses e Préteses nas regies
Norte, Nordeste e Centro-Oeste do Brasil (Webconferéncia/TOP, julho de
2019).

A presente acdo esta comprometida com o desenvolvimento e
implementacdo de um curso técnico de nivel médio em Orteses e Proteses, na
forma subsequente ao Ensino médio, modalidade presencial, com oferta de
vagas para técnicos de ortopedia que trabalham nas Oficinas Ortopédicas e
com possibilidade de vagas abertas para ampla concorréncia. Espera-se que
esses profissionais, assim que formados, assumam suas responsabilidades
nas Oficinas Ortopédicas Fixas do SUS, na producdo de bens e servigos
(PPC/TOP, 2019).

A proposta desta formacao inclui o desenvolvimento de um projeto
pedagogico coerente e adequado com as demandas da area, com uma
abordagem critico-reflexiva, com uso de metodologias e tecnologias
educacionais e de infraestrutura apropriada para a realizagcdo de atividades
educativas e vivéncias de situacOes de aprendizagem por parte dos futuros
técnicos em oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomocédo (PPC/TOP,
2019). A previsao de execuc¢do do projeto € para o periodo de 2020-2022.

Em dezembro de 2018, representantes da parceria CGATES/ICICT
realizaram visitas a trés oficinas ortopédicas alagoanas, a saber:

Oficina Ortopédica da Associacdo dos Amigos e Pais de Pessoas

Especiais (AAPPE);

Oficina Ortopédica da Associagéo Pestalozzi de Maceio;

E Oficina Ortopédica da Associacao dos Deficientes Fisicos de Alagoas

( ADEFAL).

E constatou-se a época que careciam de recursos humanos qualificados
(necessidade de qualificacdo de 13 trabalhadores) e apresentavam déficit de
técnicos em Orteses e proteses (necessidade de mais 14 profissionais desta

area), totalizando 27 profissionais (Webconferéncia/TOP, abril de 2020).



2. PRESSUPOSTOS

Entre as mudancas advindas com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) n® 9.394/1996 esta a reorientacdo das praticas
pedagogicas organizadas até entdo, em todos o0s niveis de ensino, com base

em disciplinas.

A partir dessas orientagcdes e considerando a atribuicdo do SUS de
ordenar a formacao de recursos humanos para a saude, o0 MS, especialmente,
a SGTES/DEGES, tem fundamentado suas propostas de formacdo e
qualificacdo de trabalhadores da saude nos referenciais legais relativos a
educacao profissional contextualizando-os as necessidades e as demandas da

atencao a saude.

A referéncia conceitual de competéncia na educacao profissional,
privilegiada como linha de base dos programas de formacéo e qualificacao de
trabalhadores da saude, esta explicitada nas narrativas do MEC que

regulamentam e dispdem sobre a educacéao técnica de nivel médio.

Desse modo, e diante da polissemia que marca a compreensao da
competéncia como principio organizador dos processos educativos, 0S
programas de formacao profissional técnica de nivel médio que vém sendo
desenvolvidos sob a égide dos marcos de orientacdo da SGTES/DEGES
contemplam o paradigma da competéncia para além da sua dimenséao técnico-
instrumental ou simples adaptacdo do trabalhador as necessidades do
processo de prestacdo de servigos de saude. Nessa linha, a base conceitual de
competéncia que se coloca como principio orientador do plano de formacao
técnica-profissional na saude contempla as multidimensdes que emergem da
sua contextualizacdo nos espacos e tempos socioculturais, econdmicos,

politicos, técnicos e cientificos.

A adocdo do modelo de competéncia como marco orientador da
formacdo dos trabalhadores na salde esta, portanto, referida tanto a
vinculacdo da educacdo e do trabalho em saude quanto a formacgdo e

desenvolvimento institucional, & aprendizagem e a resolutividade dos Servigos.

A ideia mestra é tomar a competéncia como a acao que resulta da

mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que, articuladamente,
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permite ao trabalhador — individualmente e em equipe — construir
capacidades e desenvolver responsabilidades para com o cuidado a saude de
pessoas e coletividades (BRASIL, 2000).



3. COMPETENCIAS

O curso buscara ofertar, de maneira integrada, situacdes de
aprendizagem presenciais e mediadas por tecnologias, a partir do uso do
ambiente virtual de aprendizagem, e com estudos e atividades orientados para
serem realizados nos cenarios de pratica que favorecam o desenvolvimento de
um conjunto de competéncias que abarque dimensdes necessarias ao campo
de formacéo técnica em Orteses e Préteses, a saber:

1. Competéncias do Saber: competéncias de carater tedrico-reflexivo
relacionadas com os conhecimentos e saberes;

2. Competéncias do Fazer: competéncias especificas da area de oOrteses e
proteses relacionadas com as habilidades técnicas do profissional;

3. Competéncias do Trabalhador do SUS — Competéncias para a Formacéo
Integral: competéncias a serem desenvolvidas ao longo de todo o curso, de
carater humanista, social e sistémico e que se relacionam com a dimensédo
atitudinal, ética e afetiva do trabalhador.

Durante a trajetoria formativa, o estudante desenvolvera as seguintes
competéncias:

1 - Desenvolver as competéncias técnicas para avaliacdo, confeccéo,
manutencdo, adaptacfes e ajustes de Orteses, adequaces posturais em
cadeiras de rodas e demais dispositivos de tecnologia assistiva aplicados a
reabilitacdo da pessoa com paralisia cerebral e afins.

2 - Desenvolver as competéncias técnicas para avaliagdo, confeccéo,
manutencdo, adaptacbes e ajustes de proteses, calgcados e palmilhas
ortopédicas aplicados a reabilitacdo da pessoa amputada e/ou com agravos
vasculares.

3 - Desenvolver as competéncias técnicas para avaliagdo, confeccéo,
manutencdo, adaptacdo e ajustes de Orteses, adequacbes posturais em
cadeiras de rodas e demais dispositivos de tecnologia assistiva aplicados a
reabilitacdo da pessoa com lesdo medular e demais patologias com agravos
semelhantes.

4 - Desenvolver as competéncias técnicas para avaliagcdo, confeccéo,
manutencdo, adaptacbes e ajustes de Orteses, adequacdes posturais em

cadeiras de rodas e demais dispositivos de tecnologia assistiva aplicados a



reabilitacdo fisica da pessoa com Acidente Vascular Cerebral e demais
patologias com agravos semelhantes (PPC/TOP, 2019).



4. OBJETIVOS

GERAL

Formar profissional técnico para atuar com autonomia e competéncia na
dispensacdo, na confeccdo, na adaptacdo e na manutencdo de Orteses e
proteses e meios de locomocdo (OPM), considerando os principios e as
diretrizes do SUS para o fortalecimento da rede de cuidado a salude da pessoa

com deficiéncia.

ESPECIFICOS

Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes para analise das
condicdes de saude no territério e sua relacdo com demandas recebidas
pelas oficinas ortopédicas do SUS;

Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes para a organizacao
do processo de trabalho da oficina de producdo, manutencdo e
adaptacdo de oOrteses, préteses e meios auxiliares de locomog¢do no
SUS;

Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes para o0 manejo técnico
do processo de producdo, manutencdo e adaptacdo de Orteses,
proteses e meios auxiliares de locomocdo nas oficinas ortopédicas do
SUS;

Integrar e assistir a equipe multidisciplinar nos processos de reabilitagéo
e readaptacdo na avaliacdo e no acompanhamento das pessoas com
deficiéncia, bem como na elaboragédo do Projeto Terapéutico Singular
(PPC/TOP, 2019).
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5. PERFIL PROFISSIONAL

Profissionais aptos para atuar com autonomia e competéncia na
dispensacdo, na confeccdo, na adaptacdo e na manutencdo de Orteses e
proteses e meios de locomocdo (OPM), considerando os principios e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

O profissional formado tera as seguintes habilidades:

Realizard medidas para confeccionar, modelar, ajustar e consertar

Orteses e proteses humanas, de acordo com as necessidades fisicas,

psicolégicas, econdmicas e sociais do cliente e as possibilidades

oferecidas por inovagdes tecnoldgicas;

Realizara eventuais ajustes ou adaptacoes;

Aplicara tecnologias para a melhoria da qualidade de vida do paciente;

Sera capaz de integrar e assistir a equipe multidisciplinar nos processos

de reabilitacdo e readaptacao, na avaliagdo e no acompanhamento das

pessoas com deficiéncia dado seus projetos terapéuticos singulares na

perspectiva sistémica e integral (PPC/TOP, 2019).
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6. CONDICOES DE ACESSO

Pré-requisito geral: ensino meédio concluido, curriculum vitae resumido e
devidamente comprovado, memorial relatando a trajetéria profissional e
declaracdo de disponibilidade para participar do curso de formacao,
considerando a presencga nas aulas teorico-praticas (mediadas por tecnologias
e presenciais) e nas aulas praticas, realizacdo das atividades no cenério de
pratica e a participacdo nas atividades mediadas por tecnologias.

Pré-requisito para vagas dos servicos: carta de recomendacdo dos
servigos/gestores/secretarias de saude; termo de compromisso dos
servigos/gestores/secretarias de saude de que deve manter o CNES atualizado
e que deve garantir o cumprimento das exigéncias minimas de profissionais
previstas no Instrutivo de Reabilitacdo; registro do profissional na Oficina
Ortopédica que sera verificado conforme consulta ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), tendo em vista a vinculagdo do candidato
com a oficina Ortopédica e com o territdrio em que a oficina esteja inserida.

Pré-requisito geral para livre concorréncia: carta de intencdo do
candidato e comprovacdo de residéncia no territério. Entende-se por
“residéncia no territério” a comprovagdo de que o candidato resida proximo a
localizacdo da Oficina Ortopédica ofertante da vaga, em consonancia com a
portaria de Consolidacao n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

No caso da livre concorréncia, os critérios de selecdo e classificacdo
norteadores para elaboracdo de edital de selecdo s&o: vinculacdo com o
territdrio; experiéncia na area de manufatura ou atuacdo em servico de
reabilitacéo; e analise curricular: certificacdes e/ou cursos em areas afins.

As devidas pontuacbes e os critérios para a analise curricular sdo
apresentados nos Anexos | e Il.

Pré-requisito geral para abertura de turma para a trajetoria formativa: de
acordo com o Plano Pedagdgico do Curso, elaborado pelo Ministério da Saude,
com o planejamento das atividades para este Curso e com vistas ao melhor
aproveitamento do processo educativo, as turmas deverao ser compostas por

um numero minimo de 09 e o maximo de 40 alunos (PPC/TOP, 2019).
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7. ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

A proposta pedagogica do curso € apresentada, de forma resumida,

numa Matriz Curricular organizada segundo o Quadro 1, abaixo:

Quadro 1 — Sintese da Matriz Curricular do Curso de Formagédo Técnica em
Orteses e Proteses

Atividade Atividades Cenérios de | Atividades Atividades
mediadas por pratica ** presenciais | presenciais
tecnologia (CH) ETSUS Oficinas
(CH) (CH) (CH)

Inicio do curso 24

Maodulo de 40* 72

Sensibilizacao

Atividade de 24

imersao***

Maodulo 40 72 120

Competéncias do
Trabalhador do

SuUS

Modulo 1 40 30 60 48
Modulo 2 40 30 60 48
Modulo 3 40 30 60 96
Modulo 4 40 30 60 48
Encerramento do 48

curso

Carga Horaria 240 192 528 240Q****
(CH)

Total 1200

OBS: *20h serao utilizadas para a ambientacdo no espaco virtual para o uso da
Comunidade de Prética; 20h serdo utilizadas para discussdes de temas
relativos ao mundo contemporaneo e ao campo do cuidado da Pessoa com
Deficiéncia,

**Serdo considerados cenarios diversificados de préaticas os diferentes servigcos
habilitados para a confeccéo e a dispensacao de Orteses e proteses, situados
nos diferentes territdrios que promoverdo a formacdo do TOP, bem como as
demais instituicbes que compdem a Rede de Cuidado a Pessoa com
Deficiéncia,
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***Atividade de imersdo “Vivéncias em Ortopedia Técnica”. atividade pratica
realizada nas ETSUS, com o objetivo de proporcionar uma aproximagao inicial
com o campo de atuacdo, considerando as demandas clinicas e situacfes
vivenciadas no processo de trabalho, a estrutura fisica e organizacional, além
da apresentacéo de alguns equipamentos e procedimentos relativos ao manejo
técnico. A realizacdo da imersédo ocorrerd em momento anterior ao inicio das
visitas técnicas e praticas nas oficinas, preparando o aluno para o inicio dessas
atividades.

***&% Carga horaria maxima prevista para as atividades praticas em oficinas
ortopédicas nos casos em que nao havera aproveitamento de experiéncia
profissional (PPC/TOP, 2019).

Ja a Matriz Curricular detalhada é apresentada no Quadro 2, abaixo:

Quadro 2 — Matriz Curricular do Curso de Formacdo Técnica em Orteses e
Proteses

HORAS
HORAS TEORICAS PRATICAS
Atividades | Cenarios ETSUS OFICINA
ATIVIDADES mediadas | de pratica
por
tecnologia
Encontro Presencial Inicial 24
Médulo de Sensibilizacao 20 24
Atividade de imersédo — 10 24
ETSUS
Vivéncia em  Ortopedia
Técnica
Encontro Presencial — 10 24
critico/reflexiva — Médulo de
Sensibilizagdo* + Médulo 1
Modulo 1 — Episodio 1 15 24
Moédulo Transversal 10 24
Atividades préticas — Oficina 10 24
Visita técnica
Modulo 1 — Episédio 2 15 24
Moédulo Transversal 10 18 24
Atividades praticas — Oficina 10 24
Encontro Presencial — 10 24
critico/reflexiva — Modulo de
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Sensibilizagdo* + Médulo 2

Modulo 2 — Episodio 1

15

24

Moédulo Transversal

10

24

Atividades praticas — Oficina

10

24

Médulo 2 — Episddio 2

15

24

Modulo Transversal

10

18

Atividades praticas — Oficina

10

24

Encontro Presencial —
critico/reflexiva — Modulo de
Sensibilizacdo* + Médulo 3

10

24

Médulo 3 — Episédio 1

15

24

Modulo Transversal

10

24

Atividades praticas — Oficina

10

24

Atividades praticas — Oficina

24

Modulo 3 — Episodio 2

15

24

Moédulo Transversal

10

18

Atividades praticas — Oficina

10

24

Atividades praticas

24

Encontro Presencial —
critico/reflexiva — Modulo de
Sensibilizagdo*+ Mdédulo 4

10

24

Modulo 4 — Episodio 1

15

24

Moédulo Transversal

10

24

Atividades praticas — Oficina

10

24

Médulo 4 — Episddio 2

15

24

Modulo Transversal

10

18

Atividades praticas — Oficina

10

24

Encontro Presencial —
Preparacéo
do Portfélio

24

Encerramento do curso —
atividades

pendentes e preparac¢ao dos
Portfélios - Modulos

Transversal

10

Encontro Presencial -
Apresentacdo
dos Portfélios

24

Carga Horaria Total

240

192

528

240

Recuperacdo e avaliacdes

finais
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Fechamento pedagogico:
fechamento das notas

Fechamento do Curso:

Certificacdo

Encerramento

OBS: *A carga horéria foi organizada da seguinte forma: 12h para a
sensibilizacdo e 12h para os episddios iniciais dos modulos 1, 2, 3 e 4,
totalizando 24 horas (PPC/TOP, 2019).

Apresenta-se a seguir a intencionalidade educativa de cada um dos
maodulos constitutivos da matriz curricular:

O Modulo de Sensibilizagdo tem como objetivo principal estimular o
desenvolvimento de competéncias atitudinais e da consciéncia critica
acerca do trabalho e do papel do técnico no contexto da
contemporaneidade e é oferecido de forma transversal ao longo do
curso. As reflexdes propostas neste médulo apontam a necessidade da
formacao, o crescimento da demanda e a importancia do profissional
como um ator de extrema relevancia para o fortalecimento da atencédo
em saude produzido na rede de Cuidado da Pessoa com Deficiéncia.
Neste momento sera possivel valorizar o profissional técnico a partir da
reflexdo sobre o trabalho realizado e seu papel na trajetéria de vida dos
sujeitos assistidos. Os fenbmenos da vida serdo o pano de fundo que
possibilitara a construcdo do conhecimento acerca das demandas
decorrentes do estilo de vida, da organizacdo social e econémica da
contemporaneidade e sua relacdo com o0s agravos em saude
referenciados para os diferentes pontos da rede de cuidado da pessoa
com deficiéncia, em especial para as Oficinas Ortopédicas. O moédulo de
Sensibilizacdo € oferecido e trabalhado no inicio de cada maédulo
tematico.

O Modulo de Competéncias do Trabalhador do SUS sera oferecido ao
aluno ao longo de todo curso, assumindo uma caracteristica de
transversalidade. Esse mddulo promovera estudos e discussdes que
valorizam o papel do profissional no contexto do SUS, motivando
reflexdes acerca da rede de apoio, das suas relacbes com o territorio e
com a equipe multiprofissional. Neste moédulo, os estudantes seréo

orientados a construir um portfélio com os registros da sua trajetoéria
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formativa ao longo do curso. O objetivo do portfélio é descrever, por
meio de registros, a histéria de vida do profissional em formacao
construida na relacdo com o atendimento e a transformacéo de vida dos
pacientes.

Como o objetivo de incentivar a reflexdo do aluno acerca do seu
processo formativo, o Médulo de Competéncias do Trabalhador do SUS
orientara a producdo de um Portfélio, no qual cada aluno fara o registro
de sua trajetoria formativa ao longo dos vinte meses do curso, e esse
produto sera compartilhado com todo o grupo, por meio de uma roda de
conversa, durante o encontro presencial de encerramento do curso. A
roda de conversa possibilitard que as experiéncias vivenciadas e 0s
conhecimentos construidas ao longo do curso sejam compartilhadas
coletivamente.

Os Modulos Tematicos Infancia, Adolescéncia, Vida Adulta e Terceira
Idade se relacionam com os ciclos de vida e se justificam pelo perfil
epidemioldgico observado no pais para atendimento das demandas em
orteses e proteses. A tematica de cada modulo se desenvolve por meio
de casos que expressam e relatam fendmenos da vida. Os casos estao
organizados em dois episédios, sendo o Episddio 1 centrado no contexto
do atendimento e especialmente com a dimensdo do usuario e do
processo de cuidado inicial. O Episddio 2 tem como ponto central a
dimensdo da pratica no que diz respeito ao desenvolvimento de
habilidades especificas e técnicas para a producédo. Destaca-se que a
relacdo entre os episddios favorece o entendimento do processo
centrado no usuario e vinculado ao territério. Tais modulos se
configuram como situacbes de aprendizagem que favorecem o
desenvolvimento de competéncias do saber e do fazer de forma mais
especifica.

Os estudantes terdo a oportunidade de participar de atividades

mediadas por tecnologia, nas quais serdo orientados e acompanhados por

professores/tutores com formacéo especifica para essa pratica educativa. As

interacbes acontecerdo no AVA de maneira transversal e complementar aos

demais espacos de formagao.

O professor/tutor assume que a mediacdo das atividades no AVA serd

favorecerd a continuidade e integracdo dos processos educativos e a
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motivagdo do aluno com relagcdo a sua formacéo profissional. Esse aspecto &
de extrema relevancia, pois possibilitard ainda a consolidacao dos percursos de
aprendizagem. Cabe destacar que cada professor/tutor sera responsavel pelo
acompanhamento de um grupo de 40 estudantes e serd o articulador das
propostas tedrico praticas realizadas presencialmente.

O primeiro encontro presencial terd como objetivo acolher e integrar os
estudantes e 0s grupos, realizar o pacto pedagdégico e apresentar 0 percurso
formativo com suas intencionalidades e atividades. No inicio de cada modulo
tematico, o professor/tutor apresentara 0s seus objetivos educacionais,
orientara e fard a proposta das atividades teoérico-praticas e das atividades
orientadas para serem realizadas nos cenarios de pratica de acordo com a
tematica especifica.

Com excecdo do momento de imerséo, as atividades praticas ocorrerao
nas Oficinas Ortopédicas, sob responsabilidade de um preceptor para um
grupo de cinco estudantes que participardo das atividades praticas com vistas
ao desenvolvimento de habilidades especificas do profissional de orteses e
proteses.

A atividade de imerséao sera realizada nas Escolas Técnicas do SUS, por
meio de atividades essencialmente praticas, com o objetivo de proporcionar a
aproximacao inicial do técnico com o ambiente de atuacdo e das demandas
relativas a producdo do cuidado, e ainda sobre o processo de trabalho e a
estrutura fisica e organizacional das Oficinas Ortopédicas. Com o propésito de
possibilitar um processo de formac¢do adequado, o incremento do niumero de
estudante por preceptor podera variar condicionado aos seguintes critérios:
avaliacdo da estrutura fisica da oficina e impacto no processo de trabalho da
oficina.

A analise desse processo devera ser conduzida pelo coordenador
pedagogico e deverd estar em consonancia com a regulamentacdo do
Ministério da Educacéo.

Finalmente, destaca-se que a estrutura pedagoégica do curso prioriza a
relacdo entre teoria e pratica, entre reflexdo e acdo. As propostas teorico-
praticas desenvolvidas nos moédulos tematicos dialogam integralmente com as
atividades que os alunos realizam e desenvolvem nos cenarios de pratica que,

por sua vez, tém relacdo direta com as atividades praticas realizadas nas
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Oficinas Ortopédicas, de modo a favorecer a conexao entre a constru¢cao dos
conhecimentos e os cenarios de pratica profissional (PPC/TOP, 2019).
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8. CARGA HORARIA DO CURSO

A formacédo do profissional de nivel técnico em Orteses e proteses esta
organizada em um total de 1.200h e tera duracéo de 16 meses. O cronograma
de oferta prevé a realizagcédo atividades extras para a integralizagao curricular
daqueles estudantes que porventura passarem por processo de recuperagao.

‘O curso serd desenvolvido na modalidade presencial, sendo 768h
organizadas em duas situacdes de aprendizagem: 528h distribuidas entre 504h
de atividades tedrico-praticas, 24h praticas de atividades de imersao (destinada
a aproximacéao da area de atuacédo, por meio de vivéncias em ortopedia técnica
na Escola Técnica de Saude Professora Valéria Hora), e 240h de atividades
praticas nas Oficinas Ortopédicas. Ainda fazem parte da trajetoria formativa, a
realizacdo de estudos orientados para serem realizados nos cenarios de
pratica (192h) e as atividades mediadas por tecnologias em ambiente virtual de
aprendizagem (240h) com tutoria.

Os momentos presenciais serdo organizados em encontros nas ETSUS,
com duracdo de 24h, sendo destinados 3 dias, nos periodos da manha e da
tarde. Cada periodo com 4 horas de atividades. As atividades praticas nas
Oficinas Ortopédicas estdo organizadas em 10 encontros com duracao de 24h,
sendo destinados 3 dias, nos periodos da manha e da tarde. Cada periodo com
4 horas de atividades.

As atividades tedrico-praticas serdo cumpridas em encontros presenciais
nos quais as atividades propostas dialogam e se relacionam com as atividades
orientadas que os estudantes realizam e vivenciam nos cenarios de pratica. As
atividades serdo orientadas pelos professores/tutores nos encontros
presenciais para que os alunos possam realiza-las por meio da observag¢do no
territrio. Os resultados serdo utilizados como dispositivos para a
aprendizagem, a partir da problematizacdo e sistematizacdo no momento
posterior (encontros presenciais e interacdes no ambiente virtual de
aprendizagem — moodle, ANEXO Ill) (PPC/TOP, 2019).
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9. ORGANIZACAO DE CONTEUDOS

Os contetdos sao organizados segundo o Quadro 03, abaixo:

Quadro 03 — Organizacéo de conteudos.

ACAO

CONTEUDO TEORICO/PRATICO

Médulo de

Sensibilizacao

Conhecimentos acerca do homem:

e Anatomia;

e Cinesiologia;

e Fisiologia;

e Patologia;

e Biomecanica;

e Deficiéncia em suas diferentes dimensoes;

e Fundamentos de Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia;

e Tecnologia Assistiva; Conhecimentos acerca do Mundo: a
contemporaneidade e producdo da salude — aspectos econémicos e

socioculturais.

Atividade de Vivéncias em ortopedia técnica — atividade préatica abarcando:

Imerséo e Saberes e competéncias necessarias ao trabalho em ortopedia
técnica a partir do conhecimento do papel do técnico em Orteses e
préteses nas equipes de saude, por meio da vivéncia das técnicas
de trabalho e dispositivos (protocolos/procedimentos utilizados no
SUS);
e Apresentacdo e familiarizacdo com alguns aparelhos e
equipamentos utilizados na pratica do técnico de Orteses e
Préteses;
e Praticas supervisionadas de anamnese, medidas antropométricas,
moldagem, modelagem, estimulo ao raciocinio clinico.

Médulo Reforma Sanitéria — SUS: origem e diretrizes:

Competéncias
do trabalhador
do SUS

e Politicas de Saude no Brasil e a atencdo a saude da pessoa com
deficiéncia e a rede de cuidados;

e Contexto do trabalho do TOP e o territorio: diagnéstico situacional
das condicdes de vida e de salude dos grupos sociais de um dado
territorio;

e O trabalho em salde e o trabalho do Técnico em Orteses e
Préteses: o cuidado humanizado, interdisciplinaridade;

e Politica de Humanizacdo: do acolhimento ao Projeto Terapéutico

Singular;
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e A Oficina de Ortese e Protese: Gestdo da Oficina e o Controle de
Qualidade;

e Luto e a comunicacdo de mas noticias para a familia, para o

sujeito/pessoa.
Mddulo 1 Fundamentos de Ortopedia Técnica:
e Paralisia Cerebral: conceito, classificacdo, etiologia;
e Anatomia e funcdo cerebral na infancia: movimento, ténus,
espasticidade;
e Desenvolvimento infantil tipico e atipico;
e Estimulacao precoce, estratégias de reabilitacdo na infancia;
e OPMs relacionadas a paralisia cerebral;
Materiais e processos de manufatura - producdo, manutencdo e
adaptacdo de Orteses e meios auxiliares, cadeira de rodas,
adequacdo postural no contexto da infancia.
Modulo 2 Sistema vascular, fisiopatologia da diabetes, alteragéo da circulagéo
periférica, da sensibilidade e das lesbes traumaticas;
e Niveis de amputacéo;
e Fases do tratamento da pessoa amputada: pré-cirdrgica — escolha
do nivel de amputagdo e o preparo pré-cirargico, pos-cirargica —
cicatrizacdo do coto e aspectos poOs-operatérios, pré-protética —
preparo do coto, protética — prescricao da prétese e preparacao para
recebimento da OPM, treino funcional;
Materiais e processos de manufatura — producdo, manutencdo e
adaptacao de pritese e meios auxiliares no contexto do adulto.
Médulo 3 e Lesdo Medular: conceito, classificacao, etiologia;
e Anatomia e fisiologia da coluna vertebral, da medula e do sistema
nervoso periférico;
e Fisiopatologia, alteracfes sistémicas na lesdo medular e o risco de
agravos;
e Métodos, técnicas, recursos que envolvem o processo de
reabilitacdo da pessoa com lesdo medular;
Materiais e processos de manufatura — producdo, manutencdo e
adaptacdo de orteses e meios auxiliares, cadeira de rodas, coletes
no contexto do adulto.
Médulo 4 Acidente Vascular Encefélico: conceito, classificacéo, etiologia;

e Neuroanatomia funcional e fisiopatologia do AVC;
e Condicdes relacionadas ao AVC: disturbios cognitivos, motores,

comunicacdo, degluticdo, perda e autonomia ou limitacdo de
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atividades da vida diaria;

e Métodos, técnicas, recursos que envolvem o processo de
reabilitacdo da pessoa com AVC;

e Materiais e processos de manufatura — producdo, manutengao e
adaptacdo de Orteses e meios auxiliares, cadeira de rodas no

contexto da Terceira ldade.

Fonte: PPC/TOP, 2019.
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10. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

Os estudantes que comprovarem experiéncia profissional poderdo ser

dispensados apenas da parte pratica a ser desenvolvida nas oficinas. Para

definir a dispensa de quais atividades o estudante deveré solicitar equivaléncia

de conteldos e habilidades com a documentacdo comprobatéria em prazos a

serem estabelecidos pela Coordenacdo do Curso. O aproveitamento da

experiéncia profissional devera ser orientado de acordo com o Quadro 04,

abaixo:

Quadro 04 - Critérios para avaliacdo da experiéncia profissional para

integralizacdo da Carga Horaria Pratica — Profissionais atuantes em Oficinas

Ortopédicas.

Horas Conteudo Critérios de
praticas* Aproveitamento de
Experiéncia Pratica
24 Apresentacéo | Introducéo Introducao Profissional com vivéncia
da Oficina, as técnicas as técnicas em oficina
imersao na de trabalho de trabalho ortopédica com minimo
vivéncia na oficina, na oficina, de 6 meses de
profissional, | relacionada as | relacionadas as | experiéncia em processos
apresentacao | transformacdes | transformacdes | de
dos e e transformacéo de
processos construcoes. construcoes. materiais:
de Aula pratica de | torneamento,
reabilitacéo termoformagem. | aplainamento, furacao,

e a insercao
do TOP no
processo.
Oportunizar
interacéo
com equipe
de trabalho
da Oficina

Ortopédica.

fresamento, serramento,
soldagem e
termoformagem,

aplicados a confeccao,
manutencao e adaptacéo
de Orteses,

proteses e adequacédo
postural em

cadeiras de rodas.
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Introdugdo as técnicas de trabalho na oficina,
relacionada as transformacfes e construgdes.
Materiais compdsitos — aula pratica de laminacéo.
Aula prética de acabamento com abrasivos

(retificacao).

Profissional com vivéncia
em oficina

ortopédica com minimo
de 6 meses de
experiéncia em processos
de laminacgéao

e acabamento de pecas
com uso de

lixadeiras e fresadoras.

Orteses tornozelo-pé 1

Profissional com vivéncia
em oficina

ortopédica com minimo
de 6 meses de
experiéncia na confeccéo
de érteses

tornozelo-pé nao
articuladas rigidas, néo
articuladas flexiveis e

articuladas.

24

Orteses Joelho-tornozelo-pé

Profissional com vivéncia
em Oficina

Ortopédica com minimo
de 6 meses de
experiéncia na confeccéo
de Orteses
joelho-tornozelo-pé,
rigidas e

articuladas, com pratica
comprovada na
montagem e alinhamento
de hastes e conjuntos de
articulacbes, acabamento

com selaria.

Orteses para membros superiores.

Profissional com vivéncia

em Oficina
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Ortopédica/Centro de
Reabilitacdo com

minimo de 6 meses de
experiéncia na

confeccdo de Orteses de
membros superiores
estaticas, dinamicas,
articuladas e seriadas.
Experiéncia na confeccéo

de adaptacoes.

18

Orteses para coluna vertebral | — Coletes em lona

e aluminio

Profissional com vivéncia
em Oficina

Ortopédica com minimo
de 6 meses de
experiéncia em confeccéo
de coletes dos tipos putti,
knight, jewett e

semelhantes.

24

Orteses para coluna vertebral 1l — Coletes em

polipropileno imobilizadores e corretivos.

Profissional com vivéncia
em Oficina Ortopédica
com minimo de 6 meses
de experiéncia em todas
as etapas da confeccéo
de coletes TLSO e

Milwaukee.

24

Proteses transtibiais - Tomada de
medidas/moldes e confeccdo de encaixe de

prova.

Profissional com vivéncia
em Oficina Ortopédica
com minimo de 1 ano de
experiéncia em todas as
etapas da confeccdo de

préteses transtibiais.

24

Proteses  Transfemurais — Tomada de
medidas/moldes e confec¢cdo de encaixe de
prova (técnicas adequadas a cada modelo de

encaixe trabalhado) no adulto.

Profissional com vivéncia
em Oficina Ortopédica
com minimo de 1 ano de

experiéncia em todas as
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etapas da confeccdo de

proteses transfemurais.

24

Proteses para desarticulagcéo de joelho

Profissional com vivéncia
em Oficina Ortopédica
com minimo de 1 ano de
experiéncia em todas as
etapas da confeccdo de
préoteses para

desarticulacdo de joelho.

22

Proteses para membros superiores.

Profissional com vivéncia
em Oficina Ortopédica
com minimo de 1 ano de
experiéncia em todas as
etapas da confeccdo de
préteses de membros
superiores (transumeral e

transradial).

24

Meios auxiliares de locomocdo e adequacao

postural em cadeiras de rodas**.

N&o havera
aproveitamento de
experiéncia pratica para

esse conteldo.

*O Profissional que ja atua em oficinas ortopédicas podera obter dispensa de
até 216 horas de atividades tedricas, desde que atendidos os critérios de
aproveitamento de experiéncia profissional na area de ortopedia técnica. No
entanto, para fim de célculo do custo total com as horas de atividades préticas
em oficinas ortopédicas, convencionou-se o consumo de 240 horas, dado que
nao ha como estimar a carga horaria de aproveitamento que sera autorizada,
considerando que a andlise das solicita¢cdes sera individualizada.

** Tendo em vista que o servigco de adequacgéo postural em cadeiras de rodas
foi incluido ao portfélio do SUS a partir de 2013, havendo um numero restrito
de instituicdes e profissionais habilitados a esta execucédo. Considerando estas
questbes, entende-se que a formacdo curricular do Técnico em Orteses e
Préteses oportunizard& ao segmento, sobretudo no escopo do SUS, um
alinhamento profissional quanto a técnicas aplicadas, partir da mediagdo das
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atividades por especialistas (terapeuta ocupacional, fisioterapeuta ou de
profissionais de areas afins). (PPC/TOP, 2019).
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11. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O desempenho dos estudantes sera avaliado ao longo de todo o
processo educativo, assim como a avaliagdo da aprendizagem sera orientada
pelos referenciais tedricos da avaliacdo formativa que prioriza o0 processo de
crescimento e de amadurecimento do estudante nas diferentes situacdes de
aprendizagem. A avaliacdo do aluno sera realizada ao longo de todo processo
educativo: nas atividades presenciais critico-reflexivas que acontecerdo na
Escola Técnica de Saude, nas atividades praticas desenvolvidas nas Oficinas
Ortopédicas, nas atividades orientadas para serem realizadas no cenério de
pratica e nas atividades mediadas por tecnologia.

O critério de acompanhamento processual sera realizado durante as
diferentes situacdes de aprendizagem, por meio da andlise continua de dados
de participacdo. A avaliacdo refere-se a varios aspectos: a participacdo nas
atividades e contribuicbes nos debates propostos nos encontro presenciais; a
realizacdo das atividades orientadas para serem feitas nos cenarios de pratica,
a qualidade dos materiais produzidos pelos estudantes; a participacdo em
foruns de discusséo e atividades mediadas por tecnologia; a realizacdo das
tarefas de atividade pratica; a frequéncia nos encontros presenciais; e a
participacdo e comprometimento nas diferentes atividades de ordem pratica
realizadas nas oficinas ortopédicas.

Entre as atividades mediadas por tecnologia estara a construcao de um
portfélio por cada aluno, o qual serd escrito como um diario e sera
acompanhado pelo professor/tutor. Por meio do diario, sera possivel observar
os registros feitos pelo aluno acerca de suas reflexbes e de seu aprendizado
nas diferentes situacdes educativas propostas de modo que o professor/tutor
poderd estimular essas reflexdbes e utiliza-las como indutoras de

transformacdes da pratica profissional. (PPC/TOP, 2019).
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12. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O pessoal docente e técnico devera possuir a qualificacdo necessaria e
experiéncia profissional para assegurar o desenvolvimento das competéncias
estabelecidas.

Coordenador do Curso: Para Coordenador do Curso sera realizado
processo seletivo, com edital divulgado no site da UNCISAL, que devera
ter formacdo na é&rea da saude, preferencialmente em Terapia
Ocupacional ou Fisioterapia. O papel do coordenador € muito importante
no sentido de manter a interlocucdo com os participantes e com o nucleo
pedagogico, além de apoiar as situacdes de aprendizagem realizadas
presencialmente na ETSAL.

Tutor: Para Tutor do curso sera realizado processo seletivo, com edital
divulgado no site da UNCISAL, que devera ter formacdo como
fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional com experiéncia na area de
producdo em Orteses e proteses. Ao tutor cabe incentivar o
desenvolvimento das competéncias pedagodgicas dos alunos durante as
areas especificas sob sua responsabilidade. Deve dominar os contetudos
tedricos e, preferencialmente, ter experiéncia prévia no contexto da
reabilitacdo fisica. Ele atuara presencialmente e no ambiente virtual.
Preceptor: Para Preceptor do curso sera realizado processo seletivo,
com edital divulgado no site da UNCISAL Devera ser um ortesista
(confecciona  Orteses), protesista (confecciona  proteses) ou
ortesista/protesista  (confecciona ambos), conforme denominacéo
utilizada pela ABOTEC - Associacao Brasileira de Ortopedia Técnica; ter
reconhecimento profissionalmente como técnico ortopédico ou técnico
em oOrteses e proéteses; deter proficiéncia pratica e acumular experiéncia
minima de cinco anos na confeccdo dos dispositivos ortopédicos aos
quais apoiara a atividade como preceptor; escolaridade minima de nivel
médio completo; deve ter participado de cursos de capacitagdo de
técnicas de confecgBes de Orteses elou protese e/ou adequacdo
postural em cadeiras de rodas; deve ter fluéncia verbal e desenvoltura

didatica para instruir aos alunos conforme programa do curso.
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A remuneracgdo do coordenador sera realizada por bolsa da FIOTEC e seu

contrato antecede o inicio do curso, para que possa participar das agbes de
formacdo e qualificacéo relacionadas ao curso.
O tutor e os preceptores serdo formados pelo Nucleo Pedagogico do TOP, do
Ministério da Saude. O pagamento do tutor e dos preceptores sera realizado
por bolsa da FIOTEC. Estes ultimos passardo por um processo de formacéo
caracterizado no Anexo IV (PPC/TOP, 2019/Webconferéncia/TOP, abril de
2020).
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13. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A trajetoria de formacdo profissional estd organizada com atividades
tedrico-praticas que acontecerdo na Escola Técnica de Saude Professora
Valéria Hora (ETSAL/UNCISAL) e atividades praticas realizadas nas Oficinas
Ortopédicas (AAPPE, Pestalozzi e ADEFAL). As atividades serdo centradas no
trabalho em saude, bem como nas relagcbes organicas entre o ensino, 0s
servigcos de saude e o territorio.

Dessa forma, o0 curso assume uma caracteristica teorico-pratica na qual,
além das situacdes de aprendizagem descritas, 0 aluno sera orientado para
realizar atividades no campo, nos cenarios de pratica e tera oportunidade de
participar de atividades mediadas por tecnologias. A carga horaria destinada a
formacdo mediada por tecnologia (Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA)
segue as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Nivel Médio,
atualizadas pela resolucao n°. 3 de 21 de novembro de 2018, que no seu art.
17, paragrafo 15, regulamenta que as atividades realizadas a distancia podem
contemplar até 20% da carga horaria total do Curso (PPC/TOP, 2019).
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14. MATERIAL DIDATICO

A Coordenacdo Geral de AcgbOes Teéecnicas em Educacdo na Saude
(CGATES), do Ministério da Saude, e a Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz)
compdem a equipe de elaboracéo e producdo do material didatico, que contara
com material do tutor/preceptor e material do aluno impresso e disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem. Os estudantes receberdo o material
didatico gratuitamente (Webconferéncia/TOP, abril de 2020).

15. DIPLOMA
Sera conferido diploma de Técnico em Orteses e Préteses aqueles que

concluirem com aproveitamento em todos os médulos do curso, totalizando

uma carga horéria de 1.200 h (mil e duzentas) horas.

16. MAPA DE COMPETENCIAS

O mapa de competéncia define que o curso devera estar organizado a

partir de cinco médulos, conforme apresentado anteriormente.
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17. METODOLOGIA

A proposta pedagoégica do curso estd alinhada as Diretrizes para
formacao de técnicos em Orteses e proteses do Ministério da Saude (BRASIL,
2014); as orientacdes previstas no Catalogo Nacional de Curso Técnicos, 32
edicdo (Resolucdo CNE/CEB n° 01/2014), do Ministério da Educacéo; e traz
como orientacdo metodolégica as diretrizes da Politica de Educacéo
Permanente (EPS) Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007.

Vale ressaltar que nesta perspectiva de formacdo, o territério é tido
como estratégia vinculada a um conjunto de atributos essenciais para o
fortalecimento das Redes de Atencéo a Saude (RAS), dentre eles, a orientacéo
para que a populacédo e o territério sejam definidos com amplo conhecimento
de suas necessidades e demandas reais, 0 que resultaria na organizacédo de
uma oferta efetiva de servicos de saude. Outro aspecto é a construgdo de
mecanismos de coordenacdo, continuidade do cuidado e integracao
assistencial por todo o continuo da atencao.

Por fim, considere-se ainda a atengéo a saude centrada no individuo, na
familia e na comunidade, tendo em conta as particularidades culturais, de
género, assim como a diversidade da populacéo.

A proposta pedagogica do curso parte de situacdes do cotidiano e da
pratica do profissional, a fim de incentivar a constru¢cdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades de forma critica e contextualizada; atribuindo
dessa forma significado a aprendizagem do sujeito. Em consonancia com os
principios da Educacdo Permanente em Saude — EPS, a problematizacdo €
aqui incorporada como geradora de motivacdo para a descoberta e para a
construgéo de novos conhecimentos, na medida em que favorece a reflexdo da
pratica e do contexto no qual o sujeito esta inserido.

O curso sera oferecido no formato presencial, com situacdes de
aprendizagem presenciais, estudos orientados para serem realizados nos
cenarios de pratica e com atividades mediadas por tecnologias. As atividades
presenciais serdo critico-reflexivas e realizadas na Escola Técnica de Saude, e
atividades praticas acontecerdo preferencialmente nas Oficinas Ortopédicas.

As situacOes de aprendizagem presenciais, de carater critico-reflexivas
sao orientadas pela discussao e resolucdo dos casos apresentados por ciclos

de vida conforme o descrito no item anterior. Em todos os moddulos, o
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estudante ser4 motivado a construir conhecimentos por meio de situacdes
problemas. O estudante sera orientado para realizar atividades no seu territorio
de modo a estabelecer uma relacdo entre teoria e pratica, coletando dados
concretos para subsidiar as discussdes ou levando conhecimentos novos que
permitam a ressignificacdo da sua prética.

A articulagdo entre a teoria e a pratica ocorrera durante as discussoes
de casos nos encontros presenciais e por meio de atividades mediadas por
tecnologias. O estudante terd disponivel materiais complementares que

enriguecem e ampliam seus estudos (PPC/TOP, 2019).
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18. ESTRATEGIA OPERACIONAL

O curso acontecera de forma centralizada (em Maceid), € prevista uma
turma de 27 alunos. As aulas teoricas ocorrerdo na Escola Técnica de Saude
Professora Valéria Hora. As aulas praticas ocorrerdo nas Oficinas Ortopédicas
da ADEFAL, da Pestalozzi e da AAPPE.

O Tutor serd um profissional fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional,
com experiéncia na area de producao de orteses e proteses. Os Preceptores
serdo profissionais (de nivel médio ou superior) com expertise na area de
producdo de Odrteses e proteses. Assim se estimula a integragdo ensino-
servico, ao tempo em que o0s profissionais se envolvem com 0 processo
formativo e, consequentemente, com a reorganizacdo dos servicos, uma vez
que estes sdo os campos de praticas.

O Coordenador do Curso, , ficard responséavel por:

Articulacéo técnico-politica e administrativa do curso;

Acompanhamento pedagogico;

Matricula dos alunos;

Acompanhamento da capacitacéo de tutor/preceptores;

Supervisdo mensal as turmas;

Avaliacdo do processo de aprendizagem juntamente com o Tutor e

preceptores;

E monitoramento do preenchimento dos diarios de classe.

O curso ocorrera em 16 meses, conforme representado no Quadro 05,

abaixo:

Quadro 05 - Cronograma de oferta do Curso Técnico em Ortese e Protese,

duracédo de 16 meses.

Calendario Tema /Atividade Local Carga
més Horaria
12 més 12 Semana Encontro Presencial - Acolhimento, ETSUS 24h

apresentac¢do do curso e da
plataforma

22 Semana Mddulo Sensibilizagdo para o Curso AVA - 20h
— contexto da contemporaneidade Moodle

32 Semana Encontro Presencial - Médulo ETSUS 24h
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Sensibiliza¢do para o Curso

42 Semana Atividade de Imersdo - Vivéncia em AVA - 10h
Ortopedia Técnica Moodle
29 més 12 Semana Encontro Presencial - Atividade de ETSUS 24h
Imersao - Vivéncia em Ortopedia
Técnica
22 Semana Mddulo Sensibilizagdo — Mddulo 1 AVA - 10h
Moodle
32 Semana Encontro Presencial - Médulo 1 ETSUS 12+12=
24h
42 Semana Cenario da Pratica — Mddulo 1 — Territério 15h
Episodio 1 do
aluno
32 més 12 Semana Encontro Presencial - Médulo 1 - ETSUS 24h
Episddio 1
22 Semana Médulo Competéncia do Trabalhador | AVA - 10h
do SUS Moodle
32 Semana Encontro Presencial - Médulo ETSUS 24h
competéncia do Trabalhador do SUS
42 Semana Atividade Pratica - Visita Técnica AVA - 10h
Moodle
42 més 12 Semana Atividade Pratica - Visita Técnica Oficina 24h
22 Semana Cenario da Prética - Mddulo 1 — Territério 15h
Episédio 2 do
aluno
32 Semana Encontro Presencial - Médulo 1 - ETSUS 24h
Episddio 2
42 Semana Médulo Competéncia do Trabalhador | AVA - 10h
do SUS Moodle
Cenario da Pratica - Competéncia do Territorio 18h
Trabalhador do SUS do
aluno
52 més 12 Semana Encontro Presencial - Médulo ETSUS 24h
Competéncia do Trabalhador do
SuUs
22 Semana Atividade Pratica — preparagao AVA - 10h
Moodle
32 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
42 Semana Médulo Sensibilizagdo — Mddulo 2 AVA - 10h
Moodle
62 més 12 Semana Encontro Presencial - Médulo 2 ETSUS 12+12=
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24h

22 Semana Cenario da Pratica — Mddulo 2 — Territério 15h
Episodio 1 do
aluno
32 Semana Encontro Presencial - Médulo 2 — ETSUS 24h
Episodio 1
42 Semana Médulo Competéncia do Trabalhador | AVA - 10h
do SUS Moodle
72 més 12 Semana Encontro Presencial - Médulo ETSUS 24h
competéncia do Trabalhador do SUS
22 Semana Atividade Pratica — preparagao AVA - 10h
Moodle
32 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
42 Semana Cenario da Prética - Mddulo 2 — Territério 15h
Episédio 2 do
aluno
82 més 12 Semana Encontro Presencial - Médulo 2 — ETSUS 24h
Episddio 2
22 Semana Médulo Competéncia do Trabalhador | AVA - 10h
do SUS Moodle
Cenario da Pratica - Competéncia do Territorio 18h
Trabalhador do SUS do
aluno
32 Semana Atividade Pratica — preparagao AVA - 10h
Moodle
42 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
92 més 12 Semana Médulo Sensibilizagdo — Mddulo 3 AVA - 10h
Moodle
22 Semana Encontro Presencial - Médulo 3 ETSUS 12+12=
24h
32 Semana Cenario da Pratica — Mddulo 3 — Territério 15h
Episédio 1 do
aluno
42 Semana Encontro Presencial - Médulo 3 - ETSUS 24h
Episddio 1
102 més 12 Semana Moddulo Competéncia do Trabalhador | AVA - 10h
do SUS Moodle
22 Semana Encontro Presencial - Médulo ETSUS 24h
competéncia do Trabalhador do SUS
32 Semana Atividade Pratica — preparagao AVA - 10h
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Moodle

42 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
112 més 12 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
22 Semana Cendrio da Pratica - Mddulo 3 — Territério 15h
Episodio 2 do
aluno
32 Semana Encontro Presencial - Médulo 3 — ETSUS 24h
Episddio 2
42 Semana Moddulo Competéncia do Trabalhador | AVA - 10h
do SUS Moodle
Cendrio da Pratica - Competéncia do Territério 18h
Trabalhador do SUS do
aluno
1292 més 12 Semana Atividade Pratica — preparagao AVA - 10h
Moodle
22 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
32 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
42 Semana Médulo Sensibilizagdo — Mdodulo 4 AVA - 10h
Moodle
132 més 12 Semana Encontro Presencial - Médulo 4 ETSUS 12+12=
24h
22 Semana Cenario da Pratica — Mddulo 4 — Territério 15h
Episédio 1 do
aluno
32 Semana Encontro Presencial - Médulo 4 — ETSUS 24h
Episddio 1
42 Semana Moddulo Competéncia do Trabalhador | AVA - 10h
do SUS Moodle
142 més 12 Semana Encontro Presencial - Médulo ETSUS 24h
competéncia do Trabalhador do SUS
22 Semana Atividade Pratica — preparagao AVA - 10h
Moodle
32 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
42 Semana Cendrio da Pratica - Mddulo 4 — Territério 15h
Episddio 2 do
aluno
152 més 12 Semana Encontro Presencial - Médulo 3 - ETSUS 24h
Episddio 2
22 Semana Moddulo Competéncia do Trabalhador | AVA - 10h
do SUS Moodle
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Cendrio da Pratica - Competéncia do Territério 18h
Trabalhador do SUS do
aluno
32 Semana Atividade Pratica — preparacao AVA - 10h
Moodle
42 Semana Atividade Pratica Oficina 24h
162 més 12 Semana ETSUS 24h
22 Semana AVA - 10h
Moodle
32 Semana ETSUS 24h
Carga 1.200h
horaria total

Fonte: PPC/TOP, 2019.
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19. CONSIDERACOES FINAIS

Compreendendo que a reabilitacdo fisica € um processo
multiprofissional em que o Técnico em Orteses e Préteses se insere de fato,
mas ainda n&o é reconhecido como profissional de saude, a formagéo
curricular proverd a legitimidade necessaria a este profissional para atuar
interdisciplinarmente com a equipe.

Neste sentido, surge o Curso Técnico em Orteses e Proteses, numa
parceria entre Ministério da Saude - representado pela CGATES, Fiocruz,
ETSAL/UNCISAL e as Oficinas Ortopédicas da Associacdo dos Amigos e Pais
de Pessoas Especiais (AAPPE), Oficina Ortopédica da Associacdo Pestalozzi
e Associacao dos Deficientes Fisicos de Alagoas (ADEFAL), em Macei6, com o
intuito de formar profissionais técnicos para atuar com autonomia e
competéncia na aplicacao de tecnologias, a partir da confec¢ao, dispensacao,
adaptacdo e manutencao de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao
(OPM), para a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, capaz
de integrar e assistir & equipe multidisciplinar nos processos de reabilitacdo e

readaptacao.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

UNCISAL

ESCOLA TECNICA DE SAUDE PROF2, VALERIA HORA — ETSAL

ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Curso

Critérios de Selecéo
e

Classificacao

Pontuacéo

Peso

Formagéo
Técnica
em Orteses e
Préteses

Critério C0O1 —
Vinculagcdo com o
territorio*

25 pontos

Critério C02 —
Experiéncia na &rea de
manufatura ou atuagao

em servico de

reabilitacdo**

25 pontos

Critério C03 — Analise
curricular:
Certificacdes e/ou
cursos em areas
afins***

25 pontos

TOTAL (C01+C02+C03/ 02)

Ate 100

pontos

OBS: * Atribuir pesos ao local de residéncia para valorizar os candidatos

dos municipios onde ha déficit da ortesistas e protesistas para atuar em

Oficinas Ortopédicas;

** Atribuir pontuacéo para cada ano de experiéncia comprovada;

***  Atribuir pontuacdo para cada ano de experiéncia comprovada,

conforme o Anexo I, a seguir (PPC/TOP, 2019).
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
ESCOLA TECNICA DE SAUDE PROF2, VALERIA HORA — ETSAL

ANEXO Il - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

1. FORMACAO (C1)

PONTUACAO MAXIMA = 25
pontos

1.1. Certificagdes ou cursos em

areas afins

6 pontos

1.2. Curso técnico de nivel médio

em outras areas da saude

5 pontos

1.3. Curso de aperfeicoamento de
nivel médio na area da
saude

Até 2 cursos (2 pontos por
curso) = maximo de 4
pontos

1.4. Curso de atualizacdo de nivel
médio na area da
saude (carga horaria total minima

de 16 horas)

Até 3 cursos (1 ponto por
curso) = maximo de 3
pontos

1.5. Cursos em areas afins a da
saude (carga horéria total
minima de 16 horas)

Até 4 cursos (0,5 ponto por
curso) = maximo de 2
pontos

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(C2)

Pontuacdo maxima = 50

pontos

2.1. Experiéncia na area de

manufatura

20 pontos no maximo

2.2. Experiéncia em servico de

reabilitacéo

10 pontos no maximo

2.3. Experiéncia em servigos na
area da saude no
SuUS

20 pontos no maximo

3. LOCAL DE RESIDENCIA —
VINCULACAO COM O
TERRITORIO DAS OFICINAS (C3)

Pontuacdo maxima = 100

pontos

4. PARTICIPACAO EM EVENTOS
CIENTIFICOS

Pontuacdo maxima = 25

pontos




(C4)

4.1. Participacdo em congressos, Até 10 eventos (2,5 pontos
seminarios, por participagéo) =
simpa@sios e palestras na area da | maximo de 10 pontos

saude

TOTAL (CL+C2+C3+C4/02) | 100 PONTOS

OBS: A pontuacéo de experiéncia profissional pode ser acumulavel no
mesmo periodo em servicos na area da saude no SUS (item 2.3) com a
pontuacédo de experiéncia profissional na area de manufatura (item 2.1)
e em servigo de reabilitagédo (item 2.2) (PPC/TOP, 2019).
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
ESCOLA TECNICA DE SAUDE PROF2, VALERIA HORA — ETSAL
Rua Pedro Monteiro, 347 — Centro — Maceio — Fone: 3315- 3401

ANEXO lll - Descricdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
— Moodle

O ambiente virtual foi desenvolvido com base no conceito de que € o
suporte tecnolégico para comunicacdo e informacdo/conhecimento
compartilhado ao longo de todo o itinerario formativo do aluno, constituido,
neste curso, por situagbes de aprendizagem presencial e a distancia. Tal
movimento estd presente no AVA e por esse motivo, o aluno tera oportunidade
de utilizar a tecnologia durante o curso, além dos professores/tutores
acompanharem, orientarem e dialogarem com os alunos independentemente
do tempo e do local onde estejam.

Acredita-se que dessa forma, serd possivel trabalhar a construcdo do
vinculo entre alunos e professores/tutores de modo a favorecer o processo de
aprendizagem e minimizar o indice de evaséao.

Segue uma explicagdo sobre as funcionalidades e recursos que seréo
utilizados em cada area do curso de modo a esclarecer que o presencial e 0 a
distancia se articulam de forma coerente e o AVA se configura como uma
ferramenta que efetiva essa articulacéo.

Nome do curso: com identidade do curso para que o aluno reconheca

esse espaco virtual como espaco de aprendizagem, construcdo de

conhecimento e compartilhamento.

Apresentacdo do curso e da equipe: apresentacdo do curso e da equipe

com video institucional de apresentacdo do curso. Nessa area serao

disponibilizados os documentos orientadores do itinerario formativo, tais
como: guia do aluno, tutorial de navegagdo, cronograma do curso, area
para avisos.

Area de integracdo: importante espaco de comunicacdo, no qual alunos

e professores/tutores se encontrardo para trabalhar a formacéo do aluno
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virtual, a construgédo de vinculos. cada professor/tutor tera esta area de
interacdo configurada especificamente para a sua turma. Nessa area,
estardo disponiveis o forum organizado por topicos para o0
professor/tutor abrir de acordo com a necessidade e perfil de sua turma.
Também estara disponivel nesta area o acesso ao BBB - Big Blue
Button, ferramenta de comunicacao sincrona.

Portfélio do aluno: ferramenta do AVA que sera utilizada pelo aluno
como um diario e sera acompanhado pelo professor/tutor. Por meio do
diario, serd possivel observar os registros feitos pelo aluno acerca de
suas reflexbes e de seu aprendizado nas diferentes situacoes
educativas propostas de modo que o professor/tutor podera estimular
essas reflexdes e utiliza-las como indutoras de transformacdes da
pratica profissional dos alunos.

Vivéncias em ortopedia técnica - atividades de imersdo: nesta area tera
um texto de apresentacado, postagem de documentos/orientagdes, links,
postagem de tarefas e atividades de autocorrecao.

Mdédulo de sensibilizacao: todas as areas tém um texto de apresentacdo
além de uma organizagdo de quatro espagos com apresentacao de cada
um deles (04 areas) sendo uma para cada um dos ciclos de vida,
Infancia, Adolescéncia, Vida Adulta, e por dltimo, a Terceira Idade com
postagem de documentos/orientagdes, postagem de tarefas e atividades
de autocorrecdo. Este médulo é vivenciado no inicio de cada ciclo de
vida de modo a gerar a inquietacdo necessaria para a aprendizagem,
além do reconhecimento da importancia do profissional de oOrtese e
préotese para a vida daquele que esta sendo atendido.

Modulos Tematicos: texto de apresentacdo e novamente a subdivisdo
em 04 éareas sendo uma do ciclo de vida Infancia, ciclo de vida
Adolescéncia, ciclo de vida Adulto e da Terceira Idade para postagem de
documentos/orientacdes, videos, links, postagem de tarefas e atividades
de autocorrecédo em cada uma das 04 areas.

Competéncias do Trabalhador do SUS: apresentacdo além de uma
organizacdo de quatro espacos com apresentacdo de cada um deles 04
areas sendo uma do ciclo de vida Infancia, ciclo de Vida Adolescéncia,

ciclo de vida Adulto e ciclo e Terceira Idade com postagem de
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documentos/orientacbes, postagem de tarefas e atividades de
autocorrecao.
Encontro presenciais: texto de apresentacdo. Esta area estara dividida
em 22 espacgos equivalentes a cada um dos encontros presenciais. No
ambiente virtual serdo postados o plano de ensino e todos 0s materiais
didaticos que serdo utilizados nos encontros presenciais, tais como
documentos, orientagdes, videos, links, além da possibilidade de
postagem de tarefas e atividades de autocorrecao.

Cenario de Pratica: texto de apresentacdo. Esta area dividida em 12

areas relacionadas com cada uma das atividades que seréo realizadas

pelos participantes no seu cenario de pratica. As orientagbes para
realizacdo das atividades serdo postadas nesta area, assim como 0sS
alunos fardo as entregas utilizando os recursos do ambiente.

Oficinas: texto de apresentacdo. Esta &rea estara dividida em 10

espacos equivalentes a cada uma das atividades praticas planejadas

para acontecerem nas Oficinas. No ambiente virtual serdo postados o

plano de ensino e todos os materiais didaticos que serdo utilizados nas

oficinas, tais como documentos, orientacdes, videos, links, além da
possibilidade de postagem de tarefas e atividades de autocorrecéo.

O ambiente virtual disponibiliza relatorios de acesso, navegacdo e
atuacdo dos participantes em todas as atividades propostas. Tais relatorios
serdo utilizados pelos professores/tutores e pela coordenacéo para avaliagéo
do desempenho dos alunos e para avaliagdo do proprio curso, de modo que
qualquer adequacdo com vistas a melhoria possa ser feita ao longo da oferta
do curso.

Finalmente, o moodle é uma plataforma responsiva e sera configurado
para mobile, facilitando o acesso ao curso por parte dos alunos, dos
professores/tutores e dos preceptores (PPC/TOP, 2019).
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
ESCOLA TECNICA DE SAUDE PROF2, VALERIA HORA — ETSAL

ANEXO IV - FORMACAO DE PROFESSORES/TUTORES E PRECEPTORES

O Curso de Formacdo Técnica em Orteses e Proteses priorizou a
competéncia especifica dos seus professores/tutores e preceptores nas areas
relacionadas a Saude. O perfil do professor/tutor foi assim definido para que
assuma a pratica da mediacdo entre os saberes elaborados nos médulos do
curso e a formacao critica acerca da pratica profissional dos estudantes.

O preceptor, por sua vez, € um profissional da saude habilitado no
campo da pratica para supervisionar a atuacdo dos estudantes nas Oficinas
Ortopédicas, assumindo o papel de orientador durante essas atividades.

Para a formacao de profissionais de nivel técnico, torna-se necessaria a
formacdo didatica tanto para professores/tutores quanto para preceptores.
Ambos da area da saude, com experiéncia profissional, inseridos no sistema de
saude e com bacharelado em Fisioterapia ou Terapia Ocupacional para os
professores/tutores.

Diante do perfil que orientou a selecdo dos professores/tutores e
preceptores e da necessidade de formacdo didatica dos profissionais, a
coordenacdo pedagodgica organizou a Formacdo Didatica para
Professores/Tutores e Preceptores com o objetivo de criar situacbes de
aprendizagem que incentivem o0 desenvolvimento de competéncias
pedagodgicas, de linguagem e tecnolégicas especificas para a pratica educativa
e para a orientacdo da pratica nas Oficinas ortopédicas.

A Formacdo Didatica para Professores/Tutores e Preceptores foi
planejada para acontecer de forma presencial e a distancia ao longo do periodo
de oferta do curso e de modo flexivel, favorecendo o alinhamento entre a
vivéncia dos professores/tutores e preceptores e as discussdes tedrico-praticas

propostas no Curso Técnico de Ortese e Protese.
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Havera uma formacdo inicial e presencial, e a partir da identificacdo das
dificuldades e alinhamento das necessidades dos professores/tutores e
preceptores, as atividades e discussdes serdo planejadas de modo a subsidiar
as praticas educativas, qualificar os profissionais da saude para a atuacdo no
ambito da educacdo permanente, como professores/tutores e como
preceptores.

A Formacdo Didatica para Professores/Tutores e Preceptores se
configura como um curso de extensdo com carga horaria de 40 horas,
oferecido na modalidade presencial, em outubro de 2020. Parte da carga
horaria sera com mediag&o tecnoldgica e parte das atividades serdo realizadas
presencialmente. Todos os professores/tutores e preceptores serdo inscritos no

curso e receberao certificacao.
Perfil para a atuacéo profissional como preceptor

O profissional para atuacao na preceptoria do curso de formacéo técnica
em Orteses e Proteses (TOP) devera cumprir 0os seguintes requisitos:

Ser um ortesista, protesista ou ortesista/protesista (segundo

denominacédo utilizada pela ABOTEC - Associacdo Brasileira de

Ortopedia Técnica);

Ter reconhecimento profissionalmente como técnico ortopédico ou

técnico em Orteses e proteses;

Deter proficiéncia pratica e acumular experiéncia minima de cinco anos

na confeccao dos dispositivos ortopédicos aos quais apoiara a atividade

pratica de no minimo de cinco anos (experiéncia exigida pela ABOTEC

para certificar um profissional com Atestado de Capacidade Técnica);

Escolaridade minima desejavel: nivel superior. Em situacdes especiais,

o nivel médio completo podera ser considerado;

Deve ter participado de cursos de capacitacdo de técnicas de

confeccbes de Orteses elou protese e/ou adequacdo postural em

cadeiras de rodas;

Deve ter fluéncia verbal e desenvoltura didatica para instruir aos alunos

conforme programa do curso.

O perfil dos técnicos de oérteses e proteses que atuam nas oficinas
ortopédicas, qualificadas como campo de pratica para a formacdo em tela, foi

alvo de avaliacdo pela equipe técnica do Nucleo Pedagogico do Curso
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(MS/Fiocruz), momento em que foi possivel analisar as competéncias dos
mesmos e mapear aqueles que atendiam aos requisitos para a funcao de
tutoria/preceptoria. Notadamente no ambito da preceptoria, em caso de
eventual auséncia de profissional qualificado para o acompanhamento dos
alunos em determinadas técnicas de confecgcdo de Orteses, proteses e meios
auxiliares de locomocdo sera providenciado o deslocamento de instrutor
qualificado, da regido mais proxima, respeitando-se os principios de eficiéncia

e economicidade.

Planejamento do Curso de Extensdo Formacao Didatica para

Professor/Tutor e Preceptores
Objetivo Geral do Curso:

Criar situacdes de aprendizagem que incentivem o desenvolvimento de
competéncias didatico-pedagogicas especificas para a pratica educativa
presencial e para as acbOes de preceptoria centradas na premissa do
acompanhamento da aprendizagem do estudante.

Objetivos Especificos:
Ao final do curso os participantes deverao:

e reconhecer a importancia da atuacdo do professor/tutor e do preceptor no
processo de aprendizagem dos alunos;

e realizar adequadamente a pratica educativa e de preceptoria no curso técnico

de Ortese e protese;
e desenvolver registros significativos do desempenho dos estudantes;
e planejar, propor e corrigir atividades relacionadas com o curso em questao;

e acompanhar e orientar a aprendizagem dos estudantes de forma continua e

dialogada nas atividades presenciais e na pratica profissional.
Conteudo Programaético:

O contetudo programéatico do curso esta organizado em atividades de
carater mais tedrico desenvolvidas em situacdes presenciais de aprendizagem

e com mediacao tecnologica.
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O conteudo do curso seréa trabalhado com uso de metodologias ativas e
inovadoras, de forma a estabelecer a relagdo entre a reflexdo teorica e a
pratica educativa realizada na Comunidade de Praticas do Curso Técnico em

Ortese e Protese, assim organizados:
1. AcOes educativas: experiéncias e praticas presenciais — 10h

Ementa: educacdo informal, ndo formal e formal; abordagens do ensino;
formacdo do profissional de saude para a pratica educativa; planejamento da
pratica educativa, tecnologias educacionais; metodologias ativas, avaliacdo do
desempenho do estudante;

2. Didatica para uma pratica dialégica e formativa — 10h

Ementa: A pratica educativa que exige uma reflexdo tedrica acerca dos
principios didatico-pedagodgicos que orientem essa acdo. Serdo discutidos os
fundamentos da Didatica e as suas praticas, de modo a gerar um processo
critico e reflexivo que auxilie o trabalho educativo realizado pelos de

profissionais.

3. Aprendizagem e pratica profissional no contexto das Oficinas Ortopédicas —
acao do preceptor — 10h

Ementa: A preceptoria no contexto do trabalho mais oficinas ortopédicas;
Didatica e metodologias, conceitos de ensino aprendizagem para preceptoria;

avaliacdo da aprendizagem no trabalho e na preceptoria em saude.
4. Supervisao da pratica educativa — 10h

Ementa: A supervisdo da préatica possibilita a compreensdo do espaco
de atuacédo e a insercdo do participante nos diferentes processos de trabalho
relacionados com acdo educativa e com 0 acompanhamento do desempenho e
da aprendizagem dos estudantes. Caracteriza-se pelo acompanhamento e pela
orientacdo acerca das dinamicas de discusséao, reflexdo, problematizacdo e

apropriacado da experiéncia.
Processo Avaliativo:

O processo avaliativo serd continuo e com uso de diferentes

instrumentos. Em cada momento do curso, o0 participante devera obter, no
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minimo, nota 6,0 (seis). Os instrumentos de avaliagdo serdo coerentes com 0s
objetivos propostos e fardo uso dos registros de participagdo. A frequéncia
minima é de 75% nas atividades presenciais em cada etapa do
curso(PPC/TOP, 2019).
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	RESOLUÇÃO CONSU Nº. 01/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.
	A Vice-Reitora no exercício da Presidência do Conselho Superior Universitário da Universidade Estadual de Ciências da Saúde de Alagoas – UNCISAL, no uso de suas atribuições regimentais,
	CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Curso de Formação de Técnicos em Órteses e Próteses;
	CONSIDERANDO o parecer favorável da Câmara Acadêmica;
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	RESOLVE:
	Autorizar a criação do Curso de Formação de Técnicos em Órteses e Próteses na Universidade Estadual de Ciências da Saúde de Alagoas (UNCISAL).
	*Esta resolução, na íntegra, será disponibilizada no site da UNCISAL: www.uncisal.edu.br
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	Profa. Dra. Ilka do Amaral Soares

