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RELATÓRIO FINAL PESQUISA DE CLIMA 

 

EIXO 1: DESEMPENHO E QUALIDADE 

 

1. A UNCISAL avalia meu desempenho de forma coerente. 

2. Consigo realizar meu trabalho com a qualidade ideal e necessária para cumprir as 

metas do setor. 

3. Recebo feedback(retorno) referente a qualidade das ações por mim desenvolvidas. 

4. Minhas metas de desempenho são claras.  

5. Sou informado sobre meu desempenho periodicamente para qualificar minhas 

práticas. 
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EIXO2: POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS E BENEFÍCIOS 

 

6. A forma como as atividades da UNCISAL estão divididas, organizadas e 

coordenadas facilita o desenvolvimento do trabalho. 

7. As decisões de nível estratégico são repassadas pelas chefias imediatas de forma 

clara e em tempo hábil. 

8. A política de gestão de pessoas da UNCISAL contribui para o desenvolvimento 

pessoal/profissional do servidor e possibilita qualificação profissional. 

9. A estrutura organizacional atual facilita a tomada de decisão e o acompanhamento do 

trabalho na UNCISAL. 

10. Tenho conhecimento dos benefícios ofertados pela UNCISAL. 

11. A UNCISAL oferece condições de crescimento profissional de seus servidores.  
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3: ESTILO DE CHEFIA  

 

12. Meu chefe imediato integra os servidores nas tomadas de decisões do setor. 

13. Meu chefe imediato estimula o desenvolvimento da equipe. 

14. Meu chefe imediato aceita sugestões para melhoria do trabalho. 

15. Onde trabalho, o relacionamento e a comunicação com as lideranças são facilitados 

e fáceis. 

16. Meu chefe imediato tem bom relacionamento com sua equipe. 
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EIXO 4: COMUNICAÇÃO  

17. As informações que preciso estão disponíveis nos canais de comunicação da 

UNCISAL. (Ex.: Site, Facebook, Instagran etc) 

18. Recebo periodicamente informações sobre o que está ocorrendo na UNCISAL. 

19. Eu costumo buscar as informações que desejo sobre a UNCISAL em seu site. 

20. A UNCISAL costuma manter seus empregados bem informados sobre assuntos 

relacionados ao trabalho. 

21. Existe uma boa comunicação entre os níveis hierárquicos (Reitoria / Pró-reitorias / 

Gerências / Unidades Acadêmicas e Assistenciais/Hospitalar). 

22. A Ouvidoria funciona como canal de comunicação entre usuário e 

departamento/setor. 

23. A ASCOM funciona com eficácia na transmissão de informação e imagem 

institucional da UNCISAL para a comunidade. 
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EIXO 5: SENTIMENTO DE REALIZAÇÃO 

24. Sinto-me valorizado pelo trabalho que desenvolvo. 

25. Sinto prazer em vir trabalhar todos os dias no meu setor. 

26. Meu empenho em contribuir para o sucesso da UNCISAL é reconhecido. 

27. Hoje a UNCISAL é um bom emprego. 

28. Sinto-me realizado(a) profissionalmente por trabalhar na UNCISAL. 
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EIXO 6: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 

29. O trabalho em minha equipe funciona de forma harmoniosa. 

30. A relação entre os membros da minha equipe possibilita criticas, sugestões nas ações 

uns dos outros.  

31. O trabalho da minha equipe permite troca de conhecimento e experiências. 

32. No meu setor as pessoas se respeitam e ajudam para a equipe atingir os melhores 

resultados. 

33. Na minha unidade sou estimulado (a) a trabalhar em equipe.  
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EIXO 7: QUALIDADE DE VIDA E SAÚDE 

 

34.  A UNCISAL se preocupa com o bem-estar e qualidade de vida e seus servidores. 

35. Procuro sempre reservar alguns momentos de lazer. 

36. Meu trabalho na UNCISAL interfere positivamente na minha saúde física. 

37. Meu trabalho na UNCISAL interfere positivamente na minha saúde mental. 

38. No local onde eu trabalho existe a preocupação com as condições de saúde dos 

servidores. 
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EIXO 8: AMBIENTE E CONDIÇÕES DE TRABALHO 

 

39. Na minha unidade são adotadas ações de manutenção da infra-estrutura em tempo 

hábil. 

40. O espaço físico é adequado à realização das atividades da minha área. 

41. As condições do meu local de trabalho são satisfatórias.  

42. Sinto-me seguro(a) para a execução do meu trabalho. 

43. Na minha área são adotadas práticas para garantir a segurança no ambiente de 

trabalho. (Ex.; EPI, saída de emergência, extintores)  

44. Os equipamentos tecnológicos (computadores, impressoras, internet, etc.) utilizados 

estão em boas condições para a realização do meu trabalho. 
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EIXO 9: IMAGEM INSTITUCIONAL 

 

45. Tenho orgulho de contar para as pessoas que trabalho na UNCISAL. 

46. Conheço a missão, visão e valores da UNCISAL e busco contribuir para que sejam 

alcançadas. 

47. A UNCISAL transmite uma imagem positiva para a comunidade em geral. 

48. Sinto-me satisfeito(a) por fazer parte da UNCISAL 

49. A UNCISAL contribui para o desenvolvimento da educação e saúde de Alagoas. 

50. Os meus colegas de trabalho contribuem para a melhoria da imagem da UNCISAL, 

perante a comunidade. 
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RESULTADO GERAL 
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