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APRESENTACAO

Os Cursos Superiores de Tecnologia da UNCISAL se originaram de um amplo projeto
desta Universidade no sentido de, cumprindo determina¢les legais contidas da Lei n9
9.394/96, de 20.11.1996 (LDBEN), ofertar cursos de graduacdo noturnos, gratuitos e com
alto padrdo de qualidade.

Em 19 de maio de 2006, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Equipamentos
Médico-Hospitalares foi criado e autorizado a funcionar, por meio da Resolugdo CONSU n°
008/2006 (Anexo ). Em 16 de agosto de 2006 o CONSEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo), através da Resolu¢do N2 15/2006 modificou o nome do curso, que passou a se
denominar Curso Superior Tecnoldgico de Sistemas Biomédicos (Anexo Il). O curso tem
duracdo de trés anos divididos em seis periodos, possibilitando a insercdo rdpida no
mercado de trabalho, porém sem esquecer a fundamentagdo cientifica necessdria a
continuidade da formacdo profissional em nivel de bacharelado ou de pds-graduacgdo lato ou
stricto sensu.

Busca a formacdo de profissionais para atuar na aplicacdo de conhecimentos sobre
Equipamentos Médico-Hospitalares, ndo excluindo os Odontolégicos, Médico-veterinario e
de Analises Clinicas, podendo, atuar em diferentes setores, em especial na organizagdo e
gerenciamento dos processos de aquisicdo, projeto e vendas de equipamentos, da
manutencdo preventiva e corretiva, afericdo e calibracdo, do controle de qualidade e
treinamento e gestdo de pessoas, visando melhorar os niveis de produtividades e a
qgualidade na prestacdo de atencdo a saude. Este profissional preenche uma lacuna de
mercado na Area de Salde, até entdo atendida parcialmente por profissionais sem a
formacao especifica.

A criacao dos Cursos Superiores de Tecnologia da UNCISAL representa um marco
histérico para esta Instituicdo, a qual, consciente de sua missdo social, assume o papel de
formadora de recursos humanos nas areas de gestdo em saude e fomentadora de avancos
cientificos e tecnolégicos que beneficiam a comunidade na qual se insere.

O projeto pedagégico foi elaborado considerando-se as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais e orientacdes emanadas do Conselho Estadual de Educacao.

Foram revistas e atualizadas, considerando-se o atual mercado de trabalho,
competéncias e perfil profissional do egresso, a grade de disciplinas, suas respectivas
ementas, objetivos e competéncias a serem desenvolvidas durante o curso, assim como, a
atualizacdo da Bibliografia, agora apresentada indicando-se a Bibliografia Basica e também a
Bibliografia Complementar.

O Nucleo Docente Estruturante considerou a interdisciplinaridade como
caracteristica marcante nas disciplinas da darea bioldgica oferecendo suporte técnico,
importante as disciplinas exatas, focando a aplicacdo das mesmas no equipamento médico-
hospitalar, de modo a propiciar ao discente projeto de experiéncia investigativa favorecendo



uma aprendizagem por competéncia e habilidades. Dessa forma, a composi¢do curricular
reflete a atualizagdo e modernizagdo do curso frente as constantes modificagdes no
mercado de trabalho considerado emergente.

Na estruturacdo curricular estdo presentes:

e As dreas do conhecimento, especialmente no que se refere as atualizagGes
tecnoldgicas hoje disponiveis no mercado.

¢ O desenvolvimento de competéncias profissionais, formulada em consonancia com
o perfil profissional de conclusdo do curso, definindo a identidade do mesmo e
caracterizando o compromisso ético da instituicdo com seus alunos e a sociedade.

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico contou com os seguintes professores:
Eder da Silva Rocha Santos, Eliab da Silva Rodrigues. Raphael Dorta Barbosa da Silva, Karina
Rossana Menezes Schiissler e Jobson de Araujo Nascimento (Nucleo Docente Estruturante),
Maria Cristina Camara de Castro (Direcdo do Centro de Tecnologia), Ana Rita Firmino Costa,
Ana Paula Moura da Silva e Nivea Priscila Olinto da Silva (Prd-Reitoria de Ensino e
Graduacdo).
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1 CONTEXTUALIZAGAO INSTITUCIONAL

1.1. Breve Historico

A criagdo da antiga Escola de Ciéncias Médicas de Alagoas — ECMAL, em 1968, marca o
inicio de todo o processo histérico da UNCISAL. Sua origem foi mobilizada pelo fendmeno dos
excedentes do curso Medicina do vestibular da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Apds longa trajetdria, a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas —
UNCISAL é transformada a condicdo de Universidade, através da Lei n? 6.660, de 28 de
dezembro de 2005 e criada pela Lei n2 6.660, de 28 de dezembro de 2005, com sede e foro na
cidade de Maceid, Estado de Alagoas, no Campus Governador Lamenha Filho, situado a Rua
Jorge de Lima, 113, no bairro do Trapiche da Barra.

Ao longo do seu percurso A UNCISAL foi ampliando a oferta de profissionais de nivel
superior na area de saude a sociedade local e regional, contando, em 2015, com os seguintes
cursos de graduagao:

2008
Bacharelado
em Enfermagem

1995

Bacharelado em 1

Fisioterapia,
Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional ‘.'

& 2006
Superiores Tecnoldgicos
em: Analise de Sistemas,
Processos Gerenciais,

2 Sistemas Biomédicos e
1968 Radiologia

Bacharelado
em Medicina

Figura 1 — Cursos da UNCISAL
Fonte: PROEG /UNCISAL

Mantida pelo poder publico estadual, a UNCISAL é uma instituicdo de personalidade
juridica de direito publico, de natureza autarquica, submetida as normas legais em vigor e as
normas do seu Estatuto. Possui autonomia didatico-cientifica e administrativa, de gestdo
financeira e patrimonial, exercida na forma estabelecida na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual. No ambito da Educacdo Superior esta regulada pelas normas do ensino
superior do Estado, através da Secretaria de Educacdo e Conselho Estadual de Educacao.

Como autarquia, a UNCISAL se caracteriza por ser um servico auténomo criado por lei,
com patrimobnio e receita préprios, executando atividades tipicas da Administracdo Publica,
através de gestdo administrativa e financeira descentralizada. Possui, portanto, autonomia na
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gestdo de seus recursos proprios, diferente dos recursos oriundos da Administra¢do Direta, que
a obriga a seguir as orientacdes do Poder Centralizado.

A UNCISAL é constituida por unidades administrativas, académicas e assistenciais
distribuidos em diferentes localizacdes do Municipio de Maceid, nas quais sdo desenvolvidas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia, a saber:

Quadro 1. Unidades que compoe a UNCISAL.

UNIDADE ATIVIDADES ENDERECO
Académica
. 4 ! R Li ° 11
(1) Prédio-sede Administrativa e ua Jorge de Lima, n 3

. . Trapiche da Barra — CEP 57010-382.
Assistencial;

(2) Escola Técnica de Saide Académica e, Rua Dr. Pedro Monteiro, 347,
Professora Valéria Hora — ETSAL Administrativa; Centro — CEP 57020-380.
(3) Centro de Patologia e Medicina Rua Conego Fernando Lyra, S/N,

De Apoio Assistencial

Laboratorial - CPML Trapiche da Barra — CEP 57017-420.

(4) Servico de Verificacdo de Obitos 5
¢ ¢ De Apoio Assistencial Rua Cénego Fernando Lyra, S/N,

-SvVo Trapiche da Barra — CEP 57017-420.
(5) Maternidade Escola Santa . . Av. Comendador Ledo, S/N, Pogo —
- Assistencial
Mébnica - MESM CEP 57025-000.
(6) Hospital Escola Dr. Hélvio Auto Assistencial Rua Cénego Fernando Lyra, S/N'
- HEHA Trapiche da Barra — CEP 57017-420.
(7) Hospital Escola Portugal Assistencial Rua Oldemburgo da Silva Paranhos,
Ramalho — HEPR S/N, Farol — CEP 57055-000.
(8) Centro Especializado em Académica; Rua Conego Fernando Lyra, S/N,
Reabilitagdo - CER Assistencial Trapiche da Barra — CEP 57017-420.

Fonte: CEARQ/UNCISAL.

Considerando a expansdo do ensino superior publico no Estado, as demandas de
formacdo da drea da saude, de nivel superior, e, as demandas acumuladas pela Universidade,
desde a sua fundacdo, foi acentuada a necessidade de expansdo, adequacdo arquiteténica e
estrutural dos espacos fisicos da UNCISAL. Neste sentido, foram elaborados projetos de
ampliacdo e reforma da estrutura fisica das Unidades da UNCISAL, com as obras listadas no
cronograma abaixo:

Quadro 2. Cronograma de Expansdo da Infraestrutura da UNCISAL.

UNIDADES OBRAS 2014 | 2015 | 2016 | 2017
ACADEMICAS E (1) Ampliagdo da Escola Técnica de Saude Professora X X X
Valéria Hora — ETSAL;
ADMINISTRATIVAS (2) Reforma do Centro Especializado em Reabilitagdo - X X X

CER1lI;
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(3) Aquisigdo do Centro de Fisioterapia e Reabilitagdo —
CEFIRE- Cedido pelo Governo do Estado para X
geréncia administrativa do CER/Secretaria do
Esporte e geréncia Técnica do Curso de Fisioterapia,
localizado na area do Estadio Rei Pelé;*
(4) Reforma do Centro de Diagndstico — Localizado na X X
area do estacionamento do Prédio Sede;
(5) Construgdo dos Laboratérios de Pesquisa no andar X
térreo do Prédio Sede;
(6) Ampliagdo do Almoxarifado Central da UNCISAL, X
localizado no Bairro do Farol no terreno do HEPR;
(7) Construgdo e reforma do 42 pavimento do Prédio X X
Sede;
(8) Reforma do andar térreo e 12 pavimento do Prédio X X
Sede;
(9) Construgdo do Restaurante Escola do Prédio Sede; X X
(10) Reforma do Biotério X
(11) Ambiéncia da Maternidade Escola Santa Monica — X
MESM;
(12) Ampliagdo e reforma da UTI e UCI neonatal, da UTI X X
materna e do SND da MESM;
(13) Construgdo da Casa da Gestante da MESM; X
(14) Construgdo da Casa de Parto da MESM; X
ASSISTENCIAIS (15) Refrigeragdo da Maternidade Escola Santa Monica — X
MESM;
(16) Ampliagdo do Hospital Escola Dr. Hélvio Auto — X X X
HEHA;
(17) Construgdo do Ambulatério de Especialidades da X X
UNCISAL no terreno do Hospital Escola Portugal
Ramalho — HEPR;
(18) Reforma da Ala B e Servico de Nutri¢do e Dietética — X
SND do Hospital Escola Portugal Ramalho — HEPR;
(19) Ampliagdo do Centro de Patologia e Medicina X X X
DE Apolo LabZraforiaI — CPML; ¢
ASSISTENCIAL (20) Ampliacdo do Servico de Verificacdo de Obitos — X X X
SVO;

Fonte: Reitoria/UNCISAL

*Q Centro de Fisioterapia e Reabilitagdo — CEFIRE consiste numa obra do Governo do Estado ainda ndo terminada,
mas ja cedida por 20 anos a UNCISAL.

Integram a Estrutura Organizacional da UNCISAL o Conselho Superior, a Reitoria, os
Orgdos de Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria, os Orgdos de Planejamento e
Gestdo Administrativa, os Orgdos de Apoio Académico, as Unidades Académicas, as Unidades
Assistenciais e as Unidades de Apoio Assistencial tal como apresentado no Organograma
Administrativo abaixo.
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Figura 2. Organograma Administrativo da UNCISAL
Fonte: REITORIA/UNCISAL

No ambito da estrutura académica, estdo definidas unidades que traduzem a base
institucional, pedagdgica e cientifica da Universidade, sendo responsaveis pelo planejamento,
execucdo, avaliacdo e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, gozando
de autonomia nos limites de sua competéncia. Sua composicao esta descrita no Organograma
abaixo:

UNIDADES

ACADEMICAS

CENTRO DE

CIENCIAS DA SAUDE

CENTRO DE
CIENCIAS
INTEGRADORAS

CENTRO DE
Ebucagioa
DiSTANCIA

CENTRO DE
TECNOLOGIA

Cursos:
Cursos: ANALISE E
Nuicleos: i
* ENFERMAGEM Nédleos: . DESENVOLVIMENTO
* NUPROP * FISIOTERADIA « NUCE Niicleos: Nicleos: DE SISTEMAS
*NUsAl * FONOAUDIOLOGIA : *EAD ~NER FEROCERSCS
NUCIB G
* NUSMIAD « MEDICINA «TICs « NET ERENCIAIS
* NUscisp * RADIOLOGIA
* TERAPIA
OCUPACIONAL * SISTEMAS
q BIOMEDICOS
\ J S J 7 NG

Figura 3. Organograma Académico da UNCISAL.

Fonte: PROEG/UNCISAL
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1.2. Perfil Institucional

1.2.1 Missdo

Desenvolver atividades interrelacionadas de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia,
produzindo e socializando conhecimento para a formacgao de profissionais aptos a implementar
e gerir acdes que promovam o desenvolvimento sustentdvel, atendendo as demandas da
sociedade alagoana.

1.2.2 Visdo

Ser reconhecida pela sociedade alagoana como referéncia de qualidade no ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia.

1.2.3 Valores

Integracao ensino-servigco - Propiciar a integracdo e a cooperagao entre as Unidades
Académicas, Assistenciais e de Apoio Assistencial.

Respeito a integralidade do ser - Garantir atencdo integral as pessoas para a melhoria
continua das rela¢Ges de trabalho, de assisténcia e de formacao.

Gestao publica sustentavel - Praticar a gestdo pela exceléncia, com foco em resultados,
visando a sustentabilidade social, ambiental e econ6mica, utilizando estratégias inovadoras.

Transparéncia - Dar visibilidade aos atos administrativos e académicos.
Etica - Desenvolver as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e assisténcia,

obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2.4 Trajetdria de Avaliagdo Institucional

No seu processo de avaliagao externa, conforme a Lei N2 10.861, de 14 de abril de 2004,
a UNCISAL obteve, inicialmente, resultado insatisfatdrio na sua primeira avaliacdo (2009),
alcancando em 2010, e mantendo nos anos subsequentes, nota 3 (trés).

Quadro 3. Evolugdo histérica do IGC da UNCISAL - 2009-2014.

2009 2010 2011 2012 2013 2014
No,ta Nota No,ta Nota No,ta Nota Nolta Nota Nolta Nota Nolta Nota
Continua Continua Continua Continua Continua Continua
153 2 2,64 3 2,4927 3 2,4927 3 2,3995 3 2,373 3

Fonte: Pesquisador Institucional/UNCISAL

Dentre os encaminhamentos decorrentes dos resultados das Avaliacdes Institucional e
dos Cursos de Graduacado destacaram-se:

(1) Reestruturagao Académica da UNCISAL;
(2) Adequacao arquitetdnica e estrutural da UNCISAL;
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(3) Institucionalizagdo da concepgao curricular, na perspectiva de eixos
integradores;

(4) Readequacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

(5) Institucionalizagdo do Férum de Gestdao Académica.

1.2.5. Apoio Pedagdgico

No ambito da UNCISAL, o apoio pedagdgico aos cursos é resultado de acgdes
desenvolvidas em diferentes instancias e espagos académicos institucionalmente definidos, os
quais, além de atender as especificidades das suas fungdes, favorecem a formagao pedagogica
continua de professores e gestores académicos. A saber:

- Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico/GDEP/PROEG, mediante a¢Oes de assessoria
pedagdgica aos cursos da UNCISAL;

- Féorum de Gestdao Académica, mediante analise, discussdo, construc¢do, pactuacgao
coletiva, definicdo e encaminhamento de questdes académico-pedagdgicas;

- Férum de Nucleo Docente Estruturante - NDE, com atribuicdes académicas de
concepgao, elaboragdo, consolidagdo, acompanhamento e continua atualizagao do
projeto pedagdgico do curso;

- NDE dos cursos, mediante analise, construcdo, definicdo e proposicao de questdes
curriculares e pedagodgicas inerentes aos Projetos Pedagogico dos Cursos;

- Semana Pedagdgica, evento previsto em Calenddario Académico da IES, que desenvolve
atividades de estudo, reflexdo e planejamento em torno de tematicas pedagdgicas
referentes as questdes de ensino-aprendizagem, junto ao corpo docente, discente e
gestores académicos;

- Congresso Académico, evento previsto em Calendario Académico da IES, destinado a
comunidade académica da UNCISAL, promove a discussdo de tematicas da formacao
dos profissionais da salde e do ensino na saude;

- Capacitacoes previstas em Programas Ministeriais especificos, voltadas para a formacao
em saude, aperfeicoamento docente e de profissionais do servico vinculados a
Universidade.
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2. CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

2.1. Insercao Regional e Compromisso Social do Curso

O Nordeste concentra os indices mais baixos do Ideb (indice de Desenvolvimento da
Educagao Bdsica) nos anos finais do ensino fundamental. A média na regido é de 3,5 pontos,
acima da meta projetada de 3,3 pontos. Alagoas tem a pior marca do pais, com 2,9 pontos,
mesmo indice registrado em 2009. Sergipe e Bahia obtiveram 3,3 pontos, mas a meta para os
sergipanos era 3,5, enquanto que para os baianos era de 3,2 pontos. Entre os estados do
Nordeste, destaque para Ceara, com 4,2 pontos, muito acima da meta projetada de 3,6 pontos
(FAPEAL, 2016).

Alagoas tem se destacado por apresentar déficits alarmantes: altos indices de
analfabetismo, de defasagem idade-série e niveis de desempenho escolares muito inferiores
aos indices nacionais nas provas de avaliacdo de aprendizagem. O quadro educacional do
Estado é extremamente grave, tanto no ponto de vista quantitativo quanto qualitativo.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), um em cada quatro estudantes
nao sabe ler nem escrever. E de acordo com o Ministério da Educacao, o indice que avalia a
gualidade do ensino em Alagoas é um dos piores do Brasil.

Os desafios ao desenvolvimento alagoano sdo de grande complexidade e demandam a
concepc¢ao de politicas publicas que incorporem o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao
(CT&l), tornando-o também um valioso instrumento para enfrentar os problemas ligados a
melhoria da qualidade de vida do alagoano e a diversificacdo do sistema produtivo.

A vista disso, os cursos superiores de tecnologia abrangem a todos os setores da
economia e formam profissionais aptos ao desenvolvimento, de forma plena e inovadora, de
atividades em uma determinada darea profissional.

0O aumento da complexidade dos recursos tecnoldgicos dos equipamentos utilizados nos
servicos médicos e hospitalares tem imposto um gerenciamento mais eficaz, principalmente,
devido a sofisticada combinacdo de diversos componentes e mecanismos que necessitam de
controles, revisdes e manutencées periddicas. O gerenciamento desses recursos tecnolégicos,
desde a aquisicdo até o seu descarte, desempenha papel fundamental para a prestacdo de
servicos de atencdo a salde com qualidade.

A Gestdo da Manutencao de Equipamentos, amplamente utilizada e consagrada ha
varias décadas no setor industrial, agregou ganhos bastante significativos ao setor, tais como:
reducdo da carga de trabalho da manutencdo, aumento da disponibilidade e incremento da
confiabilidade dos equipamentos. Porém, ainda é aplicada pouco frequentemente em unidades
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hospitalares de paises em desenvolvimento?, sendo até mesmo encarada por estes como uma
fonte inesgotavel de gastos ou “um mal necessario”. Nesses paises, a gestdao da manutencao
pode ser uma das principais fontes de diferenciacdo de qualidade e competitividade,
normalmente responsavel pela maior parte dos custos operacionais totais da instituicio — em
torno de 35%, valor que, por vezes, pode ser maior em razao do impacto da quebra. Deve-se
buscar, desse modo, viabilizar a utilizacdo da gestdo da manutengdo no setor da saude, que
pode ser classificado como um dos ambientes mais complexos em virtude de suas exigéncias e
caracteristicas tecnoldgicas, altamente diversificadas, onde um problema simples em um
equipamento pode agravar o estado de saude dos pacientes ou mesmo leva-los a ébito.

O uso didrio dos equipamentos médico-hospitalares estd a cargo de profissionais
tradicionais da area de saude, como médicos, fisioterapeutas, enfermeiros e auxiliares de
enfermagem, os quais tém, geralmente, conhecimento pratico da aplicacdo dos equipamentos,
resultando em uma limitada capacidade de diagndstico do bom ou mau funcionamento
daqueles. Mesmo quando os hospitais utilizam empresas terceirizadas para executar a
manutencdo corretiva de seus equipamentos, a descricdo do problema, cuja precisdo poderia
agilizar o processo de corregdo, é, na maioria das vezes, dubio e incompleto®. Informacdes
coletadas com gestores de empresas de manutenc¢do reportam que mais de 2/3 dos chamados
para manutencdo de equipamentos hospitalares tratavam-se, na verdade, de montagens ou
ligacGes erradas, realizadas pelo corpo técnico do hospital.

A abertura do mercado nacional para importacdes provocou, de maneira lenta, mas
constante, o aumento da oferta de equipamentos médico-hospitalares resultando em maior
diversidade de op¢bes e, consequentemente, maiores duvidas no processo de sele¢do para
aquisicdo por parte dos administradores hospitalares. Toda e qualquer aquisicdo de
equipamento deve ser planejada, evitando-se assim, a incorpora¢ao de tecnologias
inadequadas, onde alguns modelos podem ndo ter as caracteristicas necessarias para um
determinado servico ou té-las em excesso, implicando em investimentos mais altos. A
frequente escassez de recursos financeiros obriga que sejam feitas escolhas tecnolégicas
prioritarias e racionais. O gerenciamento dos recursos tecnoldgicos, através da elaboracdo de
um programa ou metodologia de gestao, torna-se uma atividade importante para os hospitais
diante dessa evolucdo tecnolégica. Com base na Lei 8080, que regula, em todo o territério
nacional, as acoes e servicos de saude, foi elaborada e aprovada, em 2004, a Politica Nacional
de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo em Saude (PNCTIS)?, que estabelece diversas estratégias
para a implementacdo de a¢des de ciéncia, tecnologia e inovacdo nesta area. A Avaliacdo de
Tecnologias em Saude é um processo abrangente por meio do qual sdo avaliados os impactos
clinicos, sociais e econdmicos das tecnologias em salde, levando-se em consideracdo aspectos

"Lucatelli, M. V.; Ojeda, R. G.Proposta de aplicagdo da manutengdo centrada em confiabilidade em
estabelecimentos assistenciais de saude. | Congresso Latino Americano de Ingenieria Biomédica. 2001.

2 Marques, V. A. P. M. Diagnéstico de Falhas em Equipamentos Baseado em Informac¢do Difusa Oriunda de
Técnicos de Manutengdo. Tese de Doutorado. Universidade do Porto, Portugal, 2001.
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como eficdcia, efetividade, custos, seguranga, custo-efetividade, entre outros. Seu objetivo
principal é auxiliar os gestores da saude na tomada de decisdo quanto a incorporagdo de
tecnologias, que incluem ndo sé os equipamentos e procedimentos técnicos, mas também
medicamentos, sistemas organizacionais, educacionais, de informacdo e de suporte e os
programas e protocolos assistenciais, por meio dos quais a atencdo e os cuidados sanitdrios sao
prestados a populagdo.

Mesmo apds a aquisicdo, € comum encontrar equipamentos mal-instalados, devido a
projetos incompletos ou desconhecimento, por parte do projetista, das necessidades
especificas dos equipamentos médico-hospitalares, que passam pela alimentacdo elétrica e de
outras utilidades, dimensionamento do espaco fisico - tanto para uso quanto para manutencdo
- ergonomia, iluminagdo, entre outros®. Por vezes, espacos existentes sio adaptados para
abrigar o novo equipamento ou sistema, descumprindo normas brasileiras ou as
recomendacdes do fabricante. Mais uma vez, a presenca de um profissional que coordene ou
dé assisténcia a um projeto de instalacdo é fundamental.

Diante desse quadro preocupante, a partir do ano 2000, alguns paradigmas comecaram
a ser alterados na drea da saude. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) comecou
a dar um maior incentivo a qualidade na drea de saude e ativou programas como os dos
Hospitais Sentinelas® que vém apresentando resultados bastante positivos em relagdo a
gualidade de equipamentos e procedimentos na area hospitalar. Além disso, recrudesceu a
exigéncia, ja existente desde 1996, pela obrigatoriedade de certificacdo dos equipamentos
médico-hospitalares comercializados no Brasil.

No atual cenario do Estado de Alagoas, em termos de parque de equipamentos, descrito
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNESNet, observa-se que a partir de
2012 houve uma expans3ao no parque de equipamentos, e ao mesmo tempo a diminuicao do
numero de equipamentos parados, estima-se que a situacdo tenha sofrido uma reducdo
consideravel devido a insercdo do profissional de tecnologia biomédica no mercado de
trabalho. Porém, ainda é possivel encontrar equipamentos parados, mal instalados,
subutilizados ou avariados por falta de uma estratégia adequada tanto no momento da
aquisicdo quanto da conservagao e da manutencao.

Quadro 4. Evolugdo dos Equipamentos Biomédicos em Alagoas de 2012 e 2016.

ANO EXISTENTES EM USO DIFERENCA PERCENTUAL
2012 11286 10873 3,6 %
2016 15530 15095 2,8%

*Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Equipamento.asp

O Tecndlogo em Sistemas Biomédicos, treinado para gerenciar esses vultosos recursos,
é de extrema importancia para o sistema de saude. Além disso, ele também é requisitado pelos
orgdos publicos de fomento a saude e pela industria de equipamentos, sendo assim, de facil

4 Carvalho, A. P. A (org). Quem tem Medo da Arquitetura Hospitalar?. UFBA, Salvador, 2006.
* Ministério da Saude. Avaliacdo de Tecnologias em Saude, Brasil,2008.
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absorcdo pelo mercado de trabalho. Aspectos esses que geraram a necessidade da formacgao de
profissionais qualificados no Estado de Alagoas e, consequentemente, a criagdao pela UNCISAL,
do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos.

2.2. Identidade do Curso
2.2.1. Titulo Obtido

O Diploma a ser conferido ao aluno concluinte sera de: Superior de Tecnologia em
Sistemas Biomédicos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Parecer/CES n2 436/01
estabelecem que os Cursos Superiores de Tecnologia (CSTs), sendo de graduagdo, permitem ao
egresso dar prosseguimento a seus estudos em outros cursos e programas da educacdo
superior, tais como cursos de Graduacdo, de Especializacdo e Programas de Mestrado e
Doutorado, se assim o desejarem.

2.2.2. Legislagdo

Criagdo e autorizacdo de funcionamento. Resolugdo CONSU n2 009/2006.
Reconhecimento — Portaria SEE/AL n? 788/2010 de 28/10/2010 (ANEXO 111).

2.2.3. Carga Hordria
Para a sua integralizacdo curricular, o Curso conta uma carga hordria minima de 2.880
horas distribuidas da seguinte forma:

e 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas de aulas totais, sendo:

o 800 (oitocentas) horas de aulas no Ciclo Basico, divididas em 2 semestres com
400 (quatrocentas) horas cada;

o 1.600 (um mil e seiscentas) horas de aulas no Ciclo Profissionalizante, divididas
em 4 semestres com 400 (quatrocentas) horas cada;

e 240 (duzentas e quarenta) horas de estagio curricular;
e 160 (cento e sessenta) horas para o Trabalho de Integralizacdo de Curso;
e 80 (oitenta) horas (minimo) de Atividades Complementares.

O Projeto do Curso prevé, também, a oferta da disciplina LIBRAS, como optativa, com
carga hordéria de 40 horas/semestre.

2.2.4. Duragéo
6 (seis) semestres como tempo minimo de integralizacdo do curso. 9 (nove) semestres

como tempo maximo de integralizacdo do curso.

2.2.5. Vagas
30 vagas semestrais
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2.2.6. Turnos
Noturno

2.2.7. Objetivos do Curso
Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais - CNE-CES 277/006 - para 0s cursos

superiores do eixo Tecnolégico do Ambiente, Saude e Seguranca, no qual encontra-se inserido
o curso Tecnoldgico em Sistemas Biomédicos, define-se que:

Compreende tecnologias associadas a melhoria da qualidade de vida, a
preservacdo da natureza e a utilizacdo, desenvolvimento e inovagao do
aparato tecnoldgico de suporte e atencdo a saude. Abrange acGes de protecdo
e preservacdo dos seres vivos e dos recursos ambientais, da seguranca de
pessoas e comunidades, do controle e avaliagdo de risco, programas de
educacdo ambiental. Tais agBes vinculam-se ao suporte de sistemas, processos
e métodos utilizados na analise, diagndstico e gestdao, provendo apoio aos
profissionais da saude nas intervengbes no processo saude-doenca de
individuos, bem como propondo e gerenciando solugdes tecnoldgicas
mitigadoras e de avaliacdo e controle da seguranca e recursos naturais.
Pesquisa e inovacdo tecnoldgica, constante atualizacdo e capacitacdo,
fundamentadas nas ciéncias da vida, nas tecnologias fisicas e nos processos
gerenciais sdo caracteristicas comuns deste eixo.

2.2.8. Perfil Profissional

O perfil planejado para o egresso é norteado pelo Catdlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia de 2010, que, para o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
Biomédicos preconiza:

O Tecndlogo em Sistemas Biomédicos é responsavel por planejar, gerenciar,
implantar e manter equipamentos clinicos e médico-hospitalares. Supervisiona
e coordena equipes de manuten¢ao e otimizacdao do uso de equipamentos
eletro-médicos. Assessora a aquisicdo, executa a instalagdo, capacita usuarios
de equipamentos e sistemas biomédicos, além de participar de equipes de
pesquisa aplicada. Responsavel também pela implantacdo e controle das
normas de seguranca dos equipamentos nos servicos de saude, pode atuar em
hospitais, policlinicas, laboratérios, fabricantes e distribuidoras de
equipamentos hospitalares.

2.2.9. Campo de Atuacgdio

O egresso podera atuar em consultdrios, clinicas, laboratdrios e hospitais de pequeno,
médio e grande porte, sejam das dreas médica, odontoldgica, laboratorial ou veterinaria, assim
como em empresas especializadas em vendas e/ou manutengdo de equipamentos hospitalares,
além de drgdos reguladores e fabricantes.

2.3. Trajetoria Avaliativa do Curso

Durante o periodo em que a universidade ofertou o curso, o mesmo passou por pelo
menos 03 (trés) avaliacdes, duas externas e 01 (uma) avaliacdo interna, formulada em um
guestionario com perguntas descritivas e qualitativas.
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2.3.1. Avaliagbes externas

No ano de 2009, os Cursos Tecnoldgicos da UNCISAL passaram pelo processo de
avaliagdo externa, realizado pela Secretaria Estadual da Educagdao de Alagoas e regulado pelo
Conselho Estadual de Educagao de Alagoas.

No periodo de 17 a 18 de setembro de 2009, o Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas Biomédicos recebeu a visita in loco da Comissao de Avaliagao Externa, composta pelas
professoras Rita de Cdssia Flor (IFSC) e Silvana Sidney Costa Santos (FURG).

Mediante a Portaria SEE/AL n2 788/2010, o curso obteve o seu o primeiro
Reconhecimento e através da Resolu¢do CEE/AL n? 64/2010, publicada no D.O.E em 22 de
setembro de 2010, foram listadas as recomendacdes apresentadas pela referida Comissao de
avaliagdo, cuja descricdo e respectivas a¢des de atendimento estdo descritas no quadro a
seguir:

Quadro 5. Descri¢do das Recomendagdes da Avaliagdao de Reconhecimento do Curso, realizada em 2009.

RECOMENDAGOES STATUS

01. Adequar a denominagdo do curso ao catalogo nacional para os Atendido

cursos superiores de tecnologia, a qual passara a ser Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos;

02. Atualizar o PDI incluindo as politicas institucionais no ambito dos Atendido
Cursos Superiores de Tecnologia;

03. Construir e equipar os Laboratdrios de Instalagdes Biomédicas e de Encontra-se em
Eletronica e InstalacOes Elétricas, prioritariamente; construgao.

04. Refazer todo o PPC de acordo com a legislagao vigente; Atendido

05. Apresentar a matriz curricular contemplando a disciplina de Atendido

“LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais” como componente curricular
optativo, para o aluno, conforme preceitua o Decreto n° 5.626 de
22 de Dezembro de 2005;

06. Cumprir os 200 dias letivos e consequentemente a carga horaria Atendido
minima definida;

07. Implantar a articulagdo entre a autoavaliagdo do curso e a Atendido
autoavaliacdo institucional;

08. Implementar um adequado funcionamento e institucionalizar as Atendido
praticas do estagio supervisionado; diversificar os locais e formas
de estagio; criar normas para analise das propostas de trabalho
apresentadas pelos locais que ofertam o estagio; definir as formas
de apresentacdo dos resultados finais e parciais e a padronizacado
dessas apresentagdes e dos relatdrios segundo normas da ABNT;

09. Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, de Atendido
cumprimento e ainda de orientagdo do trabalho de conclusdo de
curso e das atividades complementares. E ofertar regularmente as
atividades complementares pela prépria IES e incentivar os alunos
a realizagdo de atividades fora dela, trazendo os certificados e os
mesmos sendo validados pela IES;

10. Distribuir as orientagdes de estagio e de TIC a todos os Atendido
professores;

11. Estabelecer uma Politica de atualizagdo do acervo bibliografico; Em atendimento

12. Fazer a assinatura de periddicos; Em atendimento

13. Construir os laboratdrios especificos para atender o Curso, Encontra-se em
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principalmente o de instrumentalizagdo Biomédica.

construgao

Fonte: NET/CET UNCISAL

2.3.2. Avaliagbes internas

No periodo de 2013 a 2014 foi iniciado o processo de Autoavaliacdo dos Cursos
Superiores de Tecnologia da UNCISAL, tendo a frente dos trabalhos a Geréncia de
Desenvolvimento Pedagdgico — GDEP, com objetivos avaliar o atendimento pelos respectivos

Projetos Pedagogicos das determinagbes legais especificas da drea e identificar as fragilidades

ainda existentes.

Orientado legislagao em vigor, foi elaborado um instrumento contendo os requisitos

legais necessarios a formacdo do Tecndlogo em Sistemas Biomédicos e cujas respostas

permitiram reflexdes, ponderacdes e encaminhamentos técnicos, face as condi¢bes reais da

Instituicdo e do Curso.

Tais resultados foram compilados em Relatério elaborado pela GDEP, estando os seus

pormenores apresentados no ANEXO V, e sintetizados no quadro a seguir.

Quadro 6. Resultado da Autoavaliagdo do Curso.

Aspectos avaliados conforme
Resolugdo CNE N2 03/2002

Situagdo no curso

Desenvolvimento da
capacidade empreendedora
(Art. 29)

Competéncia desenvolvida nas atividades do:
= Moddulo Conhecimento em Gestdo e Administragao;
= Ciclo Profissionalizante - Eixo Gestdo;
= Seminario Il — Gestdo;
= estudo sobre Gestdo em Salde, Seguranca e Meio

Ambiente; e sobre Organizacdao e Administracdo
Hospitalar.

. Competéncias profissionais
tecnoldgicas gerais e
especificas, para a gestao de
processos e a producdo de bens
e servico (Art 22)

Competéncia desenvolvida no decorrer do curso, através das
disciplinas:

= Tecnologia dos Materiais- 32 Periodo;

= Projeto de Instala¢des e Equipamentos- 32 Periodo;

= Gestdo de Projetos — 42 Periodo;

= Eletronica Digital e Microprocessada — 52 Periodo;

= |nstrumentacdo Biomédica — 62 Periodo

Impactos sociais, econdmicos e
ambientais resultantes da
produgao, gestdo e
incorporagao de novas
tecnologias (Art. 292)

Organizacao de 40% da Matriz Curricular para a formacao geral
e desenvolvimento das habilidades que permitem desenvolver
a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudangas nas condig¢des de trabalho, propiciando o
prosseguimento do estudo em cursos de pds-graduagao. Isto é:

= 200 horas — disciplinas obrigatdrias;

= 80 horas — atividades complementares;

= 40 horas — disciplina de Libras.

. Atendimento as demandas dos
cidadaos, do mercado de
trabalho e da sociedade

Visitas técnicas a Institui¢cdes relacionadas a sua atividade; e
também ha os convénios para realizacdo dos estagios. (Conferir
no item 3.9 Atividades Praticas)
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(Art. 32)

5. Conciliagdo das demandas e
identificadas com a vocagao da
IES e as suas reais condi¢des de
viabilizagdo; (Art. 32)

Continuidade através dos cursos:

= Bacharelado em Informatica Biomédica, que formam
profissionais para a desenvolver e aplicar a informatizagao
dos sistemas de comunicagdo em saude, dos sistemas
biomédicos e da gestdo da informagdo em saude;

= Especializagdo em Engenharia Clinica, com fins comuns a
Graduagdo em Sistemas Biomédicos.

6. Tempo destinado a Estagio
Profissional e a TCC acrescidos
na carga horaria minima do
curso (Art. 49)

Matriz Curricular 240 horas destinadas a Estagio Obrigatorio,
sendo:
= 120 horas nas atividades de gerenciamento e manutengao
de Equipamentos médico-hospitalares; e

= 120 horas nas atividades de gestdo dos equipamentos
médico-hospitalares

7. Organizagao curricular por
maddulos e o recebimento do
Certificado de Qualificagao
Profissional de Nivel
Tecnoldgico (Art. 49)

Apesar a organizagao curricular por médulos de Qualificagao
Profissional, com as respectivas competéncias definidas e
identificadas no mundo do trabalho, esteja prevista no Projeto
Pedagodgico do Curso, a operacionalizagdo para a emissdo dos
Certificados de Qualificagdo Profissional de Nivel Tecnoldgico
ainda ndo foi implementada..

8. Aproveitamento de
competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas.
(Art. 42)

Solicitacdo formalmente atendida através da dispensa de Carga
horaria no ESO,

Fonte: NET/CET UNCISAL

2.4 Politicas Institucionais

As politicas institucionais estdo descritas no Plano de Desenvolvimento da UNCISAL,

com alcance no ambito do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos, através de

acoes especificas, descritas no quadro a seguir.

Quadro 7. Politicas institucionais no ambito do curso

Politicas

Agoes

De Ensino de
Graduagao

— Acompanhamento do Projeto Pedagogico do Curso face ao dinamismo da ciéncia,
as exigéncias e inovacGes da pratica profissional e as demandas loco regionais;

— Garantia do atendimento aos principios de flexibilizacdo, interdisciplinaridade e
interprofissionalidade no ambito do curso;

— Assessoramento e planejamento pedagdgico em consonancia com 0s processos
avaliativos, institucionais e do curso, externos e internos;

— Desenvolvimento das a¢des administrativas e regulamentares, voltadas para o
funcionamento e melhoria do curso no que se refere a estagios, as a¢coes de
monitorias; ao acompanhamento das atividades complementares; ao
gerenciamento do espaco fisico, dos recursos bibliograficos e bibliotecarios, de
materiais e de equipamentos de ensino;

— Identificagdo de necessidades, captagdao de oportunidades, promogao, expansao,
desenvolvimento e inovacdo académica da Instituicdo, com base no cenario da
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Legislagdo Educacional.

— O curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos vem ampliando a
articulagdo da Universidade com a Sociedade, mediante a participagdo de alunos
e professores nos seguintes programas:
= Liga Académica (em Processo de reativagdo);
= Palestras.

— Ag0Oes de Assisténcia Estudantil voltadas para a inclusdo e permanéncia de
discentes com vulnerabilidade social, através dos Servigos de Apoio aos Discentes,
nos quais estdo beneficiados alunos do Curso Sistemas Biomédicos. A saber:
= Programa Bolsa de Permanéncia Universitdria: 14 alunos

— AgOes de Desenvolvimento Estudantil, que atende os alunos de Superior de
Tecnologia em Sistemas Biomédicos, através de atividades de:
= Programa Institucional de Nivelamento: 60 Alunos

Fonte: NET/CET UNCISAL

De Extensdo

De Atendimento
fao Discente

2.5. Gestao do Curso

O modelo de gestao exercido pelo curso segue as definicdes concernentes a politica de
gestdo institucional, que prevé um ciclo continuo de tomada de decisGes, planejamento,
execucdo, avaliacdo e controle. Inclui acdes de natureza operacional voltadas para as rotinas da
vida académica e acles de natureza estratégica com foco na andlise e resolutividade de
questoes, finalizacdo de processos, simplificacdo e agilizacdo de procedimentos académicos.
Estruturada por areas de atuacdo, a gestdo do curso estd organizada em 3 (trés) instancias
especificas:

2.5.1. Coordenador do Curso

A gestdo académica do curso tem a sua frente a figura do Coordenador de Curso que,
em articulacdo com os dirigentes da IES, professores, alunos e funciondrios, tem como funcao
de coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso, de modo a viabilizar a
execucdo do Projeto Pedagdgico, favorecendo a inter-relacdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia.

Quadro 8. Docente Coordenador do Curso.

TEMPO DE TEMPO DE ATUACAO
FORMACAO - REGIME DE - EXERCICIO NA | PROFISSIO
NOME ACADEMICA TITULACAO TRABALHO Exﬁifézlo COORDENAGA NAL NA
O DO CURSO AREA
Desde

Pés- Jun/2015.

p . Tecnélogo em| Graduagdo | Estatutdrio Resolucdo
Eii:\:aSasrl':::s Sistemas |lato sensu em Civil/20 Fe?;s;)is CONSU Desde 2010

Biomédicos Vigilancia horas 09/2015.

Sanitaria D.O.E Portaria
157/2016*

Fonte: NET/CET UNCISAL
* Resolugdo CONSU 09/2015. ( Anexo V) D.O.E. Portaria 157/2016 (Anexo VI)
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2.5.2. Nucleo Docente Estruturante

Conforme a legislagdo vigente — Resolugdo CONSU N2 09/2011 - e as defini¢des
regimentais institucionais, o Nucleo Docente Estruturante é uma instancia consultiva e
propositiva, constituida por um grupo de docentes com atribuicdes académicas relativas a
concepcdo, elaboracdo, consolidacdo, acompanhamento e continua atualizacdo do projeto

pedagégico do curso.

Quadro 9. Docentes componentes do NDE.

Producao

FORMACAO = REGIME DE PERMANENCIA SEM
DOME ACADEMICA EIDLSERS TRABALHO INTERRUPCAO
Tecndlogo em P&s-Graduagdo
Eder da Silva Rocha Sisterias lato sensu em Estatutdrio Desde Jun/2015.
Santos . Vigilancia Civil/20 horas
Biomédicos .
Sanitaria
Tecndl P&s-Graduagdo
. . . ecr.mo 080 €m lato sensu em Estatutario 04/04/2016
Eliab da Silva Rodrigues Sistemas . N .
S Engenharia de Civil/20 horas Portaria 64/2016
Biomédicos

Tecndlogo em

Pés-Graduacdo

Menezes Schiissler

Espago Habitado

Civil/ 20 horas

Raphael Dorta Barbosa : Professor 04/04/2016
. Sistemas lato sensu em . )
da Silva . ~ . Substituto Portaria 64/2016
Biomédicos Gestdo Hospitalar
Jobson de Aratijo Engenheiro g/rl]ejrzﬁaerriz Estatutario 04/04/2016
Nascimento Eletricista g, . Civil/ 20 horas Portaria 64/2016
Elétrica
. Mestre em L
Karina Rossana . oA Estatutario 04/04/2016
Arquiteta Dindmica do

Portaria 64/2016

Fonte: NET/CET UNCISAL

2.5.3. Colegiado do Curso

Conforme definicdo regimental, o Colegiado do Curso de Sistemas Biomédicos é um
orgdo deliberativo, consultivo e de assessoramento sobre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, no ambito do curso, constituido pela seguinte representatividade:

- 0O Coordenador de Curso de Graduacgdo, na qualidade de Presidente;

- Um docente responsdvel pelo Estadgio Obrigatdrio;
- Um docente responsavel pelas Monitorias;

- Um docente responsavel pela Extensao;

- Um docente responsavel pela Pesquisa;

- Coordenador de Clinica Escola, quando houver;

- Um Representante do Corpo Discente; e

- Um Representante do Diretdrio Académico.

Ainda sob a definicao regimental, destaca-se como competéncia do Colegiado do Curso
de Sistemas Biomédicos:
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- Acompanhar as atividades académicas do Curso;

- Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do curso, proposto pelo NDE;

- Aprovar, anualmente, o planejamento de atividades do NDE;

- Aprovar, semestralmente, o relatério de atividades da coordenagdo do curso.

As reunides do colegiado ocorrem mensalmente, na ultima quinta-feira do més, na sala

da Coordenacdo dos Cursos Superiores em Tecnologia, no turno da tarde das 16:30 as 18:00

horas. Os registros sdo realizados através de atas e encaminhados para o Conselho Gestor do
Centro de Tecnologia.
Quadro 10. Membros do Colegiado do Curso.

NOME FORMAGAO/TITULACAO FUNGAO
1) Eder da Silva Rocha Santos Tecndlogo em Sistemas Coordenador do Curso
(Presidente) Biomédicos/Especialista e professor
T o] i E a
2) Raphael Dorta Barbosa da Silva 'ecn(? qgo em Slst.err.1as Coordenador de Extensdo e
Biomédicos/Especialista professor
3) Karina Rossana Menezes . Coordenador de Pesquisa e
.. Arquiteta/Mestre
Schiissler Professora
4) Eliab da Silva Rodrigues T'ecn(?lo'go em Sist.errl1as Coordenador de Estagio e
Biomédicos/Especialista Professor
- . . - Coordenador de Monitorias e
5) Jobson de Araujo Nascimento Engenheiro Eletricista/Mestre
professor
6) Robson Medeiros de Araujo a Representante do Corpo
. Académico do curso .
Junior Discente.
R
7) Thayna da Silva Lima Académico do curso epresen.tante do Corpo
Discente.

Fonte: NET/CET UNCISAL

2.5.4 Suporte Técnico Administrativo

Para suporte técnico administrativo a gestdo do curso conta com 3 (trés) Assistentes
Administrativos, todos profissionais admitidos através de concurso publico para carreira
efetiva, a saber:

1. Ivana Belo da Silva Machado, Graduada em Administracdo de Empresa;
2. Pedro Henrique Silva de Almeida, Ensino Médio Completo;

3. Wendell Agenor Cavalcante Lima dos Santos, Ensino Médio Completo.

2.6. Corpo Docente

Atualmente o corpo docente é constituido por professores efetivos, aprovados
mediante concurso publico, Edital n2 001/2014, por meio do Processo 1101-1285/14 publicado
no Didrio Oficial do Estado do dia 23 de Junho de 2014.
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Quadro 11. Docentes do curso.

Graduagdo em
Matemdtica /

Célculo

em Vigilancia Sanitaria

IAlessandro de|Especialista em Docéncia . . Ensino Superior: 13
. . Diferencial -—-
Melo Omena do Ensino Superior / anos.
A Integral
Mestrado em Ciéncias
Atmosféricas.
Graduagdo em psicologia
/ Especialista em
Antbnia  Adriana| Docéncia do Ensino . .
. . Psicologia
Alves de| Superior; Especializagao . 13 anos. Desde 2006.
~ Organizacional
Albuquerque em Gestdo de Recursos
Humanos / Mestrado em
Ensino na Saude.
Graduagdo em Medicina
/ Especializacdo em
Carlos Adriano s £5P . ¢ Anatomia 20 anos de exercicio nos niveis técnico e
. em Anatomia do . .
Silva dos Santos Humana como médico. superior: bacharelado
Aparelho Locomotor / o tecnolgico
Mestrado em Ciéncias da &
Saude / Doutorado em
Bioética.
Ensino Técnico: 04
Cicera Maria|Graduacdo em farmacia / Ciéncia, A . Anos;
e . Experiéncia Profissional:
Alencar do Especializagdo em Tecnologia e 14 Anos
Nascimento Analises Clinicas Sociedade. Ensino Superior: 08
Anos.
Graduagdo em Ensino Superior:
Administracdo e Ciéncias 2 Anos de Experiéncia.
Dartagnan s - ~
- contabeis / Especialista Gestao
Ferreira de o , . - . L.
Macedo em gestdo em saude Hospitalar Ensino Técnico:
Pdblica e MBA em gestdo 1 Ano no PRONATEC
recursos humanos (2014).
Metodologia
. ... | Graduagdo em Ciéncias | Cientifica e Ensino Basico: De 2008 a 2010 (3 Anos).
Eden Erick Hilario ..
- . Sociais / Mestrado em Trabalho de
Tendrio de Lima . . ~ . .
Sociologia Conclusao de Ensino Superior: Desde 2013.
Curso
Desde 2011:
Graduagdo em . Coordenagdo de
Eder da Silva Tecno]ogia em Sistemas ProﬁEstsli(;anaﬂ o Servigos Comerciais de Ensino Superior:
Rocha Santos Biomédicos / Especialista Biodtica Manutencdo e Gestdo Desde Fev/2015

de Equipamentos
Biomédicos em
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Empresas Privadas.

Eliab da
Rodrigues

Silva

Graduagdo em
Tecnologia em Sistemas
Biomédicos / Especialista

em Engenharia de
Producdo

Introducdo a
Equipamentos
Médicos;
Planejamento
e Controle da
Manutengao e
Sistemas de
Diagndstico e
Estagio
Supervisionado
Obrigatorio 1

De Maio de 2013 a Julho
de 2015:
Gerenciamento de
Engenharia Clinica e
Microempreendedor
Individual (MEI) na
categoria de
Manuten¢do de
Equipamentos
Biomédicos

Ensino Superior:
Desde Fevereiro de
2015;

Ensino Técnico:
De Agosto de 2014 a
Janeiro de 2015.

Fernanda Karoline
de Oliveira Calixto

Graduagdo em Direito /

Especialista em Direito

Administrativo / Mestre
em Direito

Direito
Trabalhista e
Previdenciario

05 anos: Exercicio da
Advocacia

Ensino Superior: Desde

2013.

Graduagdo em
Administracao de
Empresas /
Especializacdo em
Planejamento Operativo

Microbiologia Clinica e
Hospitalar.

Suporte a Vida.

2010.

Helena Rodrigues / Especializagdo Gestdo de 35 anos de atuagdo na Docéncia do ensino
Camara em Formagao de Projetos gestdo. superior: 13 anos.
Consultores
Internos / Especializagdo
em Gestdo
Empreendedora para
MPE’s
Graduach Docéncia no Ensino
Biome(;iaci::ial?airr:écia/ Instrumentaga Gestora de Técnico: De 2010 a
Heloisa Helena Especialista em o Biomédica; | Equipamentos Médico- 2012.
Figueredo Alves Sistemas de Hospitalares desde Docéncia no Ensino

Superior: desde
Jan/2016

Graduagdo em

Ensino Técnico: 02

Mecéanica

Microprocessa
da.

(INFRAERO)

Ivana Karina Odontologia / A -
e . . |Experiéncia Profissional: Anos;
Cavalcante Especializagdo em Imaginologia . .
- . 13 Anos. Ensino Superior: 08
de Oliveira Endodontia / Mestrado
. Anos.
em Odontologia
Circuitos
Graduagdo em Eletrénicos; 06 Anos:
Uadeilson de| Engenharia Eletrénica / Eletronica |Sistemas de Automacao, Ensino Superior:
Santana Bezerra |Mestrado em Engenharia Digital e Controle e Projetos | Desde Janeiro de 2016.
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Jobson de Araujo
Nascimento

Graduagdo Engenharia
Elétrica / Mestrado em
Engenharia Elétrica

Eletricidade e
InstalagOes
Elétricas e

Estagio
Supervisionado
Obrigatorio 2

08 anos:
Gestor de Projetos,
Engenheiro Projetista.

Ensino Superior:
4,5 anos.

Uoceline Costa de

Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo
/ Especializagdo em
gestdao ambiental;
Especializagdo em

Planejamento

Experiéncia Profissional:

Ensino Técnico:
02 Anos.

Mestrado em Dinamica
do Espago Habitado

Tecnologia dos

. Engenharia Ambiental e Fisico de
Almeida e ~ 11 Anos. . .
Urbana; Especializagdo Instala¢des Ensino Superior:
em Engenharia de Desde 2010.
Seguranga do trabalho /
Mestrado em Recursos
Hidricos e Saneamento
Graduac¢do em Fisica /
Josefina da Silva| Mestrado em Tecnologia Fisica das 05 Anos: Areas Ensino Superior: 02
Santos nuclear / Doutorado em RadiagOes Correlatas anos.
Tecnologia Nuclear
Graduagdo em Psicologia
/ Especializacdo em
losé André Docéncia no Ensino
Bernardino Superior; Especializagdo Anatomia 4 anos de exercicio da Ensino Superior: 17
em Fisiologia Geral, Humana psicologia anos.
dos Santos .
Animal Comparada e
Humana / Mestrado em
Ciéncias da Saude
D h
Graduagao em ?Seh ©
. . Técnico;
. Arquitetura e Urbanismo .
Karina Rossana R Projeto de . . .
/ Especializagdo em N 18 Anos: Arquiteta Ensino Superior:
Menezes . . Instalagdes de . n .
N Designe Estratégico / . Urbanista autbnoma. |Desde Janeiro de 2016.
Schiissler Equipamentos;

Araujo

Especializagdo em
Gestdo de Empresas-
Marketing / Mestrado

Gestdo; Gestao
de Projetos

Materiais
~ Sistemas
Graduagdo em o
. Mecanicos
Arquitetura e .
. o Estaticos;
Urbanismo/ Graduagdo Sisternas
Lacyane Krysna| em Tecnologia em - . I
. . Mecanicos |4 anos: Arquiteta e|Sem experiéncia em
dos Santos| Design de Interiores/ . ) -
Olivei Especializacio em Rotativos; |Urbanista. docéncia.
Iveira p ¢ o Gestdao em
Arquitetura, Gestdo e
N Seguranga,
Construcdo de , -
e . . | Saude e Meio
Edificagdes Sustentaveis. .
ambiental.
Graduagdo em Psicologia
/ Especializacdo em Controle de
Liércio Pinheiro de Educacdo Especial; ualidade e Ensino Superior:
¢ P Q Desde 1994 P

Desde 1998.
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em Estudos Cognitivos /

Mestrado em Educagdo /
Doutorado em
Administragao

Graduagdo em
Medicina e Direito /

Desde 1981: Exercicio da
Medicina.

Barbosa da Silva

Biomédicos / Especialista
em Gestdo Hospitalar

de Manutencdo de
Equipamentos
Biomédicos

Marcel Lamenha Especializagdo Fisiologia Ensino Superior:
. pecializas & 06 Anos (2009 a 2015): P
Medeiros em Geriatria / Humana . Ly Desde 1992.
e Servidor Publico,
Especializagdo em
Medicina do Trabalho Enquadramento
Funcional - ACS.
Graduagdo em Medicina
Maria Cristina| / Especializagdo em Orientacdo de | 30 anos de exercicio da | Ensino Superior: 30
Camara de Castro Docencia do Ensino TCC medicina. anos.
Superior.
Graduagdo em Gestdo da
Tecnologia da
. Informacgdo A A . . .
Mauro Vieira da . CN / Ciénciada |Experiéncia Profissional:| Ensino Superior: 20
. - Especializagdo em -
Silva Junior .. Computagdo 02 Anos Anos.
Docéncia para a
Educacao
Profissionalizante
Graduagao em
Matematica /
Natércia de Especializagdo em . Ensino Basico: Desde Outubro de 2003.
N Metrologia e
Andrade Lopes Gestdo Escolar / Estatistica
Neta Mestrado em Educagdo Ensino Superior: Desde Abril de 2012.
Matematica e
Tecnoldgica
. 07 Anos: Servigos
Graduagdo em Técnicos e Tecnoldgicos
Raphael Dorta| Tecnologia em Sistemas |Seminario |, Il e g Ensino Superior:

Desde Julho de 2015

Walmar Vieira
Couto dos

Santos

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis /
Especializagdo em
Gestao
Financeira, Controladoria
e Auditoria.

Matematica
Financeira

Experiéncia Profissional:
35 Anos.

Ensino Superior: 13
Anos.

Fonte: NET/CET UNCISAL

Traduzindo em numeros, encontramos a quantidade geral de docente do curso, bem

como, as quantidades classificadas por titulacao, conforme categorizamos grafico abaixo:
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DOUTOR
12%

MESTRE
44%

ESPECIALISTA
44%

Figura 4 — Comparagdo do Quantitativo de docentes
Fonte: NET/CET UNCISAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) no Capitulo IV, Art. 52, Inciso Il estabelece
gue uma das caracteristicas de uma IES é “Um terco do corpo docente, pelo menos, com
titulagdo académica de mestrado ou doutorado”;

Ora, conforme apresentado no grafico, o curso, se situa dentro das caracteristicas de
uma IES, pois, a quantidade disponivel ultrapassa % (um meio). O curso dispde de 14 (quatorze)
docentes com pods-graduacdo stricto sensu, sendo 11 (onze) mestres e 3 (trés) doutores,
guando o minimo requerido seriam 8 (oito).

2.7. Corpo discente

2.7.1. Quantitativo Discente

Quadro 12. Discente conforme dados do CENSO e da Controladoria Académica da Uncisal.

DISCENTES 2011 2012 2013 2014 2015
Ingressantes (TOTAL) 60 51 47 46 40
Ingressantes nao cotistas 41 28 20 22 18
Ingressantes cotistas* 19 23 27 24 22
Matriculados 162 195 179 200 155
Concluintes 13 11 22 19 23
Estrangeiros 0 0 0 0 0
Matriculados em estagio
supervisionado >7 % 4 144 110
Matriculados em trabalho de conclusdo 11 29 46 60 66

Fonte: NET/CET UNCISAL
* O percentual de cotistas em 2009 e 2010 foram respectivamente 15% e 20%, passando a ser de 50% a
partir de 2011.
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= _ M Ingressantes (TOTAL)

B Ingressantes ndo cotistas
= Ingressantes cotistas*®

W Matriculados

W Concluintes

W Estrangeiros

Matriculados em estdgio supervisionado

AND 2012 A Matriculados em trabalho de conclusdo

AND 2013

ANDY 2014 —-
AND 2015

Figura 5 — Comparagao do Contingente do Curso
Fonte: NET/CET UNCISAL

O grafico mostra que o numero total de alunos ingressantes vem caindo
progressivamente, tanto entre cotistas e nao cotistas, com destaque para um leve aumento em
2013 entre os cotistas, assim como o numero total de matriculados, o que caracteriza uma
crescente evasdo. O numero de matriculados em estdgio supervisionado obrigatério aumentou
significativamente, fator concomitante com o aumento do numero de convénios de estagio
(Ver item 2.7), assim como os matriculados em trabalho de conclusdo de curso, ambos com a
regulamentacdo em vigor desde 2012, conforme o ANEXO IIl (Minutas de Convénios). O NDE
analisard os regulamentos e fara as possiveis atualizacdes, de acordo com as resolugdes
CONSU.

A Resolu¢do CONSU N2 29/2015 (ANEXO VII) aprovou a desativacdo voluntaria do curso
de Sistemas Biomédicos, a oferta do curso tornou-se inviavel do ponto de vista educacional e
institucional, porém, a UNCISAL reconhece que a educagdo profissional em nivel tecnolégico é
uma exigéncia cada vez mais presente nos dias atuais. As instituicdes de educagao superior ndo
podem mais prescindir dessa area do saber, que é a tecnologia. Os critérios para planejamento,
estruturacdo, organizacdo de cursos e ofertas de vagas sdo o atendimento as demandas dos
cidaddos, do mercado de trabalho e da sociedade, bem como a conciliacdo dessas demandas
identificadas com a capacidade institucional, em termos de reais condi¢des da instituicdo de
ensino para a sua viabilizacdo, juntamente com a identificacdo de perfis profissionais préprios
para cada curso, em fung¢do das demandas identificadas e em sintonia com as politicas de
promoc¢do do desenvolvimento sustentavel do pais.

Nesse sentido, o Centro de Tecnologia prop6s e enviou para andlise do Conselho
Superior Universitario a inser¢cao do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho,
para o préoximo semestre letivo. Vale ressaltar que toda infraestrutura e corpo docente serdo
aproveitados no novo curso.
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2.7.2. Participag¢do Discente em Atividade Cientifica e Cultural

Quadro 13. Participagdo Discente.

PARTICIPAGAO DISCENTE 2011 2012 2013 2014 2015
Projetos de pesquisa 2 3 6 17 0
Projetos de extensdo 1 1 1 1 1

Programa de monitoria 1 0 1 0 0

Programa de Mobilidade
Acade'mlca (R.e:glo.nal, 0 0 0 0 0

Internacional, Ciéncia Sem

Fronteiras)
Programa de Educacdo Tutorial
(PET), Pré-Satide 0 0 0 0 0
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo a Ciéncia — PIBIC 0 0 0 0 0
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo a Ciéncia — PROBIC 0 0 0 0 0
Programa Institucional de Bolsas
de !n|C|agao em N 0 0 0 0 0
Desenvolvimento Tecnolégico
(PIBIT)

Contemplados com ag¢des
afirmativas (bolsa de 1 0 2 16 15

permanéncia)

Fonte: NET/CET UNCISAL

A auséncia de alunos nas atividades relatadas no quadro acima é explicada, por um lado,
pela falta de professores efetivos com titulagdo necessaria para a realizacao dos respectivos
projetos e programas, e por outro lado, pela falta de estrutura fisica e material essencial para o
seu cumprimento. Com a contratacdo de professores mediante concurso publico e com a
reforma dos laboratérios de pesquisa, as atividades citadas poderao ser realizadas.
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3. ORGANIZAGCAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO

3.1. Organizacao Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos segue as orientacdes
constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pelo MEC, sendo sua organizagao
curricular, estruturada por disciplinas e atividades por periodos letivos, de forma sequencial,
ordenada e hierarquizada, dispostos no modelo de curriculo proposto, cuja integralizacdo da
direito ao correspondente diploma.

A organizacdo da proposta curricular visa atender o que propde as Diretrizes
Curriculares do Curso, ou seja:

= Conhecimentos Técnicos: compreende o estudo aprofundado das bases necessarias a
compreensao do funcionamento dos equipamentos médico-hospitalares,

= Conhecimentos Biotecnoldgicos: abrange conhecimentos que correlacionam os
fundamentos anatomofisioldgicos aos equipamentos utilizados em diagndsticos e suporte
a vida.

= Conhecimentos Humanos e Sociais: abrange o estudo do homem e de suas relagdes
sociais, do processo saude-doenca nas suas multiplas determinagdes, contemplando a
integracdo dos aspectos psicossociais, culturais, filoséficos, antropoldgicos e
epidemioldgicos.

= Conhecimentos em Gestao e Administracdo: abrange o estudo das organizagdes humanas,
suas estruturas, diretrizes, normas e regulamentos, rotinas e procedimentos, voltados para
o desenvolvimento da sociedade, assim como as medidas de controle e seguranca do
ambiente hospitalar e os parametros de qualidade, no que se refere aos equipamentos
médico-hospitalares. Por fim, também deverdao contemplar conhecimentos relativos as
politicas de salde, educacdo no trabalho e relagdes interpessoais.

Seguindo essa estrutura, a formacao do conhecimento estd sendo desenvolvida da
seguinte forma:

A) Ciclo Basico - 12 e 22 Semestres

Espera-se que o aluno, ao findar o primeiro ano do Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas Biomédicos, tenha estudado e compreendido o homem, como suas relacdes sociais,
norteados pelos principios éticos; espera-se ainda que o académico compreenda os processos
normais e alterados da estrutura e funcao dos tecidos, érgaos, sistemas e aparelhos humanos,
gue servirdo de base nos processos tecnoldgicos de atencdo a saude a serem vistos
posteriormente; em relagdo a aquisicdo de conhecimentos especificos em tecnologia, espera-se
gue o aluno compreenda os aspectos basicos de matematica e fisica aplicados, conheca as
ferramentas da tecnologia da informagdo, bem como os principios da metodologia cientifica,
aplicados em pesquisa e na elaboragao de relatérios e artigos. Duas disciplinas focam o aluno
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em sua futura profissdo: Semindrio |, que discute a estrutura do curso, a profissdao do tecndlogo
e o mercado de trabalho; e Equipamentos Médicos Hospitalares, que introduz os alunos nos
termos e jargdes da area de saude, além de apresentar os equipamentos mais simples.

B) Ciclo Profissionalizante

O Ciclo Profissionalizante pode ser dividido em 3 eixos: Técnico, Gestao e Projeto. No
Eixo Técnico, espera-se que o aluno tenha estudado as principais leis e principios que regem o
funcionamento dos equipamentos médico-hospitalares, bem como suas aplicagdes conjuntas
(os “Sistemas”) e a conversao dos sinais bioldgicos em sinais eletronicos. Além dos aspectos
praticos abordados durante as disciplinas, a de Seminario lll — Manutenc¢ao, tem por objetivo
consolidar os conceitos tedricos e relaciond-los com as praticas do dia-a-dia da profissdo. Neste
Eixo, ocorre o estagio supervisionado obrigatério com foco em Manutencdo, onde espera-se
que o aluno correlacione sua formacgao tedrica e pratica.

No Eixo Gestdo, espera-se que o aluno tenha estudado os principios que governam os
empreendimentos humanos, suas estruturas, diretrizes, normas e regulamentos, rotinas e
procedimentos, voltados para o desenvolvimento da sociedade, assim como as medidas de
controle e seguranca do ambiente hospitalar e os parametros de qualidade, no que se refere
aos equipamentos médico-hospitalares, de maneira geral e, especificamente, aos
estabelecimentos de atencdo a saude. Além dos aspectos praticos abordados durante as
disciplinas, a de Semindrio Il — Gestdo tem por objetivo consolidar os conceitos tedricos e
relaciond-los com as préaticas do dia-a-dia da profissdo. Neste Eixo, ocorre o estagio
supervisionado obrigatério com foco em Gestdo, onde espera-se que o aluno correlacione sua
formacao tedrica e pratica.

No Eixo Projeto, espera-se que o aluno tenha estudado os principios e normas que
definem os projetos de instalacdes prediais de saude, além dos parametros para instalagcdao de
equipamentos, respeitando a ergonomia e demais requisitos existentes. A disciplina de Gestao
de Projetos, que faz intersecdo com o Eixo Gestdo, deverd permitir ao académico o contato
com as melhores praticas no gerenciamento de empreendimentos.

O aluno que conclua os Ciclos Basico e Profissionalizante e cumpra a carga horaria de
estdgios, dever3, ainda, apresentar um trabalho de integralizagdo curricular para a obtencao do
titulo de Tecnélogo em Sistemas Biomédicos.

3.2. Matriz Curricular do Curso

As disciplinas estdo distribuidas durante os 3 anos de curso de acordo com os quadros
abaixo. Ndo ha pré-requisitos.

12 SEMESTRE — CICLO BASICO
Disciplinas Carga Horaria* Oferta

Fisica das Radiacoes 80 Semestral

Calculo Diferencial e Integral 80 Semestral
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Etica Profissional e Bioética 40 Semestral
Metodologia Cientifica 40 Semestral
Anatomia Humana 80 Semestral
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade 40 Semestral
Seminario | — Sistemas Biomédicos 40 Semestral
Carga horaria total > 400h
22 SEMESTRE - CICLO BASICO
Disciplinas Carga Horaria Oferta
Metrologia e Estatistica 80 Semestral
Ciéncia da Computacdo 80 Semestral
Desenho Técnico 40 Semestral
Matemdtica Financeira 40 Semestral
Introdugdo aos Equipamentos Hospitalares 80 Semestral
Fisiologia Humana 80 Semestral
Carga horaria total > 400h
32 SEMESTRE — CICLO PROFISSIONALIZANTE
Disciplina Carga Horaria Oferta
Tecnologia dos Materiais 80 Semestral
Eletricidade e InstalagGes elétricas 80 Semestral
Projeto de Instalagbes e Equipamentos 80 Semestral
Administragdo 80 Semestral
Psicologia Organizacional 80 Semestral
Carga horaria total > 400h
42 SEMESTRE — CICLO PROFISSIONALIZANTE
Disciplina Carga Horadria Oferta
Sistemas Mecanicos Estaticos 80 Semestral
Circuitos Eletrénicos 80 Semestral
InstalagOes Prediais em Saude 80 Semestral
Controle da Qualidade e Gestao 80 Semestral
Gestdo de Projetos 40 Semestral
Seminario Il — Gestdo 40 Semestral
Carga horaria total > 400h
52 SEMESTRE — CICLO PROFISSIONALIZANTE
Disciplina Carga Horaria Oferta
Sistemas Mecanicos Rotativos 80 Semestral
Eletronica Digital e Micro processada 80 Semestral
Planejamento e Controle da Manutengao 80 Semestral
Imagenologia 80 Semestral
Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente 80 Semestral
Carga horaria total > 400h
62 SEMESTRE — CICLO PROFISSIONALIZANTE
Disciplina Carga Horaria Oferta



Sistemas de Diagndsticos 80 Semestral

Sistemas de Suporte a Vida 80 Semestral

Instrumentacgdo Biomédica 80 Semestral

Organizagdo e Administracdo hospitalar 80 Semestral

Direito Trabalhista e Previdenciario 40 Semestral

Seminario lll - Manutencdo 40 Semestral
Carga horaria total > 400h

SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR

Semestres Carga Horaria Parcial

12 CICLO BASICO 400
22 CICLO BASICO 400
32 CICLO BASICO 400
42 CICLO PROFISSIONALIZANTE 400
52 CICLO PROFISSIONALIZANTE 400
62 CICLO PROFISSIONALIZANTE 400

Carga horaria total 2400

3.3. Conteuidos Curriculares

12. SEMESTRE - Ciclo Basico

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
FISICA DAS RADIACOES 80 4 Semestral

Ementa: Introducdo aos Fendmenos Ondulatérios, Fétons, Optica Geométrica, Instrumentos
Opticos, Optica Fisica, Efeito Doppler, Transmissdo de calor, Fisica Nuclear.

Objetivo Geral: Introduzir os conceitos e aplicagdes das leis fisicas fundamentais para o estudo de
Sistemas Biomédicos.

Objetivo Especifico: Introduzir os conceitos e aplicacdes das radiagoes.
Contetdo Programatico:

e Tipos de ondas: ondas mecanicas, ondas eletromagnéticas e ondas de matéria; Ondas
transversais e longitudinais; ondas progressivas e estaciondrias; funcdo de onda. Exemplos de
aplicacoes.

e Comprimento de onda, frequéncia, amplitude, fase, nimero de onda e velocidade numa onda
progressiva. Superposi¢do de ondas. Ondas estacionarias e ressonancia. Exemplos de aplica¢oes.

e Ondas eletromagnéticas. Espectro eletromagnético e o intervalo do visivel.

e Otica geométrica: reflexdo da luz, Formagdo de imagens por superficies e lentes; Formacdo de
imagens no olho humano, microscépios. Exemplos de aplicacdes.

e Otica fisica: Difracdo dos raios X. Emissdo e absor¢do da luz. Fétons e niveis de energia. Luz
polarizada e polarimetria. Fibra dtica e instrumentos Aticos. Exemplos de aplicagGes. Exemplos
de aplicagoes.

e Ondas sonoras: escalas de frequéncia (infrassom ao ultrassom), origem e propagac¢ao das ondas
sonoras, velocidade do som, ondas sonoras progressivas, interferéncia. Exemplos de aplica¢oes.

e Intensidade e nivel sonoro. Exemplos de aplicagdes.
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o Efeito Doppler. Reverberagao e conforto acustico. Exemplos de aplicagoes.

e Energia Térmica. Mecanismos de Transmissdo de calor. Condutividade térmica. Conforto
térmico. Exemplos de aplicagGes.

e Fisica Nuclear: Interacdo da Radiacdo com a Matéria (Efeito Fotoelétrico, Efeito Compton e
Producdo de Pares. Medicdo da Radiacdo: Exposicdo. Kerma, Dose absorvida. Exemplos de
aplicacoes.

Bibliografia Basica:

HALLIDAY, D. RESNICK, R & WALKER, J. Fundamentos de Fisica - vol. 1, 2, 3. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC,

2008.

Bibliografia Complementar:
TIPLER, P. A. - Fisica - vol. 1,2,3 - 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
BITELLI. T. Fisica e Dosimetria das RadiacGes. 2. ed. S3do Paulo: Atheneu. 2006.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 80 4 Semestral

Ementa: Compressdo das nogOes basicas sobre derivadas e integrais de fun¢des elementares.
Objetivo Geral: Introduzir os conceitos e aplicacdes do cdlculo diferencial para o estudo de Sistemas
Biomédicos.

Objetivo Especifico: Introduzir os conceitos e aplicacdes das derivadas e integrais e seus usos em
mecanica, eletricidade, eletrdnica, entre outras.

Contetdo Programatico:

e Aplicagdes da derivada.

e Taxas de Variagao Relacionadas. AplicagGes de taxas relacionadas.

e Conceito de integral. Integral indefinida.

e Técnicas de integracao.

e Aplicagdes de integral indefinida.

e Teorema fundamental do calculo.

e Integral definida.

e Aplicagdes da integral definida

Bibliografia Basica:

FLEMMING, D. M & GONCALVES, M. B. Calculo A: fungdes, limite, derivacdo e integragdo. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar:

HOWARD, A. A. Cdlculo. Sdo Paulo: Bookman Companhia Editora, 2007.

LEITHOLD, L. Calculo com Geometria Analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
STEWART, J. Calculo Volume 1. 5. ed. S3o Paulo: Thompson Learning, 2005.
SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.
Vilches, M. A e CORREA, M. L. Calculo Volume 1. Rio de Janeiro: Editora UERJ, 2010.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA 40 2 Semestral

Ementa: Discussdo dos principios de ética aplicada a Saude e bioética.

Objetivo Geral: Oferecer, elaborar e discutir principios sobre comportamento humano eticamente
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correto, na drea das ciéncias biomédicas;

Objetivo Especifico: Ampliar questdes fragmentadas pela modernidade, agregando diferentes visGes
e possibilidades na busca de op¢des e caminhos para a solu¢do de dilemas, com a finalidade de
impulsionar o ser humano a pensar sobre sua complexidade.

Conteudo Programatico:

Principios Eticos e Bioética. Casos da Bioética. Bioética e Pesquisa em Saude.
Dignidade humana. Etica da pesquisa em Seres Humanos e integralidade cientifica
Bioética e a Relac¢do Profissional-Paciente. Privacidade e confidencialidade.

A questdo do aborto, técnicas de reproducdo assistida, manipulacdo genética, embrionaria e
fetal; projeto genoma humano e direitos humanos, eugenia, engenharia genética e clonagem.

Transplantes e experimentacdo em humanos (o consentimento informado,
O problema dos placebos, controle da pesquisa (resolu¢do196/96 do CNS).

A moralidade no fim da vida: eutandsia, o conceito de morte, prolongamento da vida x
prolongamento do ato de morrer.

A ética animal: comportamento, dor, emoc¢des e consciéncia animal. A experimentacdo animal e
os 3 R (reduce, refine, replace).

Etica Ambiental: ecologia superficial x ecologia profunda. Questdes de biosseguranca.
Desenvolvimento sustentdvel,

Responsabilidade do profissional de Sistemas Biomédicos. Inter-relagao entre a qualidade dos
servigos prestados e a garantia da vida humana,

O papel da Responsabilidade Social, da Etica e dos Valores Pessoais e Profissionais para o
Sucesso das Organiza¢Ges de Saude

Cédigo de Etica como reflexo da Cultura Organizacional.

Bibliografia Basica:
SEGRE, M & COHEN, C. Bioética, 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
CFM. COSTA, G. O. & GARRAFA, V. Inicia¢do 4 Bioética. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1998.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, D & GUILHEM, D. O que é Bioética - Cole¢do Primeiros Passos, Brasiliense, 2002.
Costa, S.I.F. e DINIZ, D. Bioética/Ensaios - Letras Livres, 2001.

Fortes, P.A.C. Etica e Saude - E.P.U., 1998.

DURAND, G. A. Bioética: natureza, principios e objetivos. Sdo Paulo: Paulus, 1995.
PSSINI, L. & BARCHIFONTAINE, CP. Fundamentos da bioética. Sdo Paulo: Paulus, 1996.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

METODOLOGIA CIENTIFICA 40 2 Semestral

Ementa: Introducdo ao pensamento cientifico, apresentacdo dos métodos cientifico e da pesquisa
cientifica.

Objetivo Geral: Discutir e avaliar das caracteristicas essenciais da ciéncia e de outras formas de
conhecimento; as abordagens metodoldgicas, enfocando o planejamento, a elaboracao de artigos,
apresentacdo de projetos, bem como a elaboracdo de relatérios e monografia, embasados na ética
profissional, e orientados estruturalmente de acordo com a ABNT.

Objetivo Especifico: Capacitar os alunos a leitura, interpretacdo e redagdo de trabalhos cientificos.

Conteudo Programatico:

Formas de conhecimento e ciéncia.
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e Métodos e técnicas de leitura, analise e interpretacao de textos cientificos. Diferentes tipos de
textos. Linguagem usual e linguagem cientifica.

e A pesquisa cientifica. A informatica em pesquisa cientifica.
e Apresentacdo do pesquisador: curriculo Lattes.
e Direitos autorais e citacdo em trabalhos cientificos.

e Metodologia do trabalho académico. Procedimentos oficiais na elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos. Regras da ABNT. Resumo e fichamento de artigos. Producdo de textos
utilizando a linguagem cientifica: projetos, artigos e monografias (TIC).

e Elaboragdo de posteres (banners).
e Etica em pesquisa. Funcionamento do Comité de Etica da UNCISAL. Consentimento informado.

Bibliografia Basica:

JUCA, M. Metodologia Cientifica - Revista e ampliada. Macei6: EDUFAL, 2006.

Bibliografia Complementar:

COSTA, A. R. F. et.al. Revista Série Apontamentos. Orientacdes metodoldgicas para a producao de
trabalhos académicos - Revisada e ampliada de acordo com a ABNT. 4. ed. Maceié: EDUFAL, 2000.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

ANATOMIA HUMANA 80 4 Semestral

Ementa: Apresentacdo de conceitos que envolvem a morfologia, funcdo, localizacdo e divisdo dos
drgaos que compdem os sistemas do corpo humano, dando énfase a anatomia radioldgica.

Objetivo Geral: Conhecer a morfologia, fun¢do, localizagdo e divisdo dos drgaos que compdem os
sistemas do corpo humano, dando énfase ao a anatomia radioldgica.

Objetivo Especifico: Descrever o conceito, bem como suas fungdes dos sistemas organicos; analisar e
discutir as caracteristicas dos sistemas organicos e sua relagdo; possibilitar a compreensao da
importancia dos sistemas organicos para o curso tecnolégico em Sistemas Biomédicos.
Conteudo Programatico:

e Introducdo ao estudo da anatomia, visita aos laboratérios de anatomia

e Sistema esquelético

e Sistema articular

e Sistema muscular

e Sistema circulatdrio

e Sistema respiratdrio

e Sistema digestivo

e Sistema urinario

e Sistema genital masculino

e Sistema genital feminino

e Introducgdo ao sistema nervoso

e Medula espinhal e envoltérios

e Tronco encefélico / cerebelo

e Diencéfalo / telencéfalo

e Sistema nervoso auténomo.

Bibliografia Basica:
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MOORE, K. L. & DALLEY, A. F. Anatomia orientada para clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

Bibliografia Complementar:
SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 40 2| Semestral

Ementa: Estudos sobre a natureza da sociologia e as relagdes humanas. As organizag¢des sociais.
Estrutura social. Cultura e instituicdes. Ordem e poder nas organizacdes. Modelos de sociedade. A
insercado brasileira no mundo globalizado. No¢des bdsicas de salde publica, gestdo, sociedade da
informacdo e empreendedorismo.

Objetivo Geral: Estimular o alunado no desenvolvimento de suas capacidades e habilidades para
avaliar criticamente o sistema de saude publica brasileiro considerando os contextos historicos,
sociais, cientificos e sua estrutura de gestao.

Objetivo Especifico: Refletir criticamente acerca de temas sobre a vida, salde, doenca e o modelo
de assisténcia a saude no Brasil. Possibilitar a aquisicdo de ferramentas metodolégicas para o acesso
e a producdo do conhecimento na area da saude, e do SUS. Estimular o empreendedorismo.

Conteuido Programatico:
e NogOes Basicas sobre Gestdo de Informacées
e Conceituagdo Basica de Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Desenvolvimento Tecnolégico

e Os quatro pilares do saber/ Principios do SUS na formac&o dos profissionais de
salide/Empreendedorismo

e Saude e Qualidade de Vida. Politicas de Estado e Desenvolvimento
e Gestdo de informacdes. Modelos e Fluxos

e Politica de Informagao em Saude

e Gestdo de Processos e de Processos de Apoio

e Sistemas de Informacdo em Saude

e Instrumentos de Gestdo em Saude

e Regulagdo de Sistemas e Servigos de Saude

e Financiamento do SUS

e Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o/ Legislacdo

e Qualidade das ag¢des e servigos de saude.

Bibliografia Basica:
SEGRE, M & COHEN, C. Bioética, 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.

CFM. COSTA, G. O. & GARRAFA, V. Inicia¢do 4 Bioética. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1998.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Academia Brasileira de Ciéncias. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo, Desafio para a sociedade brasileira - Livro Verde. Brasilia: Ministério da Ciéncia e
Tecnologia: 2001. Disponivel em: http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/859/1/ciencia, tecnologia e
inovacdo_ desafios para a sociedade brasileira. livro verde.pdf
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Disciplina C H Global C H Semanal Regime
SEMINARIO | - SISTEMAS BIOMEDICOS 40 2 Semestral

Ementa: Apresentacdo da origem dos Cursos Superiores em Tecnologia. Discussdo sobre a area de
atuacdo do Tecndlogo em Sistemas Biomédicos.

Objetivo Geral: Apresentar a estrutura do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos e
seus objetivos, além de conduzir o aluno a compreensdo do seu papel e atuacdao no mercado, como
Tecnélogo em Sistemas Biomédicos.

Objetivo Especifico: Apresentar o curso aos alunos recém-admitidos.
Conteudo Programatico:

e Origens, finalidades e vantagens dos Cursos Superiores em Tecnologia.

e Conhecendo a Estrutura da UNCISAL

e Compreendendo o Manual do Aluno

e Apresentacdo da Matriz Curricular e o Catdlogo do MEC

e 0O Mercado do Tecndlogo em Sistemas Biomédicos

e Seminério sobre Areas de Atuacdo

e Debates com profissionais da Area, para compreens3o da atua¢do do TSB em Hospitais, Clinicas

Veterinarias, de Andlises Clinicas, Consultério odontoldgico e Vendas e Assisténcia Técnica.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Politica Publicas de Emprego. Classificacdao
Brasileira de Ocupagdes — Livro 3. Brasilia: Ministério da Trabalho e Emprego, 2002.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Politica Publicas de Emprego. Classificagcdo
Brasileira de Ocupacgdes. 3. ed. Brasilia: Ministério da Trabalho e Emprego, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia. Brasilia, DF,
2010.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA - Manual de Tecnovigilancia: abordagens de vigilancia
sanitaria de produtos para a salde comercializados no Brasil, 2010.

22, SEMESTRE - Ciclo Basico

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
METROLOGIA E ESTATISTICA 80 4 Semestral

Ementa Ementa: Estudos das medidas fisicas e conversdo de unidades. Introdu¢do aos métodos
matematicos e estatisticos aplicados.

Objetivo Geral: Fornecer conhecimento técnico acerca dos conceitos metroldgicos corretos, além
de desenvolver atividades de medicdo e calibracdo das principais grandezas dentro dos principios
adequados de confiabilidade e rastreabilidade metroldgicas.

Objetivo Especifico: Apresentar a estrutura metroldgica, o sistema internacional de unidades e os
métodos matematicos necessarios ao tratamento e andlise de dados, buscando extrair do sistema
em estudo o maximo de informacao util.

Contetdo Programatico:

e Conceitos basicos de metrologia. Apresentacdo de dados. Tipos de dados numéricos. Sistemas
de Unidades de Medidas. Tipos de padrao primario de medidas. Medidas de extensdo, de
massa, de volume. Conversdo de Unidades.

e Algarismos significativos. Erros em medi¢Ges. Propagacdo de erros. Precisdo. Exatidao.
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Tolerancia. Montagem de Tabelas e Graficos.

e Introdugdo a amostragem. Analise exploratdria de dados. Probabilidades e varidveis aleatérias:
conceitos e distribuicBes. Introducdo aos testes de hipdteses. Intervalos de Confianca. Medidas
de dispersdo e dados agrupados. Distribuicdo Normal. Média, Desvio-padrdo e Variancia.
Correlagdo. Regressao linear simples e correlacdo. Adequagcdo do modelo. Regressdo linear
multipla. Regressao polinomial. Comparacdo entre 2 grupos de medidas. ANOVA. Identificacdo
e eliminagdo de pontos em medidas (outlyers). No¢Ges sobre planejamento de experimentos.

e Estatistica usando o MS-Excel.

Bibliografia Basica:

PAGANO, M & GAUVREAU, K. Principios de Bioestatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2008.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - INMETRO VIM: Conceitos
fundamentais e gerais e termos associados. Duque de Caxias, RJ: INMETRO, 2012.

SPIEGEL, M. R. Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo: Schaum, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Moénica. Probabilidade: Um Curso Introdutdrio. Rio de Janeiro, Papel Virtual, 1999.

LEVIN, J & FOX, J. A. Estatistica para Ciéncias Humanas. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
GONCALVES JR. & ARMANDO A. Metrologia e Controle Geométrico. UFSC, 2000.

NAZARETH, H. Curso Basico de Estatistica. 7. ed. S3o Paulo: Atica, 1995.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - INMETRO: Guia de Incerteza
de Medicdo do INMETRO. Brasilia: INMETRO, 1997.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
INTRODUGCAO EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES

Ementa: Visao geral sobre os equipamentos médico-hospitalares, seu funcionamento e necessidades
especificas quanto a instalacdo, operacdo e manutencao.

80 4 Semestral

Objetivo Geral: Conduzir os alunos em uma primeira visdo sobre os equipamentos médico-
hospitalares.

Objetivo Especifico: Descrever os equipamentos mais simples, bem como os mais complexos, porém
de uma forma mais superficial, introduzindo os conceitos de operacdo, afericdo e manutencao.
Contetdo Programatico:

e Breve histéria da Medicina e dos equipamentos médico-hospitalares. Fundamentos de
Engenharia Clinica e Biomedicina. Conceitos Bdasicos de Instrumenta¢do Biomédica.
Necessidades técnicas para instalagdo de Equipamentos Médico-Hospitalares.

e Fundamentos, classificacdo e usos dos principais equipamentos Médicos, Veterindrios,
Odontoldgicos e de Analises Clinicas. Calibracdo e aferigdo. Conceitos Basicos de Instrumentagdo
Biomédica.

e O Centro Cirurgico. O instrumental cirdrgico. A Unidade de Terapia Intensiva.

e O Setor de Manutencdo. Cuidados com os equipamentos pré e pds manutencdo. Desinfec¢do e
limpeza.

¢ Novos equipamentos e novas tecnologias.

Bibliografia Basica:
POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma abordagem ldgica. 6.ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2010.
MALAGON-LONDONO, G. Administragdo Hospitalar. Sdo Paulo: Panamericana, 2009.

Bibliografia Complementar:
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BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA - Manual de Tecnovigilancia: Abordagens de vigilancia
sanitaria de produtos para a salude comercializados no Brasil, 2010.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
DESENHO TECNICO 40 2 Semestral

Ementa introduzir os métodos de leitura e interpretagdo de projetos.

Objetivo Geral: Expressar e interpretar, graficamente, elementos de desenho projetivo, plantas
baixas de arquitetura, de instala¢des e desenhos de equipamentos.

Objetivo Especifico: Fornecer conhecimentos necessarios para a leitura e interpretacdo de
desenhos, plantas baixas e diagramas aplicados aos sistemas médico-hospitalares.

Conteuido Programatico:

e Conceito de desenho técnico. Normas Técnicas, formatos dos papéis, escalas, letras e
algarismos. Classificagdo dos desenhos técnicos. Vistas e cortes. Sistemas de representacdo:
perspectivas e vistas ortograficas. Projecdo ortogonal, obliquas e diedros de projec¢do. Simbolos
graficos, diagramas e conveng¢des usados em desenhos e plantas das areas de civil, elétrica,
eletrénica e mecanica.

e Interpretacdo de desenhos de elementos de mdquinas, de conjuntos e detalhes mecanicos,
plantas baixas civil, de instalacdo elétrica e hidro sanitdria, diagramas elétricos e eletronicos.

e Técnicas fundamentais do desenho assistido por computador (CAD). CAD como Ferramenta de
Desenho. Introducdo ao CAD. Comandos de desenho em 2D.

Bibliografia Basica:

BACHMANN & FORBERG. Desenho Técnico. Rio de Janeiro: Editora Globo Mec, 1976.

BUGANZA, C., BRITO, L. F. M & TALES, R. M. Seguranca Aplicada as Instalagdes Hospitalares. 6. ed.
S3do Paulo: Senac, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Normas para projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1994.

CRUZ, M. D. Desenho técnico: controle e processos industriais. Série Eixos. Sdo Paulo: Editora Erica.
2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Normas para projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia: Ministério da Saude,1994. Acesso em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/normas_montar_centro_.pdf

MORAIS, Luciana Klein da Silva de; ALMEIDA, Regis Roberto Baldi de. Autocad 2014 2D - Guia Prético
do Autocad 2014 2D Basico - Col. Premium. Editora: Viena. 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo da
Diretoria Colegiada 13, 15, 17 e 50 — RDCs 13, 15, 17 e 50. Brasilia, 2002.

MONTENEGRO, G. A. Desenho Arquiteténico. 4. ed. S3o Paulo: Blucher, 2001.

CRUZ, M. D. Desenho técnico: controle e processos industriais. Série Eixos. S3o Paulo: Editora Erica.
2010.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
CIENCIA DA COMPUTAGAO 80 4 Semestral

Ementa: Visdo geral do computador e dos principais programas aplicados aos Sistemas Biomédicos.

Objetivo Geral: Fornecer os conceitos basicos sobre computacdo, desde os componentes do
computador (hardware e software) até as tecnologias mais conhecidas na area (redes, internet,
sistemas operacionais).
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Objetivo Especifico: Nivelar os alunos nos principais conceitos da informatica aplicada.

Conteudo Programatico:

e Introducdo a arquitetura geral de maquinas. Hierarquia de memdria. Componentes de um
computador moderno. Portas de comunicacdo I/O e suas caracteristicas.

e Conversdo entre bases numéricas.

e Sistemas de Numeracdo: Sistema Digital; Sistema Binario; Sistema Octal; Sistema Hexadecimal;
OperacBes. Codigos: Cédigo BCD 8421; Cédigo Hexadecimal. Algebra Booleana: Nog¢des Teoria
de Conjunto; Varidveis e Expressdes Booleana;

e Sistemas Operacionais: operagao basica DOS, Windows, Linux.

e Introducdo ao Ambiente Windows e seus principais programas: Processadorde textos, Planilha
eletronica, Processador de ApresentacOes e Navegador de Internet.

e Técnicas para aquisicdo de dados: amostragem e codificacdo PCM.

e Redes de Computadores: Conceitos de Sistemas Distribuidos, Comunicacdo de Dados e
Conceitos de transmissdo multimidia (imagem e som)

e Internet: Conceitos dos principais aplicativos como HTTP, FTP, EMAIL, TELNET.

e Questbes de seguranga: virus, limitacdo de acesso por senhas, firewall e outras protecdes.

e Aplicagdes na pesquisa cientifica. Informatica e o ensino. No¢Ges de Bioinformatica (informatica
aplicada a Saude).

Bibliografia Basica:

VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos Basicos. 7. ed. 2004.

BRASIL. Lourdes Mattos. Informatica em Saude. Brasilia: Universa, 2008.

Bibliografia Complementar:
BASTOS, G. K. Internet e Informatica para Profissionais de Saude. 1. ed. 2002.
Carter, N. Teoria e Problemas de Arquitetura de Computadores. 1. ed. 2003.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

FISIOLOGIA HUMANA 80 4 Semestral

Ementa: Apresentacdo dos processos e mecanismos de funcionamento dos sistemas organicos
fundamentais e das no¢Ges sobre farmacologia.

Objetivo Geral: Prover a base cientifica do campo da medicina e de todas as profissGes relacionadas
a saude. Consiste no estudo do funcionamento da matéria viva, procurando explicar os fatores
mecanicos, fisicos e bioquimicos responsaveis pelo desenvolvimento dos seres vivos. Neste contexto,
a disciplina tem como objetivo proporcionar ao aluno uma visdo geral do funcionamento dos
mecanismos fisioldgicos visando um estimulo para uma apreciagdao mais profunda da complexidade
da fisiologia.

Objetivo Especifico: Capacitar os alunos a compreender os processos bioquimicos.
Contetdo Programatico:

e Estudo da fungdo corporal e a composi¢do quimica do corpo

e Informacgdes sobre a elaboragdo dos pdsteres sobre equipamentos.

e Estrutura celular e controle genético

e Enzimas e energia e a respiragdo e metabolismo celular

e InteragOes entre as células e o ambiente extracelular

e O sistema nervoso

e O sistema nervoso central
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e O sistema nervoso autbnomo

e Fisiologia dos 6rgdos dos sentidos - Pratica de drgaos dos sentidos

e Glandulas enddcrinas

e Fisiologia da musculagao

e Fisiologia do coracgdo e circulagdo - Visualizagdo das células sanguineas

e Débito cardiaco, Fluxo sanguineo e Pressdo arterial — Afericdo de pressao arterial
e Fisiologia da respiracao

e Fisiologia da respiracao

e Fisiologia renal

e Sistema digestivo

Bibliografia Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia. Editora: Guanabara Koogan. 1. ed. 1991.

GUYTON, A. E. & HALL, J. E. Tratado De Fisiologia Medica. 6. ed. Editora: Elsevier, 1988.

Bibliografia Complementar:
GANONG, W. F. Fisiologia Médica. Editora: Manole E Mcgraw Hill Brasil. 5. ed. 1989.

Disciplina CHGlobal | CHSemanal Regime
MATEMATICA FINANCEIRA 40 2 Semestral

Ementa: Ementa: Conceituagdao de matematica financeira. Introdugdo ao calculo de juros e
descontos e a avaliagdo econ6mica de projetos. Discussao das aplicagdes praticas na comercializagdo
de produtos médico-hospitalares e na avaliagdo de projetos de investimento.

Objetivo Geral: Estabelecer os critérios de para o calculo de valores financeiros, bem como discutir
as consequéncias de cada condicdo (prazo, juros, etc.).

Objetivo Especifico: Proporcionar aos alunos o dominio dos seus conceitos e nomenclatura, bem
como instrumentaliza-los no uso das férmulas, facilitando-lhes o transito na drea de financas, de
acordo com seu perfil profissional e servindo como base/instrumento para outras disciplinas do
curso. Ao final do curso o aluno devera ser capaz de identificar e calcular as operagdes financeiras,
relacionando-as as situagdes do dia-a-dia das empresas e da sua propria vida.

Conteudo Programatico:

e Natureza e fungdo das taxas de juros. Juros simples e compostos. Inflacdo: juros reais e
nominais. Amortizacdo de empréstimos pelos métodos SAC e SAF. Cdlculo e aplicacdo de
descontos. Valor atual e montante. Capitalizacdo e descontos dos fluxos de caixa e taxa de
retorno.

e Analise de financiamento. Empréstimos. Rentabilidade. Utilizacdo das fun¢bes financeiras do
MS-Excel.

e Meétodos tradicionais de avaliagcdo de projetos. Defini¢do de Custos Fixos e Custos Variaveis.
Fluxo de Caixa. Valor Presente Liquido (VPL/NPV). Taxa

e Interna de Retorno (TIR/IRR), payback simples e descontado. Relacdo Custo/Beneficio.
Bibliografia Basica:
TOSI, A. J. Matematica financeira com utilizagdo do Excel 2000. Editora: ATLAS. Ano: 2008.

Bibliografia Complementar:
SOUSA, A. Geréncia Financeira para Micro e Pequenas Empresas. Sdo Paulo: Elsevier, 2007.
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32 Semestre — Ciclo Profissionalizante

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
TECNOLOGIA DOS MATERIAIS 80 4 Semestral

Revisdo de conceitos relacionados ao Sistemas de Unidades de Medidas. Estudos sobre:
Instrumentos de Medicdo Lineares, Componentes Organicos de Maquinas. Introdugao aos conceitos
de Vazdo, Volume, Temperatura e Pressdo, além daqueles relacionados a corrosao e degradagao dos
materiais. Apresentacao das aplicacGes tecnoldgica dos materiais na construcdo hospitalar e na
fabricacdo de equipamentos. Discussao sobre patologias, manutengdo e seguranca predial
hospitalar.

Objetivo Geral: Introduzir o aluno nos fundamentos da mecanica geral.

Objetivos Especificos: Fornecer as bases da Mecanica basica e principais componentes de maquinas.
Conteudo Programatico:

e Sistemas de Unidades de Medidas;

e Instrumentos de Medicdo Lineares: escala, paquimetro; micrémetro e relégio comparador;

e Componentes organicos de maquinas: Elementos de fixacdo, transmissdo e apoio;

e Medicdo de vazdo, volume, temperatura e pressao;

e Aplicacdo tecnoldgica dos materiais;

e Corrosdo e degradacao dos materiais;

e Patologia, manutencdo e seguranca predial hospitalar.

Bibliografia Basica:
SARKIS, M. Elementos de Maquinas. 8. ed. S3o Paulo: Editora Erica, 2007.
CUNHA, L. B. Elementos de Maquinas. S3o Paulo: LTC, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, P. S. Manuteng¢do mecanica industrial - conceitos basicos e tecnologia aplicada. Sdo Paulo:
Editora Erica/Saraiva, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo da
Diretoria Colegiada 13, 15, 17 e 50 — RDCs 13, 15, 17 e 50. Brasilia, 2002.

LIRA, F. A. Metrologia Dimensional. 1. ed. S3o Paulo: Editora Erica. 2014.

BUGANZA, C., BRITO, L. F. M & TALES, R. M. Seguranga Aplicada as Instalagdes Hospitalares. 6. ed.
S3do Paulo: Senac, 2014.

NEWELL, J. Fundamentos da moderna engenharia e ciéncia dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Investimentos em Saude. Projeto REFORSUS.
Equipamentos Médico-Hospitalares e o Gerenciamento da Manutencdo. Brasilia, DF: Ministério da
Saude. 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/equipamentos_gerenciamentol.pdf

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
ELETRICIDADE E INSTALACOES ELETRICAS 80 4 Semestral
: Consolidagdo de conceitos bdsicos sobre as grandezas elétricas fundamentais e suas medicdes e

sobre os elementos basicos de circuitos elétricos e seu funcionamento em circuitos de corrente
continua e corrente alternada.

Objetivo Geral: Conhecer as grandezas elétricas fundamentais e os elementos basicos de circuitos
elétricos, bem como a utilizacdo de instrumentos de medidas elétricas.

Objetivo Especifico: Fornecer aos alunos as bases da eletricidade e principais componentes dos
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circuitos elétricos.

Conteudo Programatico:
e Grandezas Elétricas Fundamentais:
- Carga Elétrica
- Corrente Elétrica
- Tensdo Elétrica
- Resisténcia Elétrica
- 12 Leide Ohm
- 22 Leide Ohm
e Poténcia Elétrica
e Energia Elétrica
e Elementos de Circuitos Elétricos
e Resistor; Simbolo; curva caracteristica; Cédigo de cores de resistores
e Associacdo de Resistores; Associacdo em Série; Associacdo em Paralelo; Associacdao Mista.
e Capacitor; Simbolo; curva caracteristica
e Indutor; Simbolo; curva caracteristica
e Geracdo de um Sinal Alternado; A Forma de Onda Senoidal
e Valores Médio, Eficaz (RMS), Pico e Pico a Pico de um Sinal c.a.
e Periodo e Frequéncia de um Sinal c.a.
e Indutor em Regime c.a.; Reatancia Indutiva
e Capacitor em Regime c.a.; Reatancia Capacitiva

e Instrumentos de Medidas Elétricas:
- Multimetro
- Multimetro Analdgico
- Multimetro Digital
- Osciloscépio
- Osciloscopio Analdgico
- Osciloscépio Digital

Bibliografia Basica:
BOYLESTAD, R. L. Introdug¢do a Analise de Circuitos. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:

TURNER, L. W. Circuito e Dispositivos Eletronicos: Semicondutores, Optoeletrénica. 4. ed. Sdo Paulo:

Hemus, 2004.

TOOLEY, M. Circuitos Eletronicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BOYLESTAD, R. L. & NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

PROJETO DE INSTALAGOES

80 - 4 S tral
E EQUIPAMENTOS emestra

Ementa: Apresentagdo da representacdo em planta baixa dos principais equipamentos médico-
hospitalares. Introdugdo a Ergonomia e Acessibilidade no hospital. Discussdo sobre a organizagao
geral dos hospitais e do projeto para o espago necessario para operagao de equipamentos e para
manutencgao.

Objetivo Geral: Proporcionar o conhecimento sobre as normas e os principios para a instalagao de
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equipamentos em um Estabelecimento Assistencial de Saude.
Objetivo Especifico: Estudar as normas e principios de projetos de salas para equipamentos médicos
hospitalares.

Conteudo Programatico:

e Normas e padrdes fundamentais.

e Ordenacdo de medidas e proporg¢oes

e Projetos

e Elementos da obra

e Nogoes de Ergonomia

e Estrutura geral de um hospital

e Determinagao do espago necessario para o uso e a manutengao de equipamentos.
Bibliografia Basica:

NEUFERT, E. Arte de Projetar em Arquitetura. 5. ed. Sdo Paulo: Editora GG, 1976.

BUGANZA, C., BRITO, L. F. M & TALES, R. M. Seguranca Aplicada as InstalagGes Hospitalares. 6. ed.
S3do Paulo: Senac, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Il Curso de Especializacdo em Arquitetura / organizador: Antdnio Pedro
Alves de Carvalho de Sistemas de Saude. Salvador: Universidade Federal da Bahia, Faculdade de
Arquitetura / Instituto de Sadde Coletiva; Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
ADMINISTRACAO 80 4 Semestral
Ementa: Introdugdo as Teorias da Administragao, sociologia das organizagdes, aos sistemas e

métodos. Conceituacdo de administracdo de recursos humanos e discussdo sobre as ferramentas de
solucdo de problemas.

Objetivo Geral: Apresentar e consolidar a teoria geral da administracao.

Objetivo Especifico: Proporcionar conhecimentos sobre administragao e sociologia das organizagdes,
iniciando a capacita¢do dos alunos como gestores.

Contetdo Programatico:

e Evolucdo das Teorias Administrativas. Administragdo Cientifica, Teoria Classica, Teoria das
Relagdes Humanas, Escola Neoclassica. Estratégias Emergentes de Gestdo e Organizagao do
Trabalho.

e Sociologia das Organizag¢des. O conceito de trabalho. Divisdo do trabalho. As muta¢Ges da classe
trabalhadora e o movimento sindical.

e Sistemas e Métodos. Sistemas administrativos. Estrutura organizacional. Departamentalizacdo.
Linha e Assessoria. Delegacdo e descentralizagdo. Amplitude de controle. Niveis hierarquicos.
Analise e estrutura de sistemas. Metodologia para levantamento, analise e progndstico das
organizacdes. Métodos de Trabalho.

e Funcdo financeira nas organizagdes empresariais e publicas. Problemas financeiros das
organizagdes. Exame e aplicagdo da fungdo financeira nas organizagées.

e Administracdao de Recursos Humanos. Politica e estratégias de Recursos Humanos nas
OrganizagGes — conceitos, objetivos e missGes da geréncia de recursos humanos. Praticas de
contratacao, estimulacao, desenvolvimento e manutencao de recursos humanos. Administracao
Estratégica de Recursos Humanos. Treinamento e crescimento profissional. Solugdo de
problemas: ferramentas.
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Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de Administracdo: Manual Compacto para as disciplinas TGA e
Introdugdo. 2. ed. S3o Paulo: Editora Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de Administracdao: Manual Compacto para as disciplinas TGA e
Introducdo. 2. ed. S3o Paulo: Editora Atlas, 2007.

RAMOS, A. Lideranga e Eficiéncia pessoal. 1. ed. S3o Paulo: Lisa, 1977.

TAJRA, S. F. Gestado Estratégica na Saude. 4. ed. Sao Paulo: latra, 2010.

Disciplina C H Global C H Semanal
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 80 4

Ementa: Identificacdo e discussdo dos principais aspectos relacionados ao comportamento humano
nas organizagoes, em particular nas organizagdes prestadoras de servigos de saude.

Regime
Semestral

Objetivo Geral: Identificar e discutir os principais aspectos relacionados ao comportamento humano
nas organizagdes, em particular nas organizacées prestadoras de servicos de saude.

Objetivo Especifico: Capacitar os alunos a desenvolver acdes motivacionais para manutencdo do
comportamento produtivo do funcionario, promover um continuo processo de integracdo de equipes
através do estabelecimento de mecanismos como o feedback de pesquisa, bem como o
fortalecimento da Etica e da Ecologia no ambito do trabalho.

Conteudo Programatico:

e O que é a Psicologia Organizacional. Contribuigdes da Psicologia no contexto do trabalho e das
organizacgOes (histdria, tendéncias e praticas).

e Histdria da Psicologia Organizacional. Os Impactos da Globalizacdo e do Desenvolvimento
Tecnoldgicos nas Empresas. Mudangas no Mundo do Trabalho. A Evolugdo do Trabalho. O
Significado do trabalho para o ser humano. Comportamento Organizacional: mudancgas,
liderangas e grupos.

e Teorias de Motivacdo no trabalho. A natureza da satisfagdo no trabalho. A avaliagdo da
satisfacdo no trabalho. Comprometimento Organizacional.

o DiferenciagGes entre Chefia e Lideranga. A comunicagao e o clima organizacional. Participagao
dos trabalhadores nas empresas. Trabalho, saide mental e doencas psicossomaticas. Estresse no
Ambiente Organizacional.

e Marketing Pessoal: Estratégia Empreendedora. Preparando-se para as Mudancgas
Organizacionais. Qualidade de vida no Ambiente de Trabalho.
Bibliografia Basica:
BASTOS, A. V. B. et al. Psicologia, Organiza¢do e Trabalho no Brasil. 1. ed. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2004.

Bibliografia Complementar:

GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional. 16. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.

WEIL, P. A Consciéncia Cédsmica: Introducdo A Psicologia Transpessoal. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora
Vozes, 1990.

42 Semestre — Ciclo Profissionalizante

Disciplina

C H Global

C H Semanal

Regime

SISTEMAS MECANICOS ESTATICOS

80

4

Semestral
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Ementa: Estudos dos elementos que compde as principais ferramentas manuais e seus acessorios,
elementos hidraulicos e pneumaticos.

Objetivo Geral: Conferir ao corpo discente o embasamento tedrico com objetivo de estudar os
assuntos da drea de Mecanica relacionados a Sistemas Mecanicos.

Objetivo Especifico: Proporcionar conhecimentos técnicos para utilizacdo de ferramentas manuais e
identifica-las, bem como elementos de maquinas hidraulicas e pneumaticas.

Conteudo Programatico:

e Introdugdo as Ferramentas Manuais.

e Histdrico e Conceitos fundamentais.

e Técnicas de Uso das Ferramentas.

e Limas, Arco de Serra, Brocas, Machos, Desandador, Cossinete, Chaves, Talhadeiras, Alicates,
Martelos.

e Tipos Bombas e Motores Hidraulicos.

e Cilindros Hidraulicos.

e Tipos de Valvulas.

e Filtros.

e Unidade de controle de pressao.

e Unidades e InstalagOes hidrdulicas. Reservatorios.

e Aplicacdes hidrdulicas nos diversos setores médico-hospitalares. Circuitos hidraulicos. Fluidos
hidraulicos.

e Introdugdo a pneumatica. Caracteristicas do Ar Comprimido. Tipos e critérios para escolha de
Compressores. Distribuicdo do Ar Comprimido. Filtros de Ar.

e Reguladores de pressdo. Lubrificador de ar comprimido. Elementos Pneumaticos de Trabalho:
Cilindros. Motores. Ventosas. Garras.

e  Lubrificantes; Func¢do dos lubrificantes; Graxas Lubrificantes.

Bibliografia Basica:
SARKIS, M. Elementos de Mdquinas. 8. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2007.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, L. B. Elementos de Maquinas. S3o Paulo: LTC, 2005.

BELMIRO, P. N. & CARRETEIRO, Ronald. Lubrificantes & Lubrifica¢cdo Industrial. 1. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

CIRCUITOS ELETRONICOS 80 4 Semestral

Ementa: Consolidacdo de conceitos basicos sobre o funcionamento e a aplica¢do de dispositivos
analdgicos e Cl’s digitais basicos em circuitos eletrénicos.

Objetivo Geral: Conhecer o funcionamento e a aplicagdo de dispositivos analdgicos e Cl’s digitais
basicos em circuitos eletronicos.

Objetivo Especifico: Capacitar os alunos as bases da eletronica e principais componentes dos
circuitos eletronicos.

Conteudo Programatico:

e Teoria de Semicondutores:
- Dopagem
- Semicondutor do Tipo P
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- Semicondutor do Tipo N

- Portadores de Carga

- Dispositivos Semicondutores

- Diodo de Jungao

- Simbolo

- Circuito de Polarizacdo O Curva Caracteristica
- Linha de Carga

e Circuitos com Diodos:
- Retificador de Meia Onda
- Retificador de Onda Completa (Tipo Ponte)
- Filtro Capacitivo

e Diodo Zener:
- Simbolo
- Circuito de Polarizacao
- Curva Caracteristica
- Linha de Carga
- Regulador de Tensdo

e Transistor Bipolar de Jungdo Simbolo
- Familia de Curvas O Linha de Carga
- Transistor Operando como Chave
- Circuito de Polarizagao (Polarizagdo por Divisor de Tens3o)
e Nocgdes de Eletronica Digital
- Os Sistemas de Numeragado Bindrio e Hexadecimal
- Portas Ldgicas
Bibliografia Basica:
BOYLESTAD, R. L. & NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 8. ed. S3o Paulo:
Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:
TOCCI, J. R. e WIDMER, N. S. Sistemas Digitais. 10. ed. S3o Paulo: Pearson, 2007.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

INSTALACOES PREDIAIS EM SAUDE 80 4 Semestral

Ementa: A disciplina é uma introducdo aos fundamentos da arquitetura hospitalar, promove estudos
sobre obras e reformas em ambientes de salde e ainda engloba uma apresentacdo das instalagdes
em geral e das necessidades técnicas para equipamentos médico-hospitalares. Ao final é efetuado
um estudo sobre leitura de Lay-out de ambientes hospitalares.

Objetivo Geral: Apresentar, elaborar e consolidar os principios e normas para projetos e organizacdo
fisica de Estabelecimentos Assistenciais de Saude - EAS.

Objetivo Especifico: Proporcionar conhecimentos técnicos para a avaliacdo de instalacbes
hospitalares.

Conteudo Programatico:

e Arquitetura hospitalar. Projetos de instalagGes. Planta fisica. Fluxos de circulagdo. Processo de
trabalho e Layout de instalacGes (Fluxo de atividades). Legislagdo especifica. Aspectos
funcionais. Localiza¢do das unidades fisicas. Controle e seguranca. Obras e reformas
hospitalares e ambientes de saude.

e InstalagGes elétricas, sinalizagao, som, telefone, hidro sanitarias, seguranca e outras em EAS.
Normas técnicas. Intera¢do da infraestrutura predial com o projeto arquiteténico. Conceito de
“edificio inteligente” em EAS. Necessidades técnicas para instalacdo de Equipamentos Médico-



53

Hospitalares.
e Acessibilidade. Ergonomia.

Bibliografia Basica:
BUGANZA, C., BRITO, L. F. M & TALES, R. M. Seguranca Aplicada as Instalacdes Hospitalares. 6. ed.
S3do Paulo: Senac, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude / organizador: CARVALHO, A. P. A. Arquitetura de Unidades Hospitalares
(exemplar eletronico — PDF). Salvador: UFBA. 2004.

GOES, R. Manual Pratico de Arquitetura Hospitalar. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

KARMAN, J. B. Manutengao Incorporada a Arquitetura Hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude,
1995.

KARMAN, J. Manutencao e Seguranca Hospitalar Preditivas. S3o Paulo: Editora: Estacao Liberdade,
2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Série Saude & Tecnologia — Textos
de Apoio a Programacao Fisica dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude — Instalacdes Prediais
Ordinarias e Especiais. Brasilia, 1995.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada no. 50. Agéncia Nacional de vigilancia
sanitaria. ANVISA.

JUNIOR, R. C. InstalacBes Hidraulicas e o projeto de arquitetura. 7. ed. S3o Paulo: Blucher, 2013.
JUNIOR, R. C. InstalacBes Elétricas e o projeto de arquitetura. S3o Paulo: Blucher, 2015.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
CONTROLE DA QUALIDADE E GESTAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

Ementa: Conceituacdo da gestdo e qualidade; dos programas de qualidade e produtividade; das
ferramentas para o controle da qualidade; da certificacdo e auditoria e, da acreditacdo hospitalar.

80 4 Semestral

Objetivo Geral: Fornecer aos alunos um embasamento tedrico e pratico sobre os sistemas de
Controle de Qualidade e Gestao.
Objetivo Especifico: Desenvolver uma visao fundamentada da Qualidade e Gestdo, aplicando as
principais ferramentas na gestdo de empreendimentos relacionados aos sistemas biomédicos.
Contetdo Programatico:
e Gestdo de sistemas de saude. Conceitos de produtor, consumidor/cliente e grau de satisfagdo:
médico, hospital, fornecedores, usuarios, pacientes/familia.
e Gestdo de qualidade total e geréncia participativa.
e O Homem: fator de sucesso na Implantacdo de Programas de Qualidade e Produtividade.
Histérico sobre Qualidade e Produtividade. Conceitos Basicos sobre Qualidade e Produtividade.

Fluxos de Informacgoes e Produgdo. Produgdo e Produtividade. A Trilogia de Juran. As 7 (Sete)
Ferramentas Estatisticas para o Controle da Qualidade. A¢des com Qualidade.

e Administragdo para Qualidade. As pessoas é que fazem a qualidade. Niveis de Gestdo da
Qualidade: Estratégico - Tatico — Operacional. Dindmica da Gestdo e Tecnologia para a
Qualidade: Itens de Controle — Itens de verificacdo. Fundamentos para a implantacdo de Sistema
para a Qualidade.

e CertificacGes na area de Saude. Acreditacdo hospitalar, andlise de custo-beneficio. Auditorias.

Bibliografia Basica:
CARVALHO, M. M. et al. Gestdo da Qualidade. 82 ed. 2006.

Bibliografia Complementar:
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BERWICK, DONALD M. Melhorando a Qualidade dos Servicos Médicos, Hospitalares e da Saude. 1.
ed. S3o Paulo: Makron Books, 1994.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
GESTAO DE PROJETOS 40 2 Semestral

Ementa: Fundamentacdo da Gestdo de Projetos e introducdo aos conceitos relativos as fases da vida
de um projeto. Discussdes a respeito da triplice restricao e de processos segundo o PMI.

Objetivo Geral: Transmitir conhecimentos basicos, técnicas e instrumentos para elaboragao, analise,
avaliacdo e gestdao de um projeto econémico.

Objetivo Especifico: Identificar as varias etapas de um projeto; conhecer e saber definir tamanho de
um projeto; analisar e escolher a melhor alternativa de investimento; identificar e comparar custos e
receitas; comprovar a viabilidade econémica e financeira do empreendimento; conhecer e adotar
técnicas de gestdo de projetos.

Conteudo Programatico:

e Fundamentos da Gestdo de Projetos: Introducao e Histérico. Conceitos Basicos. Beneficios do
Gerenciamento de Projetos. O Contexto da Gestdo de Projetos: Fases e Ciclo de Vida de
Projetos. Gerenciamento de Stakeholders.

e O PMI - Project Management Institute. Os Processos de Gestdo de Projetos: Conceitos de
Processos de Gerenciamento de Projetos. Processos e ciclo de vida de projetos. Gestdo do
Escopo. Gestdo de Prazos: elaboracdo de cronograma. Gestdo de Qualidade. Gestdo de Recursos
Humanos. Gestao de Comunicagao. Gestao de Riscos.

e Gestdo de Custos: Avaliagdo Econdmica de Projetos. No¢des de Matemadtica Financeira.
Composicao de precos. Estudo de viabilidade e factibilidade do empreendimento.

Bibliografia Basica:

PMI. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos. Guia PMBOOK. 6. Ed. — EUA. Project

Management Institute, 2014.

Bibliografia Complementar:
KERZNER, H. Gestao de Projetos. Bookman Editora. 2. ed. 2004.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

SEMINARIO Il - MODULO GESTAO 40 2 Semestral

Ementa: Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas visando a consolidacgdo e integralizagao dos
conteldos vistos nos Mddulos Basico e de Gestao.

Objetivo Geral: Facilitar o processo de correlacdo entre teoria e pratica quanto aos contetdos do
Curso de Sistemas Biomédicos.

Objetivo Especifico: Organizar palestras de profissionais da drea, visitas a empresas, hospitais,
clinicas e laboratdrios, bem como consolidar e discutir os contetdos absorvidos em visitas e estagios.
Conteudo Programatico:

e Palestras de profissionais da area.

e Visitas a empresas, hospitais, clinicas e laboratdrios.

e Orientagdo as atividades de estagio.

e Orientagdo a elaboracdo do Trabalho de Integralizacdo Curricular.

Bibliografia Basica:
POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma abordagem ldgica. 6.ed. Sdo
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Paulo: Atlas, 2010.
MALAGON-LONDONO, G. Administracao Hospitalar. Sdo Paulo: Panamericana, 2009.

Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
TAIRA, S. F. Gestdo Estratégica na Saude. 4. ed. Sdo Paulo: latra, 2010.

52 SEMESTRE - Ciclo Profissionalizante

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

SISTEMAS MECANICOS ROTATIVOS 80 4 Semestral

Ementa: Descricdo, dimensionamento, selecdo e utilizacdo de elementos mecanicos. Analise

de sistemas mecanicos e dispositivos eletromecanicos.

Objetivo Geral: Apresentar, elaborar e consolidar os principios de mecanica, compondo

sistemas e maquinas aplicadas a equipamentos hospitalares.

Objetivo Especifico: Proporcionar conhecimentos técnicos para a avaliacao de sistemas
eletrénicos.

Conteudo Programatico:

e Estudo de Mecanismo e Transmissao de Movimento.

e Correias; Polias; Engrenagens; Acoplamento; Mancais.

e Lubrificagao e Lubrificantes.

e Atrito. Métodos de lubrificacdo; Acessério de Lubrificagdo; Lubrificantes; Funcao dos
lubrificantes; Graxas Lubrificantes

e Variadores de Velocidade e Torque: Tipos de Variadores. Principio de funcionamento.

e Madaquinas Térmicas: Sistemas de conversdo de energia e de producdo de frio.

Fontes de calor. Combustdo. Ciclos de poténcia a vapor. Condensadores. Motores a
combustdo interna. Compressores. Sistemas de refrigeracao. Sistemas de ar
condicionado. Projeto de maquinas térmicas. Ciclo Rankine.

e Transporte de calor. Condutividade térmica e outras propriedades termofisicas. A
equacdo de difusdo de calor. Condugdo unidimensional permanente: resisténcia térmica,
paredes compostas, resisténcia térmica. Conveccao livre e forcada. Trocadores de calor:
coeficiente global, a temperatura média logaritmica. Tipos de trocadores

e Aeroresfriadores (air-coolers). Trocadores a placa. Trocadores especiais - circuito
impresso, compablock, caixa fria.

e Caldeiras: Classificacdo e Descri¢cdo dos Tipos. Descricdo e Caracteristicas dos
Componentes.

e Diagnéstico de funcionamento e manutencdo dos equipamentos. Projeto de Instala¢des
de Sistemas Mecanico-Hidro-Pneumaticos. Aplicagcdes em Sistemas Mecatronicos.

Bibliografia Basica:

SARKIS, M. Elementos de Maquinas. 8. ed. S3o Paulo: Editora Erica, 2007.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, L. B. Elementos de Maquinas. Sdo Paulo: LTC, 2005.

BELMIRO, P. N. & CARRETEIRO, Ronald. Lubrificantes & Lubrificacdo Industrial. 1. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.
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Disciplina C HGlobal C H Semanal Regime

ELETRONICA DIGITAL E MICRO PROCESSADA 80 4 Semestral

Ementa: Apresentacdo dos componentes de circuitos e funcdes especificas e circuitos integrados
analdgicos. Além disso, estudos sobre nogGes de eletronica digital, diagndstico de falhas e
manutencdo de circuitos.

Objetivo Geral: Apresentar, elaborar e discutir principios da eletrénica avangada aplicada a
equipamentos hospitalares.

Objetivo Especifico: Proporcionar conhecimentos técnicos para a avaliacdo de falhas em circuitos
eletronicos.

Conteudo Programatico:
e Amplificadores operacionais, amplificadores de instrumentacao.

e Circuitos Integrados Analdgicos. Técnicas de layout de PCB. Elementos basicos para o projeto de
circuitos analdgicos: chaves, resistores, referéncias de tensdo/corrente, etc. Amplificadores
operacionais, filtros, conversores A-D/D-A, osciladores, etc.

e Robodtica e Mecatronica. Atuadores eletromecéanicos: motores CC, motores AC, motores de
passo. Sistemas de instrumentagao e controle de processos.

e Comandos elétricos. Montagens bdsicas de dispositivos de eletronica de poténcia. Controlador
programavel. Sensores e transdutores: sensores resistivos, indutivos, capacitivos,
piezoeléctricos, ultrassonicos e extensométricos, transdutores de posicao, velocidade, inerciais,
de pressao, vazado e térmicos.

e Transdutores Basicos e Principios de Medi¢do. Deslocamento, movimento, for¢ca. Temperatura.
Pressdo, fluxo, etc. Transdutores para Medi¢des de Gases e {ons. Eletrodos para Medi¢do de
Biopoténcia. Teste e testabilidade de circuitos e mistos. Ferramentas computacionais de auxilio
ao projeto e ao teste.

e Conversores A/D e D/A.

e Principios de instrumentagao eletronica.

Bibliografia Basica:

BOYLESTAD, R. L. & NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:
TOCCI, J. R. e WIDMER, N. S. Sistemas Digitais. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA
~ 80 4 Semestral
MANUTENCAO

Ementa: Apresentacdo da estrutura tipica e principais ferramentas utilizadas no Planejamento e
Controle da Manutencdo de equipamentos, de modo geral e de modo especifico quando aplicados
aos sistemas biomédicos e ao ambiental hospitalar.

Objetivo Geral: Orientar o aluno, a partir dos processos gerenciais de manutengao, sobre a atuagao
de um administrador no planejamento de atividades e recursos aplicados a garantia da
operabilidade dos equipamentos, visando atender as necessidades da instituicdo.

Objetivo Especifico: Habilitar o estudante ao desenvolvimento da fun¢do de administrador da
manutenc¢do de um Estabelecimento de Atencdo a Saude ou afins, capacitando-os a aplicar as
principais ferramentas modernas de gestao.

Conteudo Programatico:
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e Gestdo da Manutencgdo e organizacao administrativa em Estabelecimento Assistencial de Saude
- EAS.

e Normas Técnicas. Manutengao permanente, periddica, operacional, preventiva, corretiva e
preditiva.

e Estruturacdo de um programa de manutencdo. Setores e equipes de manutencdo. Terceirizacao
de servigos.

e Area fisica para manutencdo em EAS. Cuidados preliminares & manutenc3o (limpeza e
desinfecc¢do). Especialidades técnicas na manutengao de equipamentos.

e Ferramentas e indicadores de desempenho. Manutengao Produtiva Total. FMEA. FTA. Conceito
de Engenharia de Confiabilidade. Manuteng¢do Centrada em Confiabilidade. Estimativas de
confiabilidade. Manutenabilidade e disponibilidade. Previsdo e escopo da manutenabilidade.
Distribuicdo dos tempos de manutencao. Influéncia da mantenabilidade na disponibilidade.

e Custo da manutencdo e custo do ciclo de vida.

Bibliografia Basica:

VIANA, H. R. G. PCM, Planejamento e Controle de Manutencdo. Rio de Janeiro: Qualymark, 2002.
Bibliografia Complementar:

SARKIS, M. Elementos de Mdaquinas. 8. ed. S3o Paulo: Editora Erica, 2007.

CUNHA, L. B. Elementos de Maquinas. Sdo Paulo: LTC, 2005.

BELMIRO, P. N. & CARRETEIRO, Ronald. Lubrificantes & Lubrificacdo Industrial. 1. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime

IMAGENOLOGIA 80 4 Semestral

Ementa: Estudos sobre a importancia da radiologia e imagenologia. Introducdo ao Planejamento,
especificacdo de equipamentos e gestdo de uma unidade radiolédgica de auxilio ao diagndstico
Médico-Hospitalar. Estudo da obtencdo e formacdo de imagens, manejos de aparelhos com a
utilizacdo de Raio X, selegao de filmes, preparagdo do paciente, acionamento de comandos de
aparelhos de Raio X, Tomografia Computadorizada, Ultrassom, Ressonancia Magnética Nuclear e
Cintilografia. Interpretacao dos exames. Biosseguranga em imagenologia, assim como estudo das
técnicas radiograficas intra-orais e execugao de atividades praticas com a comunidade académica,
assegurando as nogdes de Radioprotecao.

Objetivo Geral: Instrumentalizar o aluno com as ferramentas necessdrias para o desenvolvimento de
novas técnicas e sistemas relativos as imagens médicas.

Objetivos Especificos: Transmitir os principios fisicos envolvidos nas principais modalidades de
imagem, quais sejam, raio-X, ressonancia magnética nuclear, ultrassom e Medicina Nuclear, além de
fornecer conhecimentos basicos em processamento digital de imagens médicas, tais como
compressao, tomografia e integracdo de informacgoes.

Conteudo Programatico:

e Visdo Geral do Curso: Introdugdo — Infraestrutura - Critérios de avaliacdo - Imagens analdgicas -
O olho humano e a percepcdo visual - Formacdo de imagens (principios fisicos e modelos) -
Glossario de termos médicos e exames.

e Introducdo ao estudo da Radiologia e Imagenologia: Histérico do descobrimento dos Raios X -
Consideragdes sobre eletricidade — Sistema elétrico do aparelho de Raios X - Detectores de raios
X (filmes, intensificadores de imagens, IP (C.R.) e Flat painel (D.R.).

e Funcionamento e produgao de raios X: Equipamentos de raios X em geral (fluoroscopia,
odontologia e hemodinamica) - Técnicas de exame - Planos de corte - Localizagdo de pontos de
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referéncia no filme de raios X - Reconstrugao de imagens.

Producdo de raios X em mamografia: Equipamentos de raios X de mamografia convencional e
digital.

Controle de qualidade: Testes e instrumentos (normas, radiologia, fluoroscopia, odontologia e
hemodinamica).

Ultrassom: principios: Equipamentos de ultrassom - Transdutores - Controle de qualidade em
ultrassom (normas, testes e instrumentos)

Introducdo a TC: Noc¢des basicas de reconstrucdao tomografica. Reconstrugao por retroprojecao.
Detectores - Reconstrucao por FFT. Reconstrugdo por ART - Controle de qualidade em TC
(normas, testes e instrumentos).

Funcionamento e producdo de imagens em TC: Técnicas de exame - Planos de corte -
Funcionamento do gantry e diferencas de janela de observacao - Diferencas de densidade
especifica das estruturas - Utilizacdo de meios de contraste.

Segmentacdo: Conceitos bdsicos - Thresholding global e adaptativo. Segmentacao por
descontinuidade. Segmentacao por similaridade. Segmentacdo por classificacdo de atributos.
Transformada de Houghs.

Principios PACS - Picture Archivingand Communication Systems: Conceitos basicos: Integracao
de informacgdo médica. Volume de informacdo: transmissdo e armazenamento. Modelagem de
PACS. Estudos multimodalidades.

Ressonancia Magnética: Principios.

- Equipamentos de MRI: Reconstrucdo de imagens - Controle de Qualidade em MRI (normas,
testes e instrumentos).

- Técnicas radiograficas intrabucais: Consideragbes Gerais - Técnica de tomada de radiografias
periapicais (técnica da bissetriz e paralelismo) - Suas indicagGes.

Camara escura: Método de Processamento dos filmes radiograficos (visual e tempo-
temperatura) — Solugdes reveladora e fixadora — Processadora automaticas.

Filmes radiograficos: Constituicdo — Uso — Dimensdes — Tipos de filmes usados em Odontologia —
Armazenamento.

Anatomia radiografica: Acidentes anatémicos radio lucidos e radiopacos do maxilar e mandibula
— Representacdo radiografica.

Imagem radiografica: Formagdo de imagem — Qualidade radiografica — Fatores materiais e
energéticos que interveem na radio absorc¢do — Principios de formacdo de imagem radiografica.

Imagens Digitais: Definicdo matematica, conceitos de resolucdo espacial e de quantizagdo -
Formas de aquisicdo de imagens médicas - Digitalizacdo - Formas de exibicdo de imagens -
Monitores de video - Impressoras - Operagdes aritméticas com imagens, normalizagdo e escala.
Funcionamento e produgao de imagens em ultrassonografia: Conceito de imagens em tempo
real - Técnicas de exame - Diferenca de ecogenicidade das estruturas e janelas
ultrassonograficas - Planos de corte - Funcionamento e aplicacdo do doppler, duplex-scan e
angio-doppler.

Funcionamento e producdo de imagens em RM: Técnicas de exame - Diferencas de sinal das
estruturas nas sequéncias em T1, T2 e DP - Meios de contraste - Planos de corte -
Documentacdo em filme.

Anatomia aplicada aos diferentes métodos de diagndstico por imagem: Neuroradiologia -
Radiologia toracica - Radiologia abdominal - Musculoesquelético.

Fisiologia dos diferentes 6rgdos e sistemas com a imagenologia: Diagndstico topografico -
diagndstico sindromico - diagnéstico etioldgico.
Principais achados de imagem nos métodos estudados em patologias especificas: Radiologia do
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trauma - Processos expansivos com énfase em neuroradiologia, radiologia toracica e dssea -
Processos infecciosos

e Processos isquémicos e hemorragicos com énfase em neuroradiologia.

e Técnica de tomada radiografica Inter proximal e oclusal: Suas indicagGes.
e Radio biologia: Efeitos das radia¢Oes ionizantes sobre os tecidos — Meios de protecao do
ambiente, do profissional e do paciente.

Bibliografia Basica:

SANTOS, M. B. Imaginologia da cavidade peritoneal - Espacos Recessos Ligamentos Mesentérios. Sdo
Paulo: SARVIER, 1992.

NOBREGA, A. I. Manual de Tomografia Computadorizada. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2005.

PAUL & JUHL. Interpretacdo Radioldgica. 6. ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 1992.

MATTOSO, L. F. Tomografia Computadorizada do Abdémen: Aplica¢des Clinicas e Analise Critica. 1.
ed. 1987.

Bibliografia Complementar:

ALVARES, L. C. & TAVANO, O. Curso de Radiologia em Odontologia. 4. ed. Curitiba: Editora Santos,
1998.

BURGNER, F. A. & KORMANO, M. Diagnéstico Diferencial em Tomografia Computadorizada. Rio de
Janeiro: Revinter, 1998.

BURGNER, F. A. & KORMAMO, M. Differencial Diagnoses. In: Convencional Radiology. 2. ed. Nova
lorque: Thieme, 2006.

HAAGA, J. R. & LANZIERI, C. F. Computer Tomografy and Magnetic Ressonance Imaging of Whole
Body. 4. ed.: Mosby - Year Book Inc. 2008.

TOMOMITSU H., JIMMY K. & SHIBA, H. Atlas de Diagndstico Oral por Imagens. 2. ed. Curitiba: Santos
Editora, 1999.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
GESTAO EM SAUDE, MEIO-AMBIENTE 20 4 Semestral
E SEGURANCA (SMS)

Ementa: Estudos sobre prevencdo e mitigacdo em riscos a salde, meio-ambiente e seguranca.
Introdugao aos programas para gestdo de riscos e impactos.

Objetivo Geral: Orientar o aluno sobre as normas e procedimentos para manutengao da salde do
trabalhador, sua seguranca laboral e a protecdao ao meio-ambiente.

Objetivo Especifico: Habilitar o estudante ao desenvolvimento da fun¢do de administrador de SMS
em um Estabelecimento de Atengdo a Saude ou afins, capacitando-os a aplicar as principais
ferramentas modernas de gestao.

Conteudo Programatico:
e Direito e legislacdo aplicados a SMS. Conceituac¢ao de higiene e seguranca no trabalho.

e Seguranca: Normas e legislacao de higiene e Seguranca do trabalho segundo a CLT. Acidentes de
trabalho. Causas/consequéncias. Mapa de Riscos. Prevencdo de acidente. Equipamento de
protecdo individual — EPI. Preveng¢do e combate a incéndio. Analise de perigos em tarefas e
analise preliminar de perigos.

e Saude: riscos biolégicos e quimicos em um hospital. No¢do de intoxicagao e infecgao hospitalar.
Toxidez e dose letal. Formas e vias de contaminag¢do. Conhecimentos basicos sobre Resisténcia
Bacteriana e medidas do seu controle. Uso racional dos antimicrobianos em um hospital.
Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagcdo. Biosseguranca. Fundamentos dos riscos de doencgas do
trabalho. Formas de prevencao. Lavagem, esterilizacao, estoque e descarte de materiais



60

descartdveis, vestimentas, equipamentos e instrumental. Radioprotecao.
e Meio-ambiente: Gestao e Educacdao Ambiental. Gerenciamento de residuos.
e Sistemas de Gestdo e Auditorias. Gerenciamento e Analise de Riscos, Perdas e Controle de
Emergéncias. Gestao de Residuos e de Efluentes. Impactos Ambientais.
Bibliografia Basica:
SALIBA, T. M. Legislacdo de Seguranca, Acidente do Trabalho e Saude do Trabalhador. 1. ed. S3o
Paulo: LTr, 2002.

Bibliografia Complementar:

GENEBRA. Organizacidon Mundial de la Salud Normas de Bioseguridad para Laboratorios de
Diagnostico. 3. ed. 2005. Disponivel em:
http://www.who.int/topics/medical_waste/manual_bioseguridad_laboratorio.pdf

62 Semestre — Ciclo Profissionalizante

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
SISTEMAS DE DIAGNOSTICOS 80 4 Semestral

Ementa: Estudos sobre principios, aplicacdo e manutencdo de sistemas de diagndstico clinico.
Apresentacao dos equipamentos de analises clinicas e equipamentos de diagndstico clinico.

Objetivo Geral: Apresentar, elaborar e consolidar os principios e aplicagdes dos sistemas biomédicos
aplicados ao diagndstico clinico e as analises clinicas.

Objetivo Especifico: Proporcionar conhecimentos técnicos para a operacao, afericdo e diagndstico
do funcionamento de sistemas biomédicos.

Conteudo Programatico:

e Principios de funcionamento, aplicacdo e manutencdo de sistemas aplicados aos diagndsticos de
doencas.

e Andlises Clinicas: balancas semi-analiticas e analiticas. Centrifugas. Estufas e Autoclaves.
Microscépios. Camaras de contagem. Densimetros. Espectrofotdmetros. Eletroforese.

e Diagnéstico clinico: Espirometros. Eletrocardidgrafos. Ergometria. Mapa e Holter de ECG.
Eletroencefaldgrafos. Ultrassondgrafos. Radiologia. Ressonancia

e Magnético nuclear.

Bibliografia Basica:

GARCI, E. A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2005.

DURAN, J. H. R. Biofisica — Fundamentos e Aplica¢des. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

Bibliografia Complementar:

CALIL, S. J. Gerenciamento de Manutenc¢ao de Equipamentos Hospitalares, volume 11. Apostila
Eletrénica. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de S3o Paulo, 1998.

PHILLIPS. Manual de InstrucGes — Ampolas de Raio X para Tomografia Computadorizada (documento
eletrbnico). Disponivel em: http://www4.anvisa.gov.br/base/visadoc/REL/REL[4465-1-2].pdf

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
SISTEMAS DE SUPORTE A VIDA 80 4 Semestral

Ementa: Apresentagdo dos principios para a aplicagdo e a manutengao de sistemas de suporte a
vida.
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Objetivo Geral: Apresentar, elaborar e consolidar os principios e aplica¢gdes dos sistemas biomédicos
aplicados ao suporte a vida.

Objetivo Especifico: Proporcionar conhecimentos técnicos para a operagao, afericdo e diagndstico
do funcionamento de sistemas biomédicos.

Conteudo Programatico:

e Principios de funcionamento, aplicacdao e manutengdo de sistemas aplicados ao suporte a vida.
e Incubadora.

e Unidade de Anestesia. Ventilagdo Invasiva e Ndo-Invasiva.

e Desfibriladores automaticos, semiautomaticos e manuais, com e sem monitorizagao.

e Monitorizacdo de sinais vitais, Monitor Multiparametros. CO2transcutaneo. Cardiotocégrafos.
e Unidade de Terapia Intensiva.

Bibliografia Basica:

GARCI, E. A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2005.

DURAN, J. H. R. Biofisica — Fundamentos e Aplica¢des. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

Bibliografia Complementar:

CALIL, S. J. Gerenciamento de Manutencao de Equipamentos Hospitalares, volume 11. Apostila
Eletronica. Sdo Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo, 1998.
BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA - Manual de Tecnovigilancia: Abordagens de vigilancia
sanitaria de produtos para a salude comercializados no Brasil, 2010.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
ORGANIZACAO E ADMINISTRAGCAO
S tral
HOSPITALAR 80 4 emestra

Ementa: Estudos sobre a organizagao tipica de um hospital e as diversas dimensdes da sua gestdo
moderna, percorrendo da gestdo da qualidade a orcamentdria e financeira; dos recursos humanos a
arquitetura e saneamento ambiental hospitalar.

Objetivo Geral: Orientar o aluno, a partir dos processos operacionais e gerenciais de um hospital
tipico, sobre a atuagao de um administrador de recursos humanos e de capital, visando atender as
necessidades organizacionais e do ambiente de trabalho hospitalar.

Objetivo Especifico: Habilitar o estudante ao desenvolvimento de uma visdao fundamentada da
Gestdo de um Estabelecimento de Atencdo a Saude, capacitando-os a aplicar as principais
ferramentas.

Contetdo Programatico:

e O Sistema Unico de Satde e o papel do gestor na sua implantagdo. O conceito de satde e do
processo saude-doenca.

e O conceito de modelo assistencial na construcdo dos Distritos Sanitarios.

e Planejamento em Saude. Fazendo um diagndstico da situagdo de saude da populacgdo e dos
servicos de saude. Métodos de planejamento.

e Planejamento Estratégico Situacional — PES. Método Altadir de Planificagdao Popular — MAPP.
Operacionalizando problemas e planos.

e Ordenando atividades no tempo. Estimando os custos de uma operacgao. Definindo normas e
métodos.

e Qualidade: Avaliacdo e Administracdao da Qualidade. Aplicacdo das Ideias de Avaliacdo e
Qualidade.
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e Processo de mudanga: bases conceituais. Conhecendo as razdes da mudanga: forgas
desestabilizadoras. Gerenciando o processo de mudanca Diagndstico organizacional. Dire¢ao da
mudanga.

e Estratégias de mudanca. Métodos de mudanca. Controle estratégico.
e Auditoria operacional. Processos administrativos. Auditoria analitica.

e Relatdrios de supervisdo. Acoes basicas de saude. Ambulatdrio de especialidades. Atendimento
imediato — Pronto-Socorro (PS). Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT.
Atendimento hospitalar.

e Programacdo de servicos de saude.

e Sistemas de Informagao. Sistemas de Informagao em Saude. Tecnologia da Informagao.
Desenhando sistemas. Uma breve introducdo a epidemiologia. A epidemiologia na pratica dos
servicos de saude. Medindo a frequéncia de casos e ébitos. Descricdo da frequéncia e
distribuicdo de dados gerados em servicos de satude. A dindmica das doencgas infecciosas. A
vigilancia como instrumento de salude publica. Investigacdo de surtos epidémicos

o Nogdes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria. Operacionalizagdo
da Vigilancia Sanitdria. O poder da acdo da Vigilancia Sanitaria e os resultados em beneficio da
saude.

e Problemas gerenciais e recursos humanos em saude. Recursos humanos e rela¢des de trabalho
no setor publico.

e O contexto: mudanca na gestao financeira em saude. Fungdes e organizacdo da gestao
financeira. Instrumentos da gestao financeira.

e Dinamica da gestdo financeira. Custos dos servicos de salde. Alocacdo de recursos: critérios e
consequéncias. O financiamento do SUS e seus desafios. Legislagdo basica — Sistema Unico de
Saude (SUS). Glossario de termos econémicos e financeiros.

e Elaboragdo da proposta inicial de trabalho. Gerenciamento da manuteng¢do. Manutencao
corretiva. Manutengao preventiva.

e Fungdes da administracdao de materiais. Subsistema de normalizagao.

e Subsistema de controle. Subsistema de compras. Subsistema de armazenamento. Estrutura
organizacional para a administracdo de materiais. Propostas de rotinas para o sistema de
administracdao de materiais.

Bibliografia Basica:

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma abordagem ldgica. 6.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

MALAGON-LONDONO, G. Administragdo Hospitalar. Sdo Paulo: Panamericana, 2009.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

TAIRA, S. F. Gestdo Estratégica na Saude. 4. ed. Sdo Paulo: Latra, 2010.

Instituto Para o Desenvolvimento da Saude, Nucleo de Assisténcia Médico-Hospitalar — NAMH/FSP —
USP. Banco ltau. Série Saude & Cidadania - Para Gestores Municipais de Servicos de Saude (12
Volumes). S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo, 1998.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
INSTRUMENTACAO BIOMEDICA 80 4 Semestral

nta: Conceituagdo relacionada aos principio basico do funcionamento dos instrumentos biomédicos
mais utilizados no monitoramento de sinais vitais humanos.

Objetivo Geral: Elaborar e discutir principios da instrumentacado eletrénica aplicada a equipamentos
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hospitalares.

Objetivo Especifico: Proporcionar conhecimentos especificos relativos aos instrumentos destinados
a mensurar variaveis bioldgicas, cujas medidas serdo capturadas e tratadas por equipamentos
especificos.
Conteudo Programatico:

e Introducdo a instrumentagao e medida biomédica;

e Instrumentacdo basica em laboratério biomédico;

e Modos de Operacgao do Instrumento Biomédico;

e Restricdes das Varidveis Bioldgicas;

e Revisdo de eletrodos, sensores e transdutores;

e Critérios e especificacdes generalizadas para um instrumento biomédico;

e Medidas elétricas: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletrogastrografia e eletromiografia;
e Medidas magnéticas: magneto cardiografia, magneto enecefalografia, magnetogastrografia e

magnetomiografia;

e Ruidos elétricos e magnéticos;

e Técnicas de avaliagdo do equilibrio dinamico e estatico do corpo humano.

e Pratica: Aplicacdo: desenvolvimento de um projeto de uma instalacdo ideal. Visita a um

Estabelecimento Assistencial de Saude - EAS, atentando para a instrumentagao biomédica.

Bibliografia Basica:

GARCIA, P. A. Eletrénica Digital, Teoria e Laboratdrio. 2. ed. S3o Paulo: Editora Erica, 2007.

BRASIL, L. M. Informatica em Saude. Londrina: Eduel, 2008.

Bibliografia Complementar:

GARCI, E. A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2005.

CORREIA, J. H. & CARMO, J. P. Introdugdo a Instrumentagao Médica o Correia, Lisboa: Lidel, 2013.
CALIL, S. J. Gerenciamento de Manutengao de Equipamentos Hospitalares, volume 11. Apostila
Eletronica. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de S3o Paulo, 1998.

Disciplina CHGlobal | CHSemanal Regime
DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO 40 2 Semestral

Ementa: Introdugdo aos principios do Direito do Trabalho, as relagdes individuais e coletivas de
trabalho e dos principios de Direito Previdenciario.

Objetivo Geral: Fornecer aos alunos um embasamento tedrico e pratico sobre o direito trabalhista e
previdenciario, aplicado as instituicGes empresariais brasileiras.

Objetivo Especifico: Habilitar o estudante ao desenvolvimento de uma visdao fundamentada do
Direito do Trabalho, ao conhecimento e praticas dos principais calculos e rotinas trabalhistas e
previdenciarias, considerando as relagGes estabelecidas entre empregado, empregador e 6rgdos da
administracdo publica.

Contetdo Programatico:

e Principios do Direito do Trabalho.

e Contrato de trabalho e relacdo de trabalho.

e Tipos de emprego, empregados e empregadores.

e Regimes Juridicos dos Servidores Publicos. Conceito de servidores publicos. Regimes juridicos
(Estatutario e CLT).

e Direitos Individuais do Trabalhador: repouso semanal, férias, saldrio, etc.
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e Extincdo do contrato de trabalho. Dispensa de empregado.

e Salario e beneficios. Remuneracdo, gratificacdo natalina e participacdo nos lucros. Os saldrios
adicionais (insalubridade, penosidade, periculosidade, noturno, transferéncia e outros).

e Tributos e contribuicdes aplicaveis sobre a folha salarial. Estimativa do custo mensal de um
trabalhador para a empresa.

e Direitos Coletivos do Trabalhador: liberdade sindical, negociacao coletiva, greve, representacao
dos trabalhadores na empresa.

e Aspectos legais quanto ao acidente no trabalho.

e Licengas previstas em lei.

e Tipos de Aposentadoria. Tempo de contribuigao.

Bibliografia Basica:

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 24. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:
BRASIL: Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1. ed. Brasilia, 2003.

Disciplina C H Global C H Semanal Regime
SEMINARIO 11l - MANUTENCAO 40 2 Semestral

Ementa: Estudo das atividades tedrico-praticas visando a consolidagao e integralizacdo dos
conteudos vistos nos Mddulos Basico e de Manutengao.

Objetivo Geral: Facilitar o processo de correlagdo entre teoria e pratica quanto aos conteldos do
Curso de Sistemas Biomédicos.

Objetivo Especifico: Organizar palestras de profissionais da area, visitas a empresas, hospitais,
clinicas e laboratdrios, bem como consolidar e discutir os contelddos absorvidos em visitas e estagios.

Conteudo Programatico:
e Palestras de profissionais da area.
e Visitas a empresas, hospitais, clinicas e laboratadrios.
e Orientagdo as atividades de estagio.
e Consolidar e discutir os contetdos absorvidos em visitas e estagios.
Bibliografia Basica:
VIANA, H. R. G. PCM, Planejamento e Controle de Manutenc¢do. Rio de Janeiro: Qualymark, 2002.

BUGANZA, C., BRITO, L. F. M & TALES, R. M. Seguranca Aplicada as Instalagdes Hospitalares. 6. ed.
S3do Paulo: Senac, 2014.

Bibliografia Complementar:

CALIL, S. J. Gerenciamento de Manutenc¢ao de Equipamentos Hospitalares - volume 11. Apostila
Eletrénica. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de S3o Paulo, 1998.

LIRA, F. A. Metrologia Dimensional. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Erica. 2014.

CUNHA, L. B. Elementos de Maquinas. Sdo Paulo: LTC, 2005.

3.4. Metodologia

A utilizacdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem pressupde o uso do ato de
interrogar, (re)produzir e criar, isto é, interrogar a realidade de modo critico e permanente,
(re)produzir o conhecimento de modo consciente de suas limitacGes, e orientar o aluno para a
busca de solugdes criativas para os problemas com que defronta.
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O curso de Sistemas biomédicos procura seguir uma metodologia que induza uma
atitude reflexiva e investigativa do aluno, que lhe permitira ser produtor do seu conhecimento,
tanto nas atividades ditas em sala de aula, como as fora dela em: a) projetos de pesquisa e/ou
extensdo realizados na instituicdio ou fora dela; b) eventos cientificos; c) atividades de
monitoria, dentre outros.

Ndo obstante, e, devido a variedade dos conteldos que este curso reune, fez-se
necessario articular, o maximo possivel, as disciplinas entre si, para que se construisse uma
relacdo entre saber técnico e o conhecimento relativo a drea de saude. Nesse sentido, mesmo
gue cada disciplina apresente métodos distintos, a base metodoldgica do curso construiu-se
sobre a justaposicdo das disciplinas e dos ciclos de conhecimento, além de suas correlacdes.
Descreve-se a seguir as metodologias de cada disciplina, a sua correlacdo e articulacdo entre si.

12 SEMESTRE — CICLO BASICO

Disciplina /unidade Curricular Metodologia

Articulagdo com outras disciplinas

FiSICA DAS RADIACOES/
CALCULO DIFERENCIAL E
INTEGRAL

Os conteldos das duas disciplinas
serdo apresentados em carater tedrico
com o auxilio do quadro e de slides.
Serdo também promovidos seminarios
e discussdes pertinentes ao contetdo

Fundamentam Imagenologia, Gestdo
em Saude, Meio-Ambiente e Seguranga
e Sistemas de Diagndsticos.

ETICA PROFISSIONAL E
BIOETICA

Aulas tedrico-expositivas e de sintese;
Estudos de caso sobre a saude
humana; Palestras e seminarios.

Abrange praticamente todas as
disciplinas, mas principalmente aquelas
relacionadas com Gestdo.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Aulas tedrico-expositivas e de sintese;
pesquisa dirigida em paginas
eletronicas na Internet e em revistas
cientificas. Analise e elaboragdo
(parcial ou total) de artigos,
procedimentos operacionais, manuais
de equipamentos e pésteres (banners).

Fundamenta e embasa a produgdo
tanto de textos, quanto na elaboragdo
de trabalhos escritos nas diversas
disciplinas; orienta o aluno na
elaboragao do TIC.

ANATOMIA HUMANA

O processo ensino-aprendizagem
desenvolver-se-a por meio de aulas
expositivas, leitura e analise da
literatura pertinente (livros texto, atlas
e roteiros praticos), bem como na
observagdo das estruturas e acidentes
anatdmicos nas pecas cadavéricas e/ou
sintéticas através de vivéncias praticas
no Laboratdrio de Anatomia

Esta disciplina traz fundamentos para
diversas disciplinas que utilizam artigos
cientificos como leitura, mas
principalmente orienta o aluno na
elaboragao do TIC.

CIENCIA, TECNOLOGIA E
SOCIEDADE

Aula expositivas, Estudo dirigido,
Semindrios, prelecao dialogada,
Discussdao em pequenos grupos,
Trabalhos.

Fundamentos para diversas disciplinas
que tratam de equipamentos voltados
ao diagndstico, com Sistemas de
Diagndstico.

SEMINARIO | - SISTEMAS
BIOMEDICOS

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; estudos
dirigidos e trabalhos em grupo para
praticas dos métodos estudados.

22 SEMESTRE - CICLO BASICO

Disciplina /Unidade Curricular

Metodologia

Fundamentos para diversas disciplinas
que tratam de equipamentos voltados
ao diagnostico.

Articulagdo com outras disciplinas

METROLOGIA E ESTATISTICA

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos
dirigidos e trabalhos em grupo para

Esta disciplina traz fundamentos para
diversas disciplinas que tratam de
medidas e avaliagbes em
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praticas dos métodos estudados.

Simulagdo de casos praticos para

calculo de média, desvio padrdo,
comparacgdo de 2 grupos de medida,
eliminagdo de dados, regressdo. Uso
das fungGes estatisticas do MS-Excel.

equipamentos, tais com Mecanica,
Eletrénica e Eletricidade.

INTRODUCAO AOS
EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos
dirigidos e trabalhos em grupo para
praticas com apresentagdo de
equipamentos portateis ou visita a
hospitais ou afins.

Esta disciplina apresentard as bases
para o conhecimento dos
equipamentos e seus principios que
serdo detalhados em disciplinas do
Ciclo Profissionalizante.

DESENHO TECNICO

Aulas tedricas e praticas expositivas
com auxilio de recursos audiovisuais e
instrumentos de desenho; estudos
dirigidos e trabalhos de desenho
assistido por computador (CAD).

Fundamenta para as disciplinas de
eletricidade, eletronica, mecanica e as
relacionadas ao planejamento fisico de
instalagdes.

CIENCIA DA COMPUTACAO

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos
dirigidos e trabalhos em grupo para
praticas com uso de computador

Embasa praticamente todas as
disciplinas do curso

FISIOLOGIA HUMANA

As aulas serdo expositivas e praticas
apresentando o conteudo
programatico e levando o aluno a
expor trabalhos e questdes sobre suas
aplicagdes praticas.

Fisiologia fornece bases para as
disciplinas de Sistemas de Diagndsticos
e de Suporte a Vida.

MATEMATICA FINANCEIRA

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos
dirigidos e trabalhos em grupo para
praticas com uso de computador.

32 SEMESTRE — CICLO PROFISSIONALIZANTE

Disciplina /Unidade Curricular

Metodologia

apresenta as bases para andlises
financeiras a serem realizadas em
disciplinas do Médulo de Gestao.

Articulagdo com outras disciplinas

TECNOLOGIA DOS MATERIAIS

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos
dirigidos e trabalhos em grupo para
praticas com apresentagdo de
equipamentos em laboratoério. Aulas
praticas com visita a obras e
elaboragdo de relatérios técnicos

Embasa o conhecimento dos
equipamentos e seus principios.
Introduz e prepara para algumas das
disciplinas do Mddulo
Profissionalizante.

ELETRICIDADE E INSTALACOES
ELETRICAS

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos
dirigidos; Aulas praticas em
laboratério.

Esta disciplina apresentard as bases
para o conhecimento dos
equipamentos e seus principios que
serdo detalhados em disciplinas do
Ciclo Profissionalizante,
principalmente.

PROJETO DE INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos
dirigidos; visitas a hospitais.

Apresenta as bases para InstalagGes
Prediais em Saude e utiliza os conceitos
apresentados em Desenho Técnico.

ADMINISTRAGAO

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos
dirigidos.

Relacionada a Administragao
Financeira, Orgamento e Custos;
Psicologia Organizacional;
Empreendedorismo; Gestao de
Operagses e Servigos e Org. e Adm.
Hospitalar.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Aulas tedricas expositivas com auxilio
de recursos audiovisuais; Estudos

Esta disciplina estd relacionada a
Empreendedorismo; Introdugdo a
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dirigidos.

42 SEMESTRE — CICLO PROFISSIONALIZANTE

Disciplina /Unidade
Curricular

Metodologia

Administragdo e Org. e Adm.
Hospitalar.

Articulagdao com outras disciplinas

SISTEMAS MECANICOS
ESTATICOS

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos; Aulas praticas
em laboratério.

Relacionada a Mecanica Basica e
aos Sistemas Mecanicos.

CIRCUITOS ELETRONICOS

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos; Aulas praticas
em laboratério.

Apresenta as bases para o
conhecimento dos equipamentos e
seus principios que serdo
detalhados em disciplinas do
Médulo de Manutengdo

INSTALACOES PREDIAIS EM
SAUDE

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos; Aulas praticas
com visita em obras ou Unidades
de salde com elaboragdo de
relatério técnico.

Esta disciplina esta relacionada ao
Desenho Técnico, Projeto de
instalagdes fisicas e Instalagdes
Elétricas.

CONTROLE DA QUALIDADE
E GESTAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos

Relaciona-se com
Empreendedorismo, Or¢amento e
Custos, Administragao Financeira,
Gestdo de Operacgdes e Servigos e
Organizagdo e Administragdo
Hospitalar.

GESTAO DE PROJETOS

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos.

Esta disciplina esta relacionada a
Introducdo a Administracdo,
Planejamento Fisico de Instalagdes,
Planejamento e Controle da
Manutencgdo e consolida diversas
disciplinas do Mddulo de Gestdo.

SEMINARIO I — MODULO
GESTAO

Palestras e seminarios,
apresentados pelos alunos; Estudos
dirigidos;

52 SEMESTRE — CICLO PROFISSIONALIZANTE

Disciplina /Unidade
Curricular

Metodologia

Esta disciplina consolida os
principios estudados nos Mddulo
Basico e de Gestdo do Curso.

Articulagdao com outras disciplinas

SISTEMAS MECANICOS
ROTATIVOS

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos; Aulas praticas
em laboratério.

Esta disciplina esta relacionada a
Mecanica Basica, Elementos
Hidraulicos e Pneumaticos e aos
Sistemas Biomédicos (estudos dos
equipamentos).

ELETRONICA DIGITAL E
MICRO PROCESSADA

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos; Aulas praticas
em laboratério.

Relacionada a Eletricidade basica,
Eletrénica Basica e aos Sistemas
Biomédicos (estudos dos
equipamentos).

PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA
MANUTENCAO

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos.

Introducgdo a Administracgdo,
Planejamento Fisico de Instalagdes,
Controle da Qualidade e Gestdo e



consolida diversas disciplinas do
Médulo de Manutengao.

IMAGENOLOGIA

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos; Visita a
Estabelecimentos Assistenciais de
Saude - EAS, atentando para os
equipamentos de radiologia,
tomografia e ultrassonografia.

Esta disciplina esta relacionada aos
fundamentos de Fisica das
Radia¢Ges, bem como apresenta os
fundamentos para as disciplinas de
Sistemas de Diagndstico.

GESTAO EM SAUDE, MEIO-
AMBIENTE E SEGURANCA
(SMS)

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos.

62 SEMESTRE — CICLO PROFISSIONALIZANTE

Disciplina /Unidade

Relacionada a Introdugdo a
Administragdo, Planejamento Fisico
de InstalagBes, Planejamento e
Controle da Manutengao e
consolida diversas disciplinas do
Mddulo de Gestdo.

. Metodologia Articulagdao com outras disciplinas
Curricular
SISTEMAS DE | Aulas tedricas expositivas com Consolida os principios estudados
3 auxilio de recursos audiovisuais; no Médulo de Manutengdo do
DIAGNOSTICOS

Estudos dirigidos;

Curso.

SISTEMAS DE SUPORTE A
VIDA

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos;

Esta disciplina consolida os
principios estudados no Médulo de
Manutenc¢do do Curso.

ORGANIZACAO E
ADMINISTRACAO

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos.

Relacionada a Introdugdo a
Administragdo e consolida diversas
disciplinas do Mdédulo de Gestdo.

HOSPITALAR
INSTRUMENTACAO Aul:f tedricas exp05|t|\{as Fom Es?a (El|§C|pI|na consolida osl
BIOMEDICA auxilio de recursos audiovisuais; principios estudados no Mddulo de

Estudos dirigidos;

Manutengdo do Curso.

DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO

Aulas tedricas expositivas com
auxilio de recursos audiovisuais;
Estudos dirigidos.

Relacionada a Empreendedorismo;
Administragdo Financeira,
Orgamento e Custos; Gestdo de
Operagdes e Servigos e Org. e Adm.
Hospitalar.

SEMINARIO Ill —
MANUTENCAO

Palestras e seminarios,
apresentados pelos alunos; Estudos
dirigidos.

Esta disciplina consolida os
principios estudados nos Mddulo
Basico e de Manutencdo do Curso.

3.5. Avaliacao do Processo de Ensino Aprendizagem

Na UNCISAL a normatizacdao do processo de avaliagdo da aprendizagem esta prevista no
seu Regimento Geral e regulamentado pela Resolugdo CONSU n2 17 de maio de 2014, sendo
concebida como uma ag¢do processual, de carater formativo e somativo, sistematica e
diversificada, no contexto das atividades de ensino e de aprendizagem.

Esse processo &, no Curso de Sistemas Biomédicos, descrito formalmente nos planos de
ensino e explicitado ao aluno logo no primeiro dia de aula. Os docentes de cada disciplina
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elegem seus critérios de avaliagdo, que podem dentre outros incluir: a) a considera¢do dos
aspectos cognitivos, b) fatores atitudinais em sala como, a interagdo com colega, a
pontualidade e assiduidade, c) a participagdo nas aulas tedricas ou praticas e d) o
desenvolvimento das habilidades proporcionadas pelas disciplinas.

Desse modo, a avaliacdo do Curso de Sistemas Biomédicos pode acontecer através de
um repertorio de atividades, como semindrios, trabalhos em sala, exames escritos ou orais,
dentre outras, que ao final de cada semestre “verifique de forma quantitativa e expressa em
notas, a aprendizagem do discente” (UNCISAL, 2014).

3.6. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Obrigatdrio Supervisionado da UNCISAL esta de acordo com a Lei n? 11.788 de
25 de setembro de 2008, com o Regimento Geral e pela Resolu¢do CONSU n2 013/11 de 06 de
abril de 2011.

O estagio é o processo de formacdo do estudante que permite a aproximagdo entre
teoria-pratica, por sua insercdo nos espacos laborais e na pratica social. Na UNCISAL a
aproximacdo teoria-pratica ocorre desde os primeiros anos dos cursos através de atividades
praticas, através do uso de laboratdrios, visitas técnicas e outros, enquanto o Estagio
Supervisionado Obrigatério ocorre nos ultimos anos dos cursos.

As atividades praticas de estagios supervisionados obrigatdrios sdo desenvolvidos, nas
préoprias Unidades da UNCISAL e, mediante celebracdo de convénios, com érgdos da
administragdo publica, instituicbes de ensino e/ou pesquisa, entidades filantrdpicas e de direito
privado, bem como nos espacos comunitdrios que tenham condicdes de proporcionar
experiéncia pratica de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

O estagio supervisionado previsto para o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
Biomédicos atende ao disposto na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008. As Atividades do
Estagio Supervisionado Obrigatdrio sdo divididas em duas fases: Estagio |, com 120 horas, no 52
periodo do Curso; e o Estagio Il, também com 120 horas, no 62 Periodo do Curso.

Os convénios com diversas unidades de saude ndo pertencentes a UNCISAL, sdo
celebrados com a finalidade de cumprimento da carga horaria total do Estdgio Supervisionado
Obrigatdrio e para o processo de aprendizagem dos alunos de Sistemas Biomédicos. As
unidades conveniadas sao:

(1) Secretaria de Saude do Estado de Alagoas — SESAU;

(2) Hospital Memorial Arthur Ramos;

(3) Fundagdo Hospital da Agro Industria do Agticar e do Alcool de Alagoas;
(4) Alessandro Cavalcante Litrenta EPP — SUPORTMED;

(5) W-TECH MEDICAL.
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O Regulamento do Estagio Supervisionado Obrigatdrio do Curso de Sistemas Biomédicos
encontra-se no ANEXO VIl e o Termo de Compromisso (ANEXO IX), bem como as respectivas
minutas de convénio.

3.7. Atividades Complementares

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) estd previsto na LDB 9394/96 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais como componente curricular obrigatério dos cursos de graduacdo. Na
UNCISAL esta normatizado em seu Regimento Geral e pela Resolugdo CONSU n2 014/11 de 06
de abril de 2011.

Concebido como uma atividade académica tedrico-pratica, de natureza técnica e/ou
cientifica e/ou filosdfica e/ou artistica, sdo desenvolvidos sobre temas da area de formacgdo
profissional, realizado segundo padrdes metodolégicos, académicos e cientificas, sob
orientagao, acompanhamento e avaliagao docente.

No Curso de Sistemas Biomédicos, para realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
o aluno produz cientificamente a sistematizacdo da teoria e da pratica refletindo sobre suas
observacdes e até mesmo analisando criticamente o objeto de estudo para propor solugées. O
Colegiado do curso de Sistemas Biomédicos define os pardmetros em seu regulamento, em
conformidade com a Resolugdo CONSU n214/11 (Anexo Xl).

O trabalho final tem um formato de artigo cientifico e deve ser orientado por um
docente integrante do curso de Sistemas Biomédicos.

3.8. Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) estd previsto na LDB 9394/96 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais como componente curricular obrigatério dos cursos de graduacdo. Na
UNCISAL esta normatizado em seu Regimento Geral e pela Resolu¢do CONSU n2 014/11 de 06
de abril de 2011.

Concebido como uma atividade académica tedrico-pratica, de natureza técnica e/ou
cientifica e/ou filosdfica e/ou artistica, sdo desenvolvidos sobre temas da drea de formacdo
profissional, realizado segundo padrées metodolégicos, académicos e cientificas, sob
orientacdo, acompanhamento e avaliacdao docente.

No Curso de Sistemas Biomédicos, para realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
o aluno produz cientificamente a sistematizacdo da teoria e da pratica refletindo sobre suas
observacdes e até mesmo analisando criticamente o objeto de estudo para propor solugées. O
Colegiado do curso de Sistemas Biomédicos define os pardmetros em seu regulamento, em
conformidade com a Resolugdo CONSU n214/11 (Anexo XII).
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3.9. Atividades Praticas de Ensino

No Curso de Sistemas Biomédicos, as atividades praticas sdo realizadas em laboratdrios
da propria UNCISAL, em instituicdes com as quais curso mantém convénio, em Unidades da
UNCISAL, na prépria sala de aula, e, em outros Estabelecimentos Assistenciais a Saude, cujas
atividades correspondentes estao descritas no quadro a seguir.

Quadro14. Descrigao das Atividades Praticas do curso

Cenarios de Pratica Atividade desenvolvida
Unidades Externas = Visitas Académicas
Laboratérios = Montagem de circuitos eletrénicos

= Simula¢Ges didaticas
Salas de Aula = Elaboragdo de planilhas eletrénicas
UNCISAL automatizadas

Hospital Escola Dr. Hélvio Auto

(HEHA);. = Visitas Académicas
Maternidade Escola Santa L L. .
Mbnica (MESM) Realizagdo do Estagio Curricular

Centro de Patologia e Medicina Obrigatério Supervisionado.

Laboratorial (CPML)

=  Gestdo de Equipamentos e de

Secretaria de Estado da Saude ~
Manutenc¢do*

Fundacdo Hospital da Agro

c , < - a Equi
Industria do Agucar e do Alcool Gestdo de Equipamentos e de

Manuteng¢do*
de Alagoas ¢
Instituicoes Hospital Memorial Arthur * Gestdo de Equipamentos e de
i *
conveniadas Ramos Manutencdo*

Alessandro Cavalcante Litrenta = Gestdo de Equipamentos e de
EPP — SUPORTMED Manutenc¢ado*

= Gestdo de Equipamentos e de

W-TECH MEDICAL ~
Manutenc¢do*

Fonte: NET/CET UNCISAL
* As minutas dos respectivos convénios estdo no ANEXO Il deste documento.
* As atividades estdo descritas nos Planos de Estagio Supervisionado Obrigatério 1 e 2. Anexo X.
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4. INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO DO CURSO

4.1. Salas de aula

Concentradas em seu Prédio Sede, a UNCISAL dispde de 28 salas de aulas, com
capacidade para até 60 alunos. 18 salas estdo localizadas no 12 pavimento, com area total de
715,05 m2; e mais 10 salas, no 22 pavimento, com drea total de 616,64 m2.

Para suporte e logistica das atividades académicas no contexto das salas de aulas, a
UNCISAL disponibiliza quadro branco, Wi-Fi, recursos midiaticos, além de pessoal técnico
administrativo para apoio aos docentes no uso desses recursos.

Destacam-se para cada um dos pavimentos, duas baterias de banheiros; sendo a
primeira com 34,90 m2 e a segunda com drea de 34,48 m2. J4, no segundo pavimento, constam
mais duas baterias de banheiros, uma com area de 34,74 m2 e outra com 34,60 m2 de area de
ocupacao.

4.2. Laboratorios de Ensino

Quadro 15. Descrigao do Laboratério de Anatomia da UNCISAL.

APLICABILIDADE
Cursos atendidos: Enfermagem; Fisioterapia; Fonoaudiologia, Medicina, Terapia Ocupacional e os Superiores de

Tecnologia.

N2 de alunos atendidos: xxx

Disciplinas, Programas/Projetos de Extensdo e Pesquisa vinculados: Anatomia Humana.

Ocupagdo do Laboratério: desenvolvimento de aulas praticas de Anatomia Humana.

Espaco Fisico do Laboratorio: area de 320,08 m’ (conforme Plano Diretor)

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

Equipamento Quantidade

Serra Circular de Gesso 1
Serra de Agougue

Estufa 1
Freezer 1
Tanque Reservatério de Cadaveres 4
Maca fixa de inox 20
Terminais de computador (completos) 1
Armarios (uso diverso) 3
Birds 4
Mesa de reunides 1
Mesa de uso diverso 1
Mesas inox para aulas praticas 2
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Armario porta arquivos 1
Mesinha tipo criado mudo 2
Estantes de ago (uso geral) 5

4.3.

Fonte: CCI/UNCISAL

Laboratdrios de Habilidades

Quadro 16. Descri¢do do Laboratério de Instrumentag¢do Biomédica e Medidas Elétricas*

APLICABILIDADE

Cursos atendidos: Tecnologia em Sistemas Biomédicos

N2 de alunos atendidos: 30

Disciplinas, Programas/Projetos de extensio e pesquisa vinculados: Aplicagdo didética e pratica da disciplina de
Equipamentos Biomédicos, dentre outras do mddulo profissionalizante. Tais sdo:
- Seminario | — Sistemas Biomédicos,

- Introdugdo aos Equipamentos Hospitalares,

- Eletricidade e InstalagGes elétricas,

- Sistemas Mecanicos Estaticos,

- Sistemas Mecanicos Rotativos

- Circuitos Eletronicos,

- Planejamento e Controle da Manutengao,

- Eletronica Digital e Micro processada,

- Instrumentagao Biomédica,

- Seminario Ill = Manutengdo,

- Sistemas de Diagndsticos,

- Sistemas de Suporte a Vida.

Ocupacdo do Laboratério: Desenvolvimento das aulas préticas das disciplinas/unidades curriculares acima
mencionadas.

Espaco Fisico do Laboratorio: area de 93 m’ (conforme Plano Diretor)

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

Equipamentos Quantidade

DISPONIVEL PARA O USO

Multimetro Digital (Alicate Amperimetro)

Multimetro Analdgico

Gerador de Fungoes

Fonte Controlada de Corrente e Tensao

Osciloscépio

Capacimetro

Estabilizador de Tensdo

Estacdo de Solda

PP W[ R, NN W

Lampada-Lupa

EM PROCESSO DE LICITAGAO

Chave Inglesa 8” EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES
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Alicate Universal 8”

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate de Pressdo 10”

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate de Corte 6”

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate de Bico Longo 8”

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Filtro de Linha

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Ferro de Solda

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Ferro de Solda Tipo Machadinha

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate Rebitador

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Mini Furadeira e Parafusadeira

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Martelo Tipo Bola Pequeno

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Martelo de Borracha

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Limas

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Limas Chatas

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Estiletes Retrateis

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Chaves Torx

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Chaves Tipo Canhdo

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Chaves Phillips

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Chaves Fixas

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogos de Chaves de Fenda

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Chaves Combinadas

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo de Chaves Allen em Polegadas

EM NEGOCIAGAO DE PREGOS/QUANTIDADES

Jogo em Chaves Allen em Milimetros

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Furadeira de Impacto

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Chave inglesa de 10”

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Caixa de Ferramentas Plastica Pequena

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Caixa de Ferramentas Plastica Grande

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate Universal de 6"

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate Desencapador de Fios

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Jogo de Eletricista 6”

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate de Corte 8"

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate de Bico reto Longo 8”

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Alicate de Bico reto Longo 6"

EM NEGOCIACAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Chave Tipo Catraca

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Jogo de Ferramentas

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Estacdo de Solda

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Estagdo de Trabalho SMD

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Luminaria com Lampadas de 15W

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Furador de Placa de Circuito

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Estagdo de Trabalho SMD

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Capacimetro

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Osciloscopio de Bancada 60mhz

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Osciloscopio de Bancada 100mhz

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Torno Tipo Morsa

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Paquimetro Digital

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Armario Multiuso

EM NEGOCIAGAO DE PRECOS/QUANTIDADES

Fonte: NET/CETEC UNCISAL

* Em fase final de construg¢do conforme Plano Diretor.
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** Equipamentos em processo de compra e licitacdo identificado pelo PROCESSO N2 4101-11137/2015,
conforme o ANEXO XIll do ultimo acompanhamento em 27 de Junho de 2016.

4.4. Laboratérios e Equipamentos de Informatica

O acesso as tecnologias de informacdo e comunicacdo aplicadas a saude e o
conhecimento das inovagdes tecnoldgicas atuais, é vivenciado pelo uso dos seguintes espacos:

- Laboratério de Informatica localizado na Biblioteca, situado no primeiro pavimento
do prédio sede e com capacidade para atender a vinte e um usudrios
simultaneamente;

- Espacos Digitais 1 e 2, situados no terceiro pavimento do prédio sede, com
capacidade para atender a quinze usudrios simultaneamente cada, conforme
descrigao no quadro 44, do item 8.3.2 do Plano de Desenvolvimento Institucional-
PDI/UNCISAL, gestdo 2015-2019;

- Laboratério de Informadtica previsto no Plano Diretor, no segundo pavimento,
conforme citado no quadro 28 do item 8.1.1 do PDI/UNCISAL, gestdo 2015-2019, com
a finalidade de atender as demandas dos usudrios em geral e dos Cursos do CED.

4.5. Sala de Professores

Temporariamente, devido a reforma do Prédio Sede, os professores se reinem nas salas
dos seus respectivos Centros de Ensino. No curso de Sistemas Biomédicos, provisoriamente os
professores se reinem na sala de Coordenacao deste curso.

4.6. Sala da Coordenagdo do Curso

Temporariamente, devido a reforma do Prédio Sede, a Coordenacdo do Curso de
Sistemas Biomédicos estd localizada na sala adjacente ao Centro de Educacdo Tecnoldgica.

4.7. Biblioteca

A Biblioteca da UNCISAL cumpre a sua funcdo de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, buscando o aprimoramento permanente de seus servicos, através de uma politica de
melhoria da sua infraestrutura fisica, do seu acervo, de seus recursos humanos e de acesso a
redes de informacdo. O seu hordrio de atendimento ao publico é das 7h30 as 21h45 de
segunda-feira a sexta-feira, contando com os seguintes servicos e estrutura:

e Atendimento ao usudrio:

- Empréstimo domiciliar;
- Consulta local;
- Reserva de livros;

- Orientacdo a busca bibliografica nos portais e bases de dados;
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Normalizagdo bibliografica.

e Solicitacdo de artigos na BIREME (Centro Latino-Americano e do Caribe de
Informagdes em Ciéncias da Saude);

e Convénio com a Organizag¢dao Pan-Americana de Saude (OPAS) para a venda de livros
e instrumentais, abaixo do preco de mercado.

e Laboratério de informatica;

e Sala de video;

e Espacos para estudos:

01 sala de video;
01 laboratério de informatica, com 21 computadores;
10 cabines para estudos individuais, localizadas no Saldo de Leitura;

12 cabines de estudo em grupo, sendo 02 no andar térreo e 10 no mezanino.

4.8. Controladoria Académica

Responsavel pelo gerenciamento do sistema das informag¢des académicas,

arquivamento de documentos do ensino, emissdao e registro de diplomas e certificados, a

Controladoria Académica é o érgao responsavel pela formulacdao e desenvolvimento da politica

de controle académico da UNCISAL.

Com base na legislagao educacional e nas normas internas da instituicao, as atividades

de controle académico sdo iniciadas com o ingresso do aluno na instituicio através da

efetivacdo da matricula, seguida do acompanhamento de sua vida académica e emissdao de

documentos, culminadas com a expedi¢ao de diploma quando da conclusdo do curso.
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ANEXOS

ANEXO | RESOLUGAO GR Ne¢ 008/2006

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
Transtormada peda Lol n'6 G50 de 208 de dexambra da 2005
Campus Goverrador Lamenka Filhe - Rua Jonge de Lima, 113, Trapiche da Barra, cop 57.010.500, Maceiédl

GABINETE DO REITOR
RESOLUGAO GR N° 008/2006 de 19 de maio de 2006.

O Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Ciéncias da Sadde de Alagoas, no uso de suas
atnbuigdes delegadas pelo Decrefo Governamental publicado no Digrie Oficial do Estado em 29
de dezembro de 2005, considerando a falta de guorum na dltima reunido do Conselho
Universitario — CONSU, realizada em 02 de maio de 2008, e tendo em vista a preméncia de
fempo para homologagao da Criagéo dos Cursos Tecnoldgicos de Nivel Superior a serem

implantados nesta Universidade;

RESOLVE!

Criar e autorizar o funcionamento do Curso Tecnolégico de Gestio de Equipamentos Médico-
Hospitalares.

Dé-ge ciéncia
E cumpra-se

i

R i N
for Dadvwy o vbin GV

o J
Prof. Dr. André Faleao Pedrosa Costa
Reitor
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ANEXO Il RESOLUGCAO CONSEPE N2015/2006

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
Translormada pela Lot n*5.650 de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Fithe - Rua Jerge de Lima, 113,
Trapicte da Barra, cep 57.010.300, Maceid/AL,

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CONSEPE N°. 015/2006 de 29 de agoste de 2006.

e O Conssihe de Ensmo. Pasquisa e Exlensdo da Umver&dade Estadual de Ciéncias da Sa(de de
f 2 Alagoas, no uso de suas atribuigdes:

5 RESOLVE

. Aprovar por unanimidade a modxﬁca(;éo da donommaq;ao do Curso Tecnoldgico de Nivel Superior de

Gestdo de Equipamentos MéleO'HOSDHNBrOS criade e autorizade na resolugdo GB N° 00&!2006 de
“19 de maio de 20086,

A partir de 16 de agoste de 2008, este passa a ser denominado Curso SUperIor Tecnologrco de’
o Slstemae Blomédicos.

Dé-se cidncia
E cumpra-se

Pro. ndré alcéo Pedrosa Cosla 5

(‘.‘\ 3 Presadente do CONSEPE

o o
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ANEXO IIl PORTARIA/SEE N2788/2010

ANEXO Il - PORTARIA QUE AUTORIZA O CURSO DE TECNOLOGIA EM
SISTEMAS BIOMEDICOS NA UNCISAL

PORTARIA/SEE N2. 788/2010

A CHEFE DE GABINETE NO EXERCICIO DO CARGO DE SECRETARIO DE
ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, tendo em vista o que estabelece a Lei Delegada n2. 43, de
28 de junho de 2007, o Decreto Estadual n® 1.790/ 2004, com fundamento

na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal n2. 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, no Decreto Estadual n® 1.820/2004 e conforme Processo
Administrativo n?. 1800-6751/2009 e Parecer n2. 288/2010- CEE/ AL;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo n2. 64/2010 - CEE/AL, do Conselho Estadual de
Educagdo, publicada no D.O.E. em 22 de Setembro de 2010, com a seguinte
ementa:

"Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos,
da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL, ofertado
em Macei6/AL, e da outras providéncias.”

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA DE ESTADO DAEDUCACAO E DO ESPORTE, em Maceid (AL), 26 de
outubro de 2010.

MARIA DO SOCORRO FIGUEREDO DE ANDRADE
CHEFE DE GABINETE - SEE/AL

No exercicio interino do Cargo de Secretério de Estado da Educacdo - Decreto
n2. 8.167, de 28 de Setembro de 2010.
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ANEXO IV AUTOAVALIAGAO DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA DA UNCISAL

AUTOAVALIACAO DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA DA UNCISAL COM BASE NA
RESOLUGAO CNE N2 03/2002, QUE REGULAMENTA A OFERTA DOS CURSOS SUPERIORES
DE TECNOLOGIA

As respostas apresentadas pelo Curso de Sistemas Biomédicos compilados em
forma de quadros, contendo os artigo da legislacdo, as perguntas norteadoras do
Instrumento de Autoavaliagdo dos Cursos, e, apés, as consideracdes feitas pela GDEP
acerca do aspecto legal, das condicGes reais da Instituicdo e do respectivo
encaminhamento técnico.

1. Desenvolvimento da capacidade empreendedora - (Art. 22)

— De que forma o Curso contempla essa temdtica?
Contemplado pelos seguintes componentes curriculares:
— Médulo Conhecimento em Gestdo e Administracdo - estudo das organizagdes humanas, suas
estruturas, diretrizes, normas e regulamentos, rotinas e procedimentos, voltados para o
desenvolvimento da sociedade, assim como as medidas de controle e seguranca do ambiente hospitalar
e os parametros de qualidade, no que se refere aos equipamentos médico-hospitalares.— Ciclo
Profissionalizante - Eixo Gestao — estudo dos principios que governam os empreendimentos humanos,
suas estruturas, diretrizes, normas e regulamentos, rotinas e procedimentos; — Seminario Il — Gestao -
estudo dos conceitos tedricos e relaciona-los com as praticas do dia-a-dia da profissdo;— Gestdo em
saude, seguranga e Meio Ambiente (80h);
— Organizagdo e Administragdo hospitalar (80h).

Consideragoes:

A Resolugdo CNE N2 03/2002 aponta a necessidade dos Cursos Superiores de Tecnologia
desenvolverem a capacidade empreendedora no perfil dos seus egressos. Na Uncisal, essa
competéncia envolve os conceitos de gerenciamento e administra¢do, no sentido de formar futuros
empreendedores, gestores de seu proprio negdcio ou de empresas empregadoras e lideres de equipe.
Competéncia essa, desenvolvida na Matriz Curricular dos cursos, através de Eixos, Mddulos e/ou
Disciplinas especificas. Apesar do empreendedorismo estd contemplado nos curriculos, considerando a
experiéncia de Reorganizagdo Curricular dos Cursos de Bacharelado desta Universidade, no que se refere
a inclusdo de Eixos Integradores no Curriculo dos Cursos, sugerimos que esta temdtica seja desenvolvida
no

curriculo dos Cursos Superiores de Tecnologia como Eixo Integrador, uma vez que é um dos objetivos
desse tipo de Curso. Para tanto, o trabalho deverd ter uma ag¢do conjunta da Geréncia do Centro de
Tecnologia,dos membros dos NDE dos Cursos e da GDEP, contando ainda com o apoio de professores
especializados na drea para dar suporte tedrico as discussées acerca do Empreendedorismo.

2. Quanto a Produgdo e a inovagao cientifico-tecnoldgica e aplicagbes no mundo do
trabalho; (Art. 2°2) / Quanto as Competéncias profissionais tecnoldgicas gerais e
especificas, para a gestao de processos e a produgdo de bens e servigos; (Art. 22)

— Essas competéncias estdo previstas no perfil do egresso?
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— Qual (is) o(s) formato(s) de TCC do seu Curso?

— Atualmente, o TCC permite ao discente desenvolver producgdes cientificas com aplicabilidade no
Mercado de Trabalho?

Sdo atividades que estdo presentes, no decorrer do curso, em vdrias de suas

disciplinas:

— Tecnologia dos Materiais- 32 Periodo, 80 horas;

— Projeto de Instalagbes e Equipamentos- 32 Periodo, 80 horas;

— Gestao de Projetos — 42 Periodo, 40 horas;

— Eletronica Digital e Microprocessada — 52 Periodo, 80 horas;

— Instrumentacdo Biomédica — 62 Periodo, 80 horas.

Consideracgoes:

De acordo com a Resolugdo CNE N2 03/2002, os Cursos Superiores de Tecnologia devem, dentre outras
questdes, “incentivar a produgdo e a inovacgdo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicacdes no
mundo do trabalho”; e, “desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para
a gestdo de processos e a producdo de bens e servicos”. Nesse sentido, o egresso deve ser um sujeito
capaz de intervir na realidade e de desenvolver produg¢do cientifico-tecnolégica com aplicabilidade no
mercado de trabalho.

Nos Cursos da Uncisal, essas questdes sdo contempladas através da oferta de disciplinas especificas e
gerais, que ddo base ao desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, que pode ter o formato de
revis@o de literatura, pesquisa de campo e pesquisa de laboratdrio.

Sendo assim, sugerimos que o Trabalho de Concluséo de Curso seja mantido como obrigatorio nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, uma vez que o aluno poderd desenvolver pesquisa cientifica ou
tecnoldgica e/ou reflexdo sistemdtica sobre tema relevante da drea, tendo como objetivo favorecer a
integrag¢do de conhecimentos e a consolidagdo de técnicas de pesquisa, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso e deverd obedecer a regulamentagdo propria, aprovada pelo CONSU, considerada
a legislacdo em vigor.

3. Quanto aos Impactos sociais, econ6micos e ambientais resultantes da producdo, gestdo e
incorporagio de novas tecnologias (Art. 22) / Quanto as Capacidade de continuar aprendendo e de
acompanhar as mudancgas nas condig¢oes de trabalho,propiciando o prosseguimento do estudo em
cursos de pds-graduagao; (Art. 22)

— Qual o percentual de carga hordria do curso que trabalha a formacdo geral?

— Esse percentual possibilita o desenvolvimento dessas competéncias?

200 horas — disciplinas obrigatdrias

80 horas — atividades complementares

40 horas — disciplina de Libras.

Consideragoes:

Conforme a Resolucéo CNE N2 03/2002, os Cursos Superiores de Tecnologia tém como alguns de seus
objetivos, “propiciar a compreensdo e a avalia¢Go dos impactos sociais, econémicos e ambientais
resultantes da produgdo, gestdo e incorporagdo de novas tecnologias”; e, “promover a capacidade de
continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas condi¢bes de trabalho, bem como propiciar o
prosseguimento de estudos em cursos de pds-graduagdo”.

Nesse sentido, os Cursos Superiores de Tecnologia da Uncisal tém em suas matrizes curriculares um
percentual de cerca de 40% para a formagdo geral, o que propicia o desenvolvimento das habilidades
que contribuem para o alcance de tais objetivos e para o prosseguimento da formagéo do aluno,
previstos na Resolugdo.

Com base nisto, recomendamos que os Cursos Superiores de Tecnologia da Uncisal mantenham em seus
curriculos um percentual expressivo de formacgdo geral, visando possibilitar ao formando o
desenvolvimento das competéncias previstas na legislagcdo. Indicamos ainda, a oferta de cursos de Pos-
Graduacgdo nas dreas de Tecnologia ofertadas na Uncisal para que os egressos possam dar continuidade
a sua formacdo profissional na propria instituigdo.
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4, Quanto ao Atendimento as demandas dos cidadaos, do mercado de trabalho e da

sociedade (Art. 39)

— De que forma o Curso estabelece relagdo com o Mercado de trabalho?

Os alunos realizam visitas as vdrias Instituicoes relacionadas a sua atividade; e também ha os convénios
para realizacdo dos estagios.

Consideracgoes:

O atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado de trabalho e da sociedade, previstos na
Resolugdo CNE N2 03/2002, nos Cursos Superiores de Tecnologia da Uncisal ocorre por meio da
articulagdo com as empresas/instituicbes para que sejam campos de estdgios e locais de visitas técnicas.
Essa articulagdo ocorre de forma constante e vem sendo expandida por meio de novos convénios que
objetivam ampliar os cendrios de prdtica.

5. Quanto a Conciliagdo das demandas e identificadas com a vocagdo da IES e as suas reais condigGes
de viabilizagdo; (Art. 32) / Quanto a Identificacdo de perfis profissionais préprios para cada curso, em
funcido das demandas e em sintonia com as politicas de promog¢ao do desenvolvimento sustentavel do
Pais. (Art. 32).

— Que outros Cursos podem ser ofertados pela UNCISAL, considerando as demandas de

mercado, a vocagdo e infraestrutura da Institui¢Go?

Bacharelado em Informatica Biomédica

Consideragoes:

A Resolugéo CNE N2 03/2002 cita como um dos critérios para o planejamento e organizacéo dos CST “a
conciliagdo das demandas identificadas com a vocagdo da instituicéGo de ensino e as suas reais condigcoes
de viabilizagdo; e, a identifica¢do de perfis profissionais proprios para cada curso, em fungdo das
demandas e em sintonia com as politicas de promocgdo do desenvolvimento sustentdvel do Pais”.

Com relagdo a estes critérios, os atuais Cursos Superiores de Tecnologia concordam que a vocag¢éo da
Instituicdo é a drea da Saude, porém, trés deles apontam que hd forte limitacdo académica e de
condigées gerais para a oferta de novos cursos. Um deles afirma que as reais condicbes de viabiliza¢Go
de novos cursos sdo timidas e, enquanto ndo tiver Laboratdrios de Ensino e corpo docente efetivo,
havera dificuldade em conciliar as demandas identificadas no mercado de trabalho com a vocagdo da
instituicdo de ensino, que é a saude.

Apesar de todos os cursos demonstrarem ter uma relacdo com o mercado de trabalho, ndo hd uma agdo
sistematizada e institucional no sentido de garantir essa relacéo com o mercado de trabalho e ainda, de
desenvolver pesquisas que objetivem identificar as reais necessidades de novos cursos que atendam a
este mercado nas dreas jd ofertadas e em dreas dfins.

Diante disso, recomendamos a defini¢do institucional, no Planejamento de Desenvolvimento
Institucional da Uncisal, da politica de articulag¢éo entre Instituigdo e mercado de trabalho, com o
objetivo de desenvolver pesquisas de mercado e o acompanhamento dos egressos, como meios de
subsidiar as decisées de permanéncia dos Cursos e abertura de novos Cursos.

6. Quanto ao Tempo destinado a Estagio Profissional e a TCC acrescidos na carga
horaria minima do curso (Art. 42)
— E necessdrio que haja o Estdgio Obrigatério? Por qué?
— O Curso tem quantas horas de Estdgio Obrigatorio?
— As atividades tedrico-prdticas durante o Curso poderiam substituir o Estdgio Obrigatorio?
O curso tem 240 horas de Estagio Obrigatério, sendo 120 horas nas atividades de
gerenciamento e manutencdo de Equipamentos médico-hospitalares e 120 horas nas atividades
de gestdo dos equipamentos médico-hospitalares.
Consideragoes:
A Resolugdo CNE N° 03/2002 aponta que a carga hordria minima dos Cursos Superiores de
Tecnologia serd acrescida do tempo destinado a estdgio profissional supervisionado, quando
requerido pela natureza da atividade profissional, bem como de eventual tempo reservado para
trabalho de concluséo de curso.
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Sendo o Estdgio Obrigatdrio e o Trabalho de Concluséo de Curso componentes curriculares
opcionais nos CST, na Uncisal os Cursos optaram por inseri-los nos Projetos Pedagdgicos, sob a
argumentagdo de que, as atividades prdticas, ocorridas no decorrer do Curso, apesar de serem
necessdrias e de grande aprendizado para o aluno, ndo substituem a experiéncia obtida no local
de trabalho através dos Estdgios Obrigatorios.

No caso do Trabalho de ConclusGo de Curso, por ser o componente curricular que sistematiza o
conhecimento por meio de diversas atividades que levam a produgdo e inovagdo cientifico
tecnoldgica e suas aplicagées no mundo do trabalho, também foram mantidos nos Projetos dos
Cursos. Além disso, pelo fato dos CST estarem dentro do contexto de uma universidade, o TCC
torna-se relevante uma vez que propicia a produgdo cientifico-tecnoldgica.

No caso do Estdgio Obrigatdrio, estes ndo podem substituir as atividades prdticas no decorrer do
curso, visto que tais atividades devem ser desenvolvidas nos Laboratdrios de Ensino previstos no
Catdlogo dos Cursos Superiores de Tecnologia. Na Uncisal, devido a auséncia de alguns
Laboratdrios de Ensino, a relagdo teoria-prdtica tem sido garantida apenas por meio dos
Estdgios Obrigatdrios.

Dessa forma, sugerimos que o Trabalho de Conclusdo de Curso seja mantido como obrigatodrio
nos Projetos Pedagdgicos, como forma de desenvolver pesquisa cientifica ou tecnoldgica e/ou
reflexdo sistemdtica sobre tema relevante da drea; sugerimos também a permanéncia dos
Estdgios Obrigatdrios nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, uma vez que visa o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional. Por fim, recomendamos a celeridade na
implantagdo dos Laboratdrios de Ensino com vistas ao atendimento das exigéncias legais.

7. Quanto a organizagao curricular por médulos e o recebimento do Certificado de
Qualificagdo Profissional de Nivel Tecnoldgico (Art. 42)

— O Curriculo do Curso estd organizado por modulos de Qualifica¢éo Profissional?

— O mercado de trabalho absorve os egressos dos mddulos de Qualificagdo Profissional do
Curso?

O Curriculo do curso esta organizado de modo a permitir que o aluno adquira as competéncias
definidas no perfil profissional de conclusdo do curso. N3o.

Consideragdes:

Considerando o que preconiza a Resolugdo CNE N2 03/2002, que permite a organizagdo
curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia por médulos de Qualificacdo Profissional com as
respectivas competéncias definidas e identificadas no mundo do trabalho, os cursos da Uncisal
sdo organizados por médulos compostos por disciplinas.

Apesar dessa possibilidade prevista no Projeto Pedagdgico dos Cursos, a operacionalizagdo para
a emissdo dos Certificados de Qualificagdo Profissional de Nivel Tecnoldgico ainda néo foi
implementada pelo setor de Controladoria Académica.

Apenas os alunos do Curso de Processos Gerenciais jd solicitaram o Certificado de Qualificagdo
Profissional de Nivel Tecnoldgico, porém, nGo hd uma pesquisa formalizada para acompanhar a
inser¢do desses alunos no mundo do trabalho com o referido Certificado. O Coordenador do
Curso aponta que a absorgdo foi feita de forma timida.

O Curso de Administragéo e Desenvolvimento de Sistemas aponta, a partir de observagoes feitas,
que na drea de Informdtica ndo hd espaco para que o profissional atue apenas com o Certificado
de Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico, sendo necessdrio, portanto, a concluséo do
Curso Superior.

Diante disso, recomendamos a definicdo institucional de um responsdvel/setor para intermediar
a relagdo entre Instituicdo e Empresa, com o objetivo de desenvolver pesquisas de mercado por
drea para obter avaliagdo da absor¢do de alunos com Certificados de Qualificagdo Profissional
de Nivel Tecnoldgico no mercado de trabalho.

Caso os resultados apontem para a permanéncia das Certifica¢des, o procedimento deve ser
implementado pela Controladoria Académica para atender ao Projeto Pedagdgico dos Cursos e,
caso sejam contrdrios, considerando que ndo hd obrigatoriedade na legislagdo, os curriculos
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devem ser refeitos mantendo-se apenas a emissdo final do Diploma de Nivel Tecnoldgico.

8. Quanto ao Aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas.
(Art. 42)

Quanto formagao académica exigida para a docéncia no Ensino Superior e, no caso das
disciplinas de formagdo profissional, deverao ter a competéncia e experiéncia na area. (Art.
492)

— As competéncias desenvolvidas pelos discentes sdo aproveitadas pelo curso? De que forma?
— O perfil dos docentes que lecionam a parte de formacao profissional do curso atende as
exigéncias legais, quanto a competéncia e experiéncia na area?

Quando o aluno solicita o aproveitamento de sua experiéncia profissional, para dispensa-lo de
horas do ESO. Forma-se o Processo, no qual o aluno anexa os comprovantes de seu exercicio
profissional na area das atividades do curso. O coordenador do curso emite Parecer; se achar
necessario, consulta os professores da area; e, se acharem necessario, submetem o Processo a
apreciacdo do Colegiado de Curso. Sim.

Consideragoes:

O aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas estd definido na
Resolugcdo CNE N2 03/2002 e é um procedimento previsto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
da Uncisal.

O procedimento de aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas
deve ser padronizado para todos os Cursos de acordo com a Subse¢do do Regimento Geral da
Uncisal, que trata Do Extraordindrio Aproveitamento de Estudos.

Quanto a formagdo académica dos docentes, todos os cursos apontam o atendimento as
exigéncias minimas legais, no que se refere a titula¢do e experiéncia na drea. Diante disso,
apenas reforcamos a necessidade do concurso publico para a efetivacdo dos docentes, como
também, a necessidade de implementagdo do Programa de Desenvolvimento Docente para
progress@io dos mesmos.
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ANEXO V RESOLUGAO CONSU N209/2015

2

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

UNCISAL
Trazsformada pefa Lei 0° 6.660 de 28 de dezembeo de 2003

CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCAO CONSU N*. 09/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

O Vice-Reitor, no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitirio da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saide de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, considerando a aprovacio do pleno em sessdo ordindria realizada em
5 de maio de 2015,

RESOLVE:

Designar o Prof. Eder da Silva Rocha Santos, CPF 040.196.574-08, para o exercicio do cargo
de Coordenador do Curso de Sistemas Biomédicos, para compl tagZo do dato 2012-
2016.

Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.

Prof. Dr. PAULO JOSE MEDEIROS DE SOUZA COSTA
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor
Presidente do CONSU em exercicio

Publicada no DOE-AL de 26 de maio de 2015.
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ANEXO V 1-D.O E /PORTARIA 157/2016

Didrio Oficial Edigao Eletronica Certificada Digitalmer Maceio - segunda-feira 69
Estado do Alagoas conforme LEIN° 7.397/2012 27 de junho de 2018

PORTARIAGTERAL N° [E7/2006
O DIRETOR PRESIDENTE, 0 uso de s53s atribingdes fegais, com embassmento
(2] Decrete 0” 4.076, de 28 de bro de 2008, com as alleracdas do Decreto
Estadial " 16,190, 82 13 de cutubie de 2011, & 0o Processo o° 4406 CO0S312016,
RESOLVE careaer dideias em fivr do servidos
LUIZ AUGUSTO FREITAS FALCAQ
Carge: AGRONOMO
CPE 164.737.604-15
RG: 0000000267759 SSP AL
Maicieuls 227
N° DE DIARIAS: 4.5 (quatre ¢ meia) didginds)
VALOR UNECARIO: RS 80,00 (oitenta rexis)
VALOR TOTAL: RS 360,00 (rexemas ¢ sessemma reais)
PERIODO; e 30016 ¢ 0306016
DESTIND: Unido dos Palmures
OBJETIVC: Efeluar Vistors ¢ Jdentificagio dos Imovess Rurais.

As dsspesas deoorrentes de presenie ponara comerlo atmves do Progruma
a Trabalho - 21631020032760000 - Manutergio dic Atividades do Orglo,
INSTITUTC DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS - Toda
Estado - Foree 0300002124, Elemeate de Despesa 339014, do Orgamento Vigente,

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS, Macesd'
AL, 23 de Junho d: 2016,

JATME MESSIAS SILVA
DIRETOR-PRESIDENTE
Prosocolo 24744
PORTARIATTERAL N* 1332016
O DIRETOR-PRESIDENTE. no uso do suas ipes bogais, it
nofa) Deorcto 1° 4076, de 28 de de 2008, com a5 dos do Dacreto

Estadial #* 16,190, de 13 de owmubeo de 2011, ¢ 50 Processo n* 4306 0004932018,
RESOLVE odetceder didrias em favor do senvidor

LUIZ AUGUSTO FREITAS FALCAD

Cargo: AGRONOMO

CPF: 164 737.604:15

RG: 0X0000KEA 7759 SSPAL

Metriculy: 227

N DE DIARIAS: 4.5 {quatro ¢ meis) didris(s)

VALOR UNITARIO: RS S0.00 (oitenla reais)

VALOR TOTAL: RS 30,00 {trezentos ¢ sessentn reais)
PERIODO: de 2308/2016 até 27032016

DESTING: Unifo dos Palnsares

OBIETIVO: Efctwar Vissoria ¢ Mentificagdo des Imdveis Rurais.

As dogposs decomontes da prosenie portanias correrdo asads o Programa s
Trakalho « 2163 10327606000 - Manstencio dos Amvidades do Orgdo. INSTITUTO
DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS - Todo Estado « Fare
0100002124, Elemento de Despesa 339014, & Orgamente Vigente.

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS, Maozid
AL 254z Junho de 2016,

JAIAE MESSIAS SILVA
DIRETOR-PRESIDENTE
Protocol 247435

ESTUDANTIL. no(z) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS. a partyr de 01/DA2016.

Esta Portara 2t e vigor sa data da w2a publicagdo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS,
Mascerd /AL, 23 de Junba de 2016.

PAULQ JOSE MEDEIROS DE SOUZA COSTA
VICE-REITOR NOQ EXERCICIO DA REITORIA DA UNCISAL
Protocols 247512

PORTARIA/UNCISAL N* 1572016

Q@ VICE-REITOR NO EXERCICI) DA REITORIA DA UNCISAL. mo uso
& suas dmibuighes legais ¢ preroganas egais que The confeso olal Desrelo
Govercamental gublicado mo Disno Oficial do Fatado de Aligoas oo U1 de
seteesheo de 2015 ¢ com fulero 0o Les Delepada N°, 47, de 10 de agosto do 2013,
© tepdo < Vst 0 G O3asta no Processo Administrativo n® 41010-118872015,
¢ poosidersadn que © S2vdor passm 0s raquisilos minimos poslos no Anexe VI
da roencionads Lo

RESOLVE:

Designes o servidor EDER DA SIEVA ROCHA SANTOS, Maricela n® 2882,
partador do CPF o° 040.)96,574-08, ocupunte do carge de PROFESSOR
AUXILIAR, gara descagentar 2 funcéo pratificods de Coordemadir de Curss, sivel
CHUNC.2 na unidade de CENTRO DE TECNOLOGIA, 5e(2) UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DEALAGOAS, a partic de 01082016,

Esta Poetarin entra em vigor na dat da sus publicasio.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS,
Maceio FAL 23 e Junde d= 2016,

2AULO JOSE MEDEIROS DE SOUZA COSTA
VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNCISAL
Protocola 247513

PORTARIATUNCISAL N* 1532016
O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DAUNCISAL, no eso di suss
wibuices lezais ¢ de accedo com o(a) Art 94 da Lei n” 524791, ¢ no Proceso
Admusisrrativo n” 41010-1795522015,

RESOLVE:

Deforr Licaws pars capscitegdo penfisslona) 2o servidoe ROGLRIO DE
ALENCAR GOUVELA, watrkculs n* 300681, do CPF o 303 999204~
04, ocupante do cango de ADMINISTRADOR, Motk na smidade BOSPITAL
ESCOLA DR PORTUGAL RAMALED, dofa) UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS, para cursar o DOUTORADD,
na drea de DOUTORADO EAl ENGENHARIA INDUSTRIAL, ma sstitubio
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, pedo pericdo de 18022016 2
18422018,

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS,
Maceid/ AL, 21 de Feho de 2016,

PAULO JOSE MEDEIRQS DE SOUZA COSTA
VICE-REITOR NO EXERCICH? DA REITORIA DA UNCISAL
Protecsdo 247514

Universidade Estadual de Cidncias da Saude de
Alagoas (UNCISAL)

PORTARIA/UNCISAL N* 15362016

0 VICEREITOR NO EXERCICK) DA REITORIA DA UNCISAL, no uso
de suas aribukdes legnis ¢ pesrrogaanas kgas quea The confere ofay Dececto
Govensioeniad pablicado =0 Didrio Oficial do Estado de Aligoss em 01 de
sexmbre de 2015 ¢ com fulero na Loi Delogads N, 47, de 10 do aposto do 2015,
© teedo om Vst © gue Codista no Processo Administranve ¢ 41010.11887/2003,
€ considerando gue 2 servidomn: Pose o6 1qulsings Eaes POsIas i Anexd VI
da mencionada L.ey,

RESOLVE:

Designae o servidora MONICA TICEANA LARANIEIRAS GAMA, Mavicah
o 29082, poradora do CPF o (2250935442, ocupeste do camgo <
PSICOLOGO. para desempenhar o funebs prnificads de Cefe do Nicleo de
Assisizach Pocopedaghgica, nivel CHUNC-11 m unidade de PRO-REITORIA

PORTARIAJUNCISAL N* 1592016
© VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA, no w50 de sas amnbaighss
legsis ¢ de acardo cam ofa) Lel Esiadual n* 6033, de 02 do yaiko e 1998 ¢ ny
Processo Administrativo oF 4101042062016,

RESOLVE:

Conceder 5 meses de Laceng Priovio por Assiduidade 2 servidora MARIA
SOLANGE DA SILVA, maricuia o 61599, poaiadoaa do CBF o' 777,641 614.20,
osopante &0 ¢argo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, soforento 30 19
Qquinquizie de [3O3I951 a 130N 1956,

Esta Porsaria cotra em vigie za chits da sua pebbeiclo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS,
Macgio’AL, 21 3¢ Foho de 2016,

JOSE MEDEIROS DE SOUZA COSTA
-REITOR NO ENERCICIO DA REITORIA
Protocobs 247515
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ANEXO VII RESOLUCAO CONSU N229/2015

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005
CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSU N°. 29/2015, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

O Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de Ciéncias da
Sande de Alagoas - UNCISAL, no uso de suas atribuicées regimentais,
considerando o disposto na Resolucao CONSU n® 24 /2015 de 10 de dezembro
de 2015, bem como a deliberacdo do Pleno, ocorrida na sessao extraordinaria
de 10 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Desativar o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos, a
partir do ano letivo de 2017, conforme plano de desativacao voluntaria do
curso, constante no processo 4101-15888/2015.

Art. 2° Aos alunos regularmente matriculados no Curso Superior de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas serao aplicados os dispositivos
constantes no Capitulo II da Resolucao CONSU n® 24 /2015.

Art. 3° Casos omissos serdo resolvidos nas instancias deliberativas da
UNCISAL.

Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.

Prof. Dr. PAULO JOSE MEDEIROS DE SOUZA COSTA
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor
Presidente do CONSU em exercicio

Publicada no DOE-AL de 18 de dezembro de 2015.
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ANEXO VIIl REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

R

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

UNCISAL
Transformada pela Lei n°6.660 de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP.:
57.010.382, Macei6/AL
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO DE

SISTEMAS BIOMEDICOS
CAPITULOI

DAS BASES LEGAIS E CONCEPC()ES GERAIS

Art. 192 - O Estdgio € um componente curricular obrigatério do Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas Biomédicos, concebido como ato educativo, escolar e supervisionado, que visa o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, necessdrias a preparacao para o
trabalho produtivo e vida cidada dos futuros formandos.

Art. 22 - Constituem campos de estagio obrigatério, do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
Biomédicos as préprias unidades da UNCISAL e, mediante a celebracdo de convénios com esta
finalidade, as Unidades de Saude dos Sistemas Municipais e do Sistema Estadual, bem como as
Unidades de Saude do setor privado, hospitais, clinicas, Laboratdrios e empresas que prestam servico
de gestdo e manutencdo de equipamentos médico-hospitalares.

Art. 32 - Estagidrio é o aluno regularmente matriculado nas disciplinas de estdgios obrigatoérios, tendo
cumprido os requisitos prévios a sua realizagao.

Art. 42 - S3o funcbes inerentes a organizacdo e acompanhamento dos estagios
obrigatorios:

| — Coordenador do Curso — professor do curso responsavel por desenvolver uma programacao de
trabalho, junto a equipe envolvida no estagio, objetivando a concretizacdo do projeto pedagdgico do
curso;

Il — Coordenador de Estagio — professor do curso responsavel pelo planejamento, organizacgdo,
execucdo e acompanhamento geral do Estagio;

IIl — Professor Orientador de Estagio — professor do curso designado por area especifica de estagio,
que ira planejar, organizar e orientar o aluno nas atividades especificas do Estagio e estabelecer o
intercambio entre IES e Unidade Concedente;

IV — Supervisor de Estagio — profissional da Unidade Concedente que recebe, orienta e observa o
estagiario durante o Estagio.

§ 12 — A supervisdo de estagio é também exercida pelo corpo docente do curso, de acordo com as
especificidades do curso e das unidades concedentes.

§ 2 2 — Caberd a Prd-Reitoria de Ensino e Gradua¢do — PROEG, o suporte administrativo ao Estagio
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Obrigatdrio, que junto as Coordenagdes dos Cursos, conduzird acbes especificas conforme fluxo
estabelecido.

CAPIiTULO Il
DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 52 — S3o instrumentos, documentos e elementos especificos, necessdrios ao inicio e finalizacao
do Estagio Obrigatorio :

I — Plano de Ensino do Estagio - documento de carater pedagdgico, elaborado pelo curso conforme
modelo estabelecido pela PROEG, composto, no minimo, por objetivos de aprendizagem,
metodologia de ensino-aprendizagem, formas de acompanhamentos e avaliagdo dos estagidrios.

Il — Plano de Trabalho - documento de carater juridico e pedagdgico, utilizado para dar inicio
ao processo de solicitacdo de Convénios com Unidades ndo pertencentes a UNCISAL, devendo
ser elaborado pelo Coordenador de Curso em acordo com a prépria Unidade Concedente.

lll - Plano de Atividades do Estagiario - documento de carater pedagégico, elaborado pelo estagiario
junto ao Professor Orientador/Supervisor de Estagio, tendo por base o Plano de Ensino do Estéagio e
as especificidades da Unidade Concedente. Obedece a estrutura minima definida pela PROEG , ao
qual serdo acrescidos outros itens, para atender as especificidades do Curso, de acordo com o
estabelecido pelo Professor Orientador;

IV — Termo de Compromisso — documento de carater juridico, celebrado entre o estudante e a parte
concedente, com interveniéncia obrigatéria da Universidade, no qual serdo definidas as condi¢cGes
para a sua realiza¢do, constando mengao expressa ao respectivo convénio, em casos de Unidades
Concedentes ndo pertencentes a UNCISAL;

V — Seguro Contra Acidentes Pessoais - documento de carater juridico que devera ser providenciado
para cada estagidrio, compondo a pasta do aluno como anexo ao Termo de Compromisso.

VI — Relatério das Atividades de Estagio (Parcial ou Final) - documento de carater pedagdgico, de
entrega obrigatdria, que deve conter as descricdes das atividades de estdgio realizadas conforme
Plano de Atividades de Estagio, sendo definido como condi¢cdo para a conclusdo e aprovacdo do
aluno;

VIl — Relatério do Supervisor de Estidgio - documento de carater pedagodgico, parte integrante
do Relatédrio de Atividades do Aluno, que inclui, concomitantemente, Termo de Realiza¢do de Estagio
e o Relatdrio de Atividades da Unidade Concedente, contendo a indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas e com vista obrigatdria ao Estagiario;

VIII — Relatério do Professor Orientador - documento de carater pedagdgico, que informa o
resultado final do Estagio , sendo composto pelos seguintes anexos: Relatério das Atividades do
Estagidrio, Relatdrio do Supervisor de Estagio, Instrumentos de Avaliagao e Controle de Frequéncia de
cada estagidrio.

IX — Pasta do Estagidrio — elemento de organiza¢do dos instrumentos do Estdgio, que deve conter 1
(uma) via do Termo de Compromisso, a copia da Apdlice do Seguro Contra Acidentes Pessoais, os
instrumentos de Frequéncia e Avaliacdo, além do Plano de Atividades do Estagiario e Formulario para
o Relatério do Supervisor.
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Art. 62 — Os instrumentos e documentos do Estagio Obrigatério obedecerdo ao fluxo definido na
Resolugdo CONSU N2 013/2011.

Art. 72 — As atribuicdes do Coordenador de Curso, em relacdo ao Estdgio Obrigatério, do
Coordenador Geral dos Estagios, do professor Orientador de Estagios e do Supervisor de Estagios,
sdo aquelas definidas na Resolu¢do CONSU N2 013/2011.

Art. 82 — Para avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem durante as atividades do
Estagio

Obrigatério, devem ser observadas as seguintes diretrizes gerais definidas na Resolucdo CONSU N2
013/2011.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES DOS ESTAGIOS
Art. 92 — Constituem objetivos do Estagio Supervisionado do Curso de Sistemas Biomédicos :

.

1.

II.

Art. 10 — O Estagio | consistird em atividades de gestdao de equipamentos médico-hospitalares (G),
e o Estagio Il consistira nas atividades de manutengdo ( M ) ,nos quais o aluno estagiario devera
participar das seguintes atividades: manutencdo de equipamentos médico-hospitalares, no qual o
aluno estagidrio devera participar das seguintes atividades:

Tabela 1 - Planejamento e Gestado da Manutencao

- Afericdo de equipamentos e instrumentos hospitalares e laboratoriais

- Cuidados preliminares a manutenc¢ao (limpeza e desinfec¢ao)

- Estrutura funcional e funcionamento do setor de manutencéo

- Emisséo e controle de Ordens de Servigos

SN N N

- Formacao e especialidades técnicas da equipe de manutencgao

- Infra-estrutura existente: ferramentas para aplicacdes em eletronica,
mecéanica e refrigeracéo; equipamentos para teste e calibracédo de
equipamentos médico-hospitalares, etc.

- Inventario dos equipamentos: formato, periodicidade e controle dos v
equipamentos existentes

- Localizacao e disponibilidade de documentacgéo técnica, manuais, revistas, v
livros e outras publicagfes técnicas

\

- Planejamento e execuc¢do do programa de manutencao

- Procedimentos para manutencdo de equipamentos em garantia
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- Tecnologias envolvidas nos equipamentos médico-hospitalares e auxiliares e v
identificacdo das suas aplicacbes

- Contratos de terceirizacdo de servicos de manutencao
- Estrutura de custo da manutencéo e custo do ciclo de vida.

- Ferramentas e indicadores de desempenho da manutencéo

- Planejamento e Controle da Manutencgéo: permanente, periddica, operacional,
preventiva, corretiva e preditiva
- Valores tipicos do numero médio de horas necessarias para manutengao
corretiva de cada equipamento (TMR) e tempo médio entre falhas de
cada um dos equipamentos (TMF)
*M — Modulo Profissionalizante; G — M6dulo de Gestédo

Tabela 2 - Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais

L N N

\

- Eventos nacionais e internacionais relacionados aos equipamentos
biomédicos

- Melhores préaticas na identificacdo de necessidades, especificacdo do
equipamento e selecdo de fornecedores

- Principais fornecedores nacionais e internacionais

- Processos de compra/venda de equipamentos, acessérios e materiais
auxiliares

- Controle patrimonial dos equipamentos

L N N N N S

- Controles existentes no envio/recebimento de equipamentos para
manutencgdo e procedimentos para embalagem e transporte.

- Composicao de precos dos equipamentos e insumos

- Controle de qualidade dos equipamentos, processo completo desde escolha
dos mesmos, a sua recepc¢do, instalacdo, testes de aceitagdo e
manutencéo, tanto preventiva quanto corretiva

- Implementagdo de novas técnicas de trabalho, niveis de produtividade, custos
e gqualidade servico prestado.

- Marketing, pré-venda e pds-venda

- Processos de licitacéo

Tabela 3 - Organizac&o e Administracdo Hospitalar

- Organograma e estrutura funcional da Instituicdo

- Funcbes da instituicdo e suas atribuicbes

- Principais processos internos (entradas, operacbes e saidas das principais
atividades)

AN I
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Planejamento estratégico da InstituicAo/Empresa (estruturacéo e divulgacao)

Divisédo e controle de tarefas (definicdo de metas, controle de desempenho,
recompensas e reconhecimento por desempenho)

Programas de gestdo da Qualidade, Salde e Meio-ambiente

Programas de exceléncia aplicados aos sistemas biomédicos e institucionais
(qualidade, boas praticas, 5S, ISO, etc)

Estrutura da comunicacgao interna (quadro de avisos, memorandos, reunifes).

Elaboracédo da tabela de turnos ou de escalas

Tabela 4 - Planejamento Fisico de Instalacdes (area de manutencdo e correlatos)

M

A N N N N

Processo de trabalho, lay-out e projeto das instalacoes.

Planta fisica e fluxos de circulacéo.

Localizacé@o das unidades fisicas.

Controle de acesso e seguranca.

Precauc®es durante obras e reformas em ambientes de salde.

Caracteristicas das instalacdes elétricas, de utilidades, de sinalizagcdo, de
som, telefénicas, hidro-sanitarias, de seguranca e outras.

Necessidades técnicas para instalacdo de sistemas biomédicos.

Acessibilidade e ergonomia.

Comunicacao visual (banners, placas e cartazes orientativos)

Tabela 5 - Aimoxarifado e Area de Descontaminacéo de Equipamentos

A N N N N VU N N N )

Estrutura funcional e funcionamento do setor

Controle de entradas e saidas

Gestdo de estoques (organizacdo, fichamento, localizacdo, controle de
entradas e saidas e custos)

Metodologias e controle da descontaminacdo de equipamentos

Programas computacionais de gestdo de estoques.

LSRN N N N2
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Tabela 6 - Contabilidade e Financeiro

- Estrutura funcional e funcionamento do setor

- Controle e acompanhamento de custos do setor de manutencéo e global
- Processos de recebimento e pagamento de faturas e notas fiscais

- Célculo e recolhimento de tributos e taxas

- Cronograma de compromissos fiscais

AN N N Y N N O

- Contratacdo e gestdo de contratos de fornecedores e prestadores de
Servigos.

Tabela 7 - Atendimento ao publico e relagdes publicas

- Caracterizacao da clientela da instituicdo

- Processos ligados ao atendimento a clientes

- Treinamento das pessoas ligadas ao atendimento
- ldentificacdo e solucdo de problemas

- Métodos para medicao do grau de satisfacao dos clientes e pds-venda

A N N N N N 0

- Comunicacdo com clientes e campanhas de marketing.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO
Art. 11 — S3o deveres do aluno estagiario:

| — assinar o Termo de Compromisso sob a orientacdo do Coordenador de Estdgio, celebrando
seu compromisso com a realizacdo do ESTAGIO OBRIGATORIO junto ao curso e a Unidade
Concedente;

Il — preencher a proposta de adesdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais, junto ao Coordenador
de Curso.

Il — elaborar o Plano de Atividades de Estagio a ser cumprido durante o estégio, junto ao Professor
Orientador e Supervisor de Estagio, tendo por base o Plano de Ensino do Estagio e as especificidades
da Unidade Concedente;

IV — executar as atividades previstas em seu Plano de Atividades de Estagio, agindo de forma
ética e profissional;
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V — elaborar e apresentar o Relatdrio de Atividades do Estdgio ao Supervisor de Estagio,
conformecronograma estabelecido;

VI — assinar o Relatdrio do Supervisor do Estdgio contendo a indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas no ESTAGIO OBRIGATORIO, devidamente preenchido pelo Supervisor de Estagio
da Unidade Concedente;

VIl — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas administrativas que regulamentam e
disciplinam a sua relagdo com o curso e com a Unidade Concedente do ESTAGIO OBRIGATORIO;

VIl — comunicar ao Professor Orientador os problemas ou dificuldades encontradas para o
bom exercicio de suas atividades;

IX — informar, em tempo hdbil, ao Professor Orientador o impedimento ou desisténcia, com
a respectiva justificativa, quando impossibilitado de comparecer ou de concluir as atividades do
estdgio;

X — participar dos encontros programados para acompanhamento dos trabalhos, esclarecimento de
duvidas e orientacdo da dindmica do Estagio; e

Xl — assinar a frequéncia do estégio
diariamente.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

Art. 12 - O aluno estagiario sera avaliado pelo supervisor do estadgio e pelo
docente orientador do estdgio e essas avaliacbes serdo encaminhadas ao
coordenador geral do estdgio, no Relatdrio Final.

Paragrafo Unico - O Relatdrio de Atividades do Estagio elaborado pelo estagiario, também se
constituird elemento para avaliagdo, devendo conter as informagdes que subsidiem o Supervisor de
Estagio na avaliagdo do rendimento alcangado.

Art. 13 - para aprovagdo do estagidrio é necessario que o aluno tenha frequéncia de 90% e nota
minima de

7,0 (sete), ndo havendo Reavaliagdo e
Avaliagdo Final;

Art. 14 - O aluno reprovado por falta ou por nota devera refazer toda a carga horaria da respectiva
area de estagio, reiniciando o mesmo, de acordo com o cronograma estabelecido pelo coordenador de
estagio;

Art. 15 - O Relatério de Atividades do Estagio elaborado pelo estagidrio, também se constituird
elemento para avaliagcdo, devendo conter as informagdes que subsidiem o Supervisor de Estagio na
avaliacdo do rendimento alcancado.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 16 — Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do curso, a partir da
manifestacdo da Coordenagdo do Curso ou por escrito de outro interessado, tendo como
ultima instancia deliberativa o CONSU, se necessario.

Art. 17 - Esta regulamentacdo entra em vigor a partir do ano letivo de 2012.
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ANEXO IX TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
Codigo: EOPO3B

TERMO DE COMPROMISSO - CONTRATO DE ESTAGIO
INSTRUMENTO JURIDICO PREVISTO NO INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 11.788 DE
25/09/2008, QUE REGULAMENTA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS.

As partes a seguir qualificadas:
A INSTITUICAO DE ENSINO

Universidade Estadual de Ciéncias da Salude de Alagoas — UNCISAL, estabelecida a Rua
Jorge de Lima, n° 113 — Trapiche da Barra, na Cidade de Macei6, Estado de Alagoas, CEP
57010-300, Telefone: (82) 3315-6701 CNPJ N°.12.517.793/0001-08 representada por sua
Reitora Rozangela Maria de Almeida Fernandes Wyszomirska.

A UNIDADE CONCEDENTE
, inscrita no CNPJ/MF sob n°.

,com enderecgo na
, neste ato representada

por
O (a) ESTAGIARIO (A)
estudante,
residente a na cidade
de / portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , aluno do curso de
, ndmero de matricula
A INTERVENIENTE
Curso de , representada por seu

Coordenador do Curso

Celebram entre si o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que se
vincula ao convénio n°® para Realizacdo de Estagio firmado entre a UNCISAL
e a Unidade Concedente em _ / [/ nos termos da Lei n°® 9.394/96 e da Lei n°®

11.788/08, conforme as condicdes a seguir:
Cdodigo: EOPO3B

1. PERIODO DE VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO:

O estagio tera a duracao de ( ) meses, a comecarem ___ de

de , terminando em de de , que
podera ser eventualmente prorrogado ou modificado por documento complementar, desde que
qualquer das partes ndo peca rescisao, por escrito, com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

2. JORNADA
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No periodo de estagio, o estagiario cumprira ( ) horas por semana. O
horério de estagio ser& combinado de acordo com as conveniéncias mutuas, ressalvadas as
horas de aulas, de provas e de outros trabalhos académicos.

3. DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

A UNCISAL designa o (a) Prof.(a) paraser o
PROFESSOR ORIENTADOR, responsavel por acompanhar o estagio em Conformid de com os
seus regulamentos internos da Interveniente, ficando o ESTAGIARIO sujeito a essa
regulamentacao.

A UNIDADE CONCEDENTE designa

que ocupa 0 cargo de
para ser o (a) SUPERVISOR (A) do Estagio, que tera as
suas atividades definidas no o Plano de Estagio, elaborado junto a Interveniente e o Estagiario.

Clausula Primeira — O presente Termo de Compromisso de Estagio estabelece as condi¢cbes
bésicas para a consecucgdo do estagio, previsto nos artigos 1°, 2°, 3° e 4° da Lei n°. 11.788 de
25/09/2008, visando proporcionar a complementacdo pratica do ensino-aprendizagem, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. Para alcangar esse
objetivo, as partes cumprirdo o Plano de Estagio, elaborado em conformidade com as
especificidades do curso.

Clausula Segunda - O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observadas as disposi¢des previstas no art. 3° da Lei 11.788/2008.

Clausula Terceira — Cabera a UNIDADE CONCEDENTE a apresentacdo periddica a
Interveniente, em prazo ndo superior a seis meses, do relatério das atividades do estagiario, na
concluséo do estagio ou, se for o caso, na rescisdo antecipada do Termo de Compromisso de
Estagio.

Clausula Quarta — O ESTAGIARIO se obriga a cumprir fielmente o Plano de Estagio, salvo
impossibilidade da qual a CONCEDENTE sera previamente informada, ou mediante alteragéo
do Plano de Estagio devido ao progresso do estdgio e do curriculo escolar, visando a
compatibilizagcdo e a complementagéo do curso.

Cdodigo: EOPO3B

Clausula Quinta — A assiduidade do ESTAGIARIO sera demonstrada através da assinatura da
sua frequéncia, onde constara, obrigatoriamente, o visto do SUPERVISOR DO ESTAGIO.

Clausula Sexta — O ESTAGIARIO esta segurado contra acidentes, pela Apolice de Seguro - n°
da , Cujo prémio sera de
responsabilidade da UNCISAL.

Subclausula Unica — A proposta de Adesdo Individual devidamente aceita pelo
segurado, bem como o Certificado Individual de Seguro de Acidentes Pessoais, anexos,
sdo partes integrantes deste documento.

Clausula Sétima — O ESTAGIARIO se obriga a cumprir as normas e 0s regulamentos internos
da UNIDADE CONCEDENTE. Pela inobservancia dessas normas, o ESTAGIARIO respondera
por perdas e danos e podera ter o Termo de Compromisso rescindido.
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Clausula Oitava — O ESTAGIARIO devera informar de imediato e por escrito 8 CONCEDENTE
qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua matricula na Instituicdo de Ensino
INTERVENIENTE, ficando ele responsavel por quaisquer despesas causadas pela auséncia
dessa informacéao.

Clausula Nona - E de responsabilidade do ESTAGIARIO preservar o sigilo e a
confidencialidade das informacfes a que tiver acesso no decorrer do seu estagio junto a parte
concedente.

Clausula Décima — O presente Termo de Compromisso serd automaticamente rescindido nas
seguintes hipoteses:

a) Abandono ou interrupgdo do curso pelo aluno, trancamento de matricula ou concluséo do
Curso;

b) N&o cumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento.

E, por estarem de acordo com o0s termos do presente instrumento, as partes o assinam em 3

(trés) vias de igual teor e contelido, para todos os fins e efeitos de direito.

, de de
(local e data)

CONCEDENTE ESTAGIARIO

INTERVENIENTE
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ANEXO X PLANO DE ESTAGIO

Cédigo: EOF05

PLANO DE ESTAGIO DO ALUNO -1
(Roteiro para elaboracéo)

- Elaborado pelo estagiario junto ao Professor Orientador/Supervisor de
Estagio, considerando o Plano de Ensino do Estagio e as especificidades da
Unidade Concedente;

- Obedecida a estrutura minima do instrumento (itens em negrito), podem ser
acrescidos outros itens (em italico), a depender das necessidades do Curso;

- Documentacédo obrigatéria que devera compor a pasta do aluno e servira de
parametro para o Relatério Final e para a avaliacdo do estagiario

1. IDENTIFICACAO

Nome do aluno:
Curso: SUPERIOR TECNOLOGICO DE SISTEMAS BIOMEDICOS
N° de Matricula:
Areas de Estagio: Gest&o de Equipamentos Hospitalares

Periodo de realizacéo:

Contatos:
2. OBJETIVOS :
Objetivos de Conhecimentos:

. Conhecer a organizacao administrativa do setor de gestdo e manutencao de

equipamentos;
. Participar dos processos de planejamento, organizacao e controle da manutencao, além

das estruturas de custos para manutencao;
. Conhecer o planejamento de orcamento e custos;
. Facilitar o processo de aplicacdo na pratica sobre os Equipamentos Médico-Hospitalares, em

especial na organizacéo e gerenciamento dos processos de controle da manutencdo, bem como
consolidar e discutir os contetidos absorvidos em sala de aula e nos estagios.

Objetivos de Habilidades: Identificar correlagéo entre teoria e pratica quanto aos contetdos do Curso de
Sistemas Biomédicos, bem como moldar o perfil do profissional as necessidades do mercado de
trabalho, visando um bom desempenho profissional.

Objetivos de Atitudes: Estimular a pesquisa de técnicas para o gerenciamento de equipamentos
médicos, visando a integracao de Conhecimentos, para um melhor desempenho profissional.
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3. METODOLOGIA

Promover o contato do aluno com o ambiente de atuagédo profissional através de:
Criacao de inventario;

Coleta de dados;

Analise de dados;

Analise do Planejamento da manutencéo local,

Analise dos contratos de manutencdo de equipamentos;

Analise dos custo envolvidos no processo.

4. FUNDAMENTACAO TEORICA

Promover a formacéo do profissional para atuar na aplicagdo de conhecimentos sobre os Equipamentos
Médico-Hospitalares, em especial na organizagdo e gerenciamento dos processos de controle da
manutenc¢édo, planejamento da manutencgéo preventiva e corretiva, controle de qualidade e treinamento e

gestdo de pessoas, visando melhorar os niveis de produtividade neste setor.

5. PROGRAMACAO DO ESTAGIO

Area de Planejamento e Gestdo da manutengao:

a)
b)

c)
d)

e)

Acompanhamento, no campo de estagio, dos contratos de terceirizacéo de servicos de
manutencao;

Avaliacdo, no campo de estégio, da estrutura de custo da manutencao e custo do ciclo
de vida;

Avaliacéo das ferramentas e indicadores de desempenho da manutencéo;

Planejamento e controle da Manutengdo: permanente, periddica, operacional,
preventiva, corretiva e preditiva;

Observagcdo dos valores tipicos do nimero médio de horas necessérias para
manutenc¢do corretiva de cada equipamento (TMR) e tempo médio entre falhas de cada
um dos equipamentos (TMF);

Area de Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:

a)
b)

c)

d)
e)

Analise a composicao de pre¢os dos equipamentos e insumos;

Realizacdo do controle de qualidade dos equipamentos, processo completo, desde a
escolha dos mesmos & sua recepgdo, instalacdo, testes de aceitacdo e manutencéo,
tanto preventiva quanto corretiva,;

Implementacdo de novas técnicas de trabalho, niveis de produtividade, custos e
qualidade do servico prestado;

Aquisicéo de habilidades na area de marketing, pré-venda e pds-venda,;
Acompanhamento de processos de licitacdo de equipamentos médico hospitalares.

Area de Organizacéo e Administracdo Hospitalar :

a)
b)

c)
d)

Conhecer o organograma e a estrutura funcional da instituicdo;

Conhecer o Planejamento Estratégico da instituicdo/empresa ( estruturacdo e
divulgacao);

Conhecer os Programas de gestao da Qualidade, Saude e Meio Ambiente;

Conhecer os programas de exceléncia aplicados aos sistemas biomédicos e
institucionais ( qualidade, boas préticas, SS, ISSO, etc);

Area de Planejamento Fisico de Instalacbes ( area de manutencdo e correlatos) :
conhecimento dos seguintes parametros :

a)
b)

Processo de trabalho, lay-out e projeto de instalacdes;
Planta fisica e fluxos de circulacao;
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VI-

Localizacao das unidades fisicas;

Controle de acesso e seguranca,;

Precaucdes durante obras e reformas em ambientes de salde;

Caracteristicas das instalacdes elétricas, de utilidades, de sinalizacdo, de som,
telefonicas, hidro-sanitarias, de seguranca e outras;

Necessidades técnicas para instalacdo de sistemas biomédicos;

Acessibilidade e ergonomia;

Comunicacdao visual ( banners, placas e cartazes orientadores).

Area de Almoxarifado e Area de Descontaminacdo de equipamentos ; conhecimento dos
seguintes parametros :

a)
b)
<)

d)
e)

Estrutura funcional do setor;

Controle de entradas e saidas de pessoas;

Gestdo de estoques ( organizacdo, fichamento, localizacdo, controle de entradas e
saidas e custos);

Metodologias e controle da descontaminacéo de equipamentos;

Programas computacionais de gestao de estoques.

Area financeira e de contabilidade: acompanhar com o supervisor do estagio, as seguintes
atividades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Estrutura funcional do setor;

Controle e acompanhamento de custos do setor de manutencao e global;
Processos de recebimento e pagamento de faturas e notas fiscais;

Célculo e recolhimento de tributos e taxas;

Cronograma de compromissos fiscais;

Contratacdo e gestdo de contratos de fornecedores e prestadores de servigos;
Caracterizagéo da clientela da instituicédo;

Processos ligados ao atendimento a clientes.

Desenvolver o Relatério de Estagio Final.
6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma segue de acordo com a disponibilidade do concedente.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Regulamento do Estagio Curricular do Curso de Tecnélogo em Sistemas Biomédicos
Nova Cartilha Esclarecedora Sobre a lei do Estagio, Ministério do Trabalho e Emprego —

2010

Projeto Pedagdgico do Curso.

8. DOCUMENTACAO (anexados ao Termo de Compromisso do Estagio)

9. ASSINATURAS

, de de

(local e data)

CONCEDENTE ESTAGIARIO

INTERVENIENTE
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Caodigo: EOF05

PLANO DE ESTAGIO DO ALUNO -2
(Roteiro para elaboracéo)

- Elaborado pelo estagiario junto ao Professor Orientador/Supervisor de
Estagio, considerando o Plano de Ensino do Estagio e as especificidades da
Unidade Concedente;

- Obedecida a estrutura minima do instrumento (itens em negrito), podem ser
acrescidos outros itens (em italico), a depender das necessidades do Curso;

- Documentacéao obrigatéria que devera compor a pasta do aluno e servira de
parametro para o Relatorio Final e para a avaliacdo do estagiario

1. IDENTIFICACAO
Nome do aluno:

Curso: SUPERIOR TECNOLOGICO DE SISTEMAS BIOMEDICOS
N° de Matricula:
Areas de Estagio: Manutencéo de Equipamentos Hospitalares
Periodo de realizacédo: Contatos:

2. OBJETIVOS :
Objetivos de Conhecimentos:

. Conhecer na pratica, o funcionamento dos circuitos integrados, e 0s componentes
eletrénicos que integram as placas eletrdnicas, de acordo com o que foi ensinado em sala.

. Participar dos processos de manutencéo nos equipamentos médico hospitalares;

. Conhecer os tipos de tecnologias incorporadas nos equipamentos médicos, e seu

funcionamento interno, que incluem caracteristicas elétricas, eletrénicas, hidraulicas, mecanicas,
pneumaticas, etc.;
. Conhecer os processos de execucdo das documentacdes inerentes a manutencao.
Objetivos de Habilidades: Identificar correlagéo entre teoria e pratica quanto aos contetdos do Curso de
Sistemas Biomédicos, bem como moldar o perfil do profissional as necessidades do mercado de
trabalho, visando um bom desempenho profissional.

Objetivos de Atitudes: Estimular a proatividade relacionada a manutencéo de equipamentos médicos,
visando a integracéo de Conhecimentos, para um melhor desempenho profissional.

3. METODOLOGIA
. Promover o contato do aluno com o ambiente de atuacéo profissional através de:
. Interacao com placas eletrbnicas e seus componentes;
. Conhecimento dos sistemas de funcionamento;
. Conhecimento dos equipamentos de afericdo;
. Conhecimento das ferramentas de manutencao;
. Analise de problemas;.

4. FUNDAMENTACAO TEORICA
Promover a formacé&o do profissional para atuar na aplicacdo de conhecimentos sobre os Equipamentos
Médico-Hospitalares, em especial nas manutengdes preventiva, preditiva, corretiva e controlada, visando
uma maior confiabilidade em suas decisdes.
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VII-

5. PROGRAMACAO DO ESTAGIO

Area da manutencao:

f)
g)
h)
i)
)
k)
)

m)

Acompanhamento, no campo de estagio, nos servicos de manutencdo corretiva, em
bancada e “in loco”;

Acompanhamento, no campo de estagio, nos servicos de manutencdo preventiva, em
bancada e “in loco”;

Realizacdo do preenchimento da documentacdo necesséria para retirada de
equipamento, até sua entrega.

Conhecimento das ferramentas utilizadas para manutencéo nos equipamentos médicos.
Acompanhamento na utilizacdo dos equipamentos de aferi¢éo;

Conhecer os equipamentos médicos utilizados em clinicas, laboratérios e hospitais;
Acompanhar o processo do diagnéstico do equipamento para elaboragdo do termo de
obsolescéncia;

Acompanhamento no levantamento dos equipamentos para aquisicdo de novos
contratos, ou como forma de atualiza¢@o de patriménio.

Desenvolver o Relatério de Estagio Final.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma segue de acordo com a disponibilidade do concedente.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Regulamento do Estagio Curricular do Curso de Tecndlogo em Sistemas Biomédicos
Nova Cartilha Esclarecedora Sobre a lei do Estagio, Ministério do Trabalho e Emprego —
2010

Projeto Pedagdgico do Curso.

8. DOCUMENTACAO (anexados ao Termo de Compromisso do Estagio)

9. ASSINATURAS

, de de

(local e data)

CONCEDENTE ESTAGIARIO

INTERVENIENTE



106

ANEXO XI REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS BIOMEDICOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. O seguinte regulamento tem por objetivo estabelecer os critérios

e formas procedimentais que orientam o processo de reconhecimento e validacdo das
Atividades Complementares no &mbito do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
Biomédicos.

Art. 2°. Compreende—se no conceito de Atividades Complementares,

passiveis de aproveitamento como tal, todas as atividades de natureza académica realizada a
partir do 1°. semestre de ingresso do aluno no Curso, que guardem, obrigatoriamente,
correspondéncia com as tematicas de interesse do Curso, compreendidas nos programas das
disciplinas que integram o curriculo e capazes de contribuir para a formacéo académica.

Art. 3°. Os objetivos especificos das Atividades Complementares sao

os de flexibilizar o curriculo do Curso de Graduagéo e propiciar aos académicos a possibilidade
de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

CAPITULO I
DA COORDENACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°. O Coordenador de Curso de Graduagdo sera o responsavel direto pelas
Atividades Complementares de seu Curso e designara Professor Coordenador de Extenséo,
para coordenar as validagfes das Atividades Complementares.

Art. 5°. Compete ao Coordenador do Curso :
I.Providenciar o protocolo da documentacéo entregue pelos alunos na Coordenacéo do Curso;

[I.LEncaminhar os formularios e documentos comprobatoérios ao Docente responséavel pela
Extensao;

[ll.registrar a carga horaria das Atividades Complementares no Sistema Académico;

IV.Encaminhar, & época de concluséo do curso, o Formulario de Registro das Atividades
Complementares a Controladoria Académica, para fins de arquivamento.

Art.6°. Compete ao Docente Responsavel pela Extensao :

I.Conferir os documentos comprobatérios dos alunos, de acordo com os dados do Formulario
de Registro das Atividades Complementares;

Il.Validar a carga horéaria de cada aluno, de acordo com o Quadro de Referéncia (Anexo)
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lll.Entregar os formularios com a carga horéria de cada aluno ao Coordenador do Curso e dar
vistas aos alunos;

IV.Analisar as solicitacdes de revisdo da carga horaria aproveitada, diante de requerimento
desta natureza.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7°. CompBem as Atividades Complementares do curriculo do

Curso Superior de Techologia em Sistemas Biomédicos, um total de

80 (oitenta ) horas :

Grupo | — Atividades de Ensino e de Iniciacdo a Docéncia e Pesquisa

a)
b)
c)
d)

Disciplinas optativas, até o limite maximo de 40 horas;
Realizacdo de Estagios nao obrigatoérios, até o limite maximo de 40 horas;
Monitoria, até o limite maximo de 20 horas;

Participacdo em grupos de estudos,projetos e programas de iniciagiacao cientifica, até
o limite de 20 horas;

Programas de desenvolvimento e Integragdo Académica com foco no ensino e na
docéncia (Programa Institucional de Nivelamento), até o limite maximo de 10 pontos.

Grupo Il — Atividades de Extenséo:

AcOes de extensdo ( de iniciacdo, atualizagdo e/ou treinamento e qualificacdo
profissional), até o limite de 40 horas;

Programas de desenvolvimento e Integracdo académica com foco na extenséo ( Ligas
Académicas, etc), até o limite de 40 horas;

Congressos e Conferéncias, até o limite de 20 horas;

Seminarios e Ciclos de Debates, até o limite de 10 horas;

Exposicdes, eventos esportivos e festivais, até o limite maximo de 10 horas.
Grupo llI- PublicagBes Técnico-Cientificas :

Artigos publicados em periédicos cientificos, até o limite de 40 horas;

Artigos publicados em periédicos técnicos , até o limite de 40 horas;

Monografias ndo curriculares, até o limite de 20 horas;

Participacao em concursos, exposicdes e mostras técnico-cientificas, até o limite de 20
horas.

Grupo IV — Aperfeicoamento de Lingua e Linguagem:
Curso para aperfeicoamento de Lingua e Linguagem, até o limite de 40 horas.
Grupo V — Representacéo Estudantil :

Conselhos, Orgéos Colegiados, Diretérios Académicos, Comissdes, Associacbes, até o
limite de 40 horas.
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§ 1°. As acdes educativas desenvolvidas no &mbito do Estagio Curricular obrigatério ndo
poderdo ser computadas cumulativamente como Atividades Complementares, assim como as
Atividades Complementares néo poderdo ser computadas como atividades do Estagio
Curricular obrigatério.

§ 2°. Atividades desenvolvidas antes do ingresso do académico no

Curso, quaisquer que sejam, nao terdo validade para o cémputo de horas de
Atividades Complementares.

§ 3°. A realizacéo das Atividades Complementares deve ocorrer sem o
comprometimento da frequéncia regimental ao Curso de Graduacéo (75% de
presencga obrigatoria), inexistindo a figura do “abono de faltas”.

8§40, E pré—requisito indispensavel a validagéo das Atividades
Complementares que o académico apresente certificagéo alusiva ao evento.

Art.8°. E imprescindivel a apresentac&o, pelo aluno, do Formulario de Registro das Atividades
Complementares na Coordenacao do Curso, no prazo estabelecido em Calendario Académico,
sob pena de ndo ser computado.

Art. 9°. Somente ser&o objeto de pontuacéo as atividades concluidas, ficando vedada a
pontuacéo parcial.

Art. 10. A comprovacao das atividades e carga horéaria desenvolvida é
de inteira responsabilidade do académico.

Art. 11. A Tabela de Atividades Complementares podera ser alterada a
gualguer tempo, em consonancia com a melhor aplicagéo do art. 2°. deste regulamento.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Este Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de 2012.
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ANEXO XIl REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CENTRO DE TECNOLOGIA

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM SISTEMAS BIOMEDICOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se em uma atividade
académica de sistematizacao do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a
profisséo ou curso de graduacao, desenvolvida mediante controle, orientacdo e avaliagdo
docente, conforme descri¢cdes junto ao projeto pedagdgico do curso.

Artigo 2°- O O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) compde a matriz curricular do
curso na forma de disciplina com carga horaria de 80 horas/aula; para o curso Superior de
Tecnologia em Producédo na forma de disciplina com 80 horas/aula, a serem cumpridas no 6°

periodo.

Artigo 3°- Os temas do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deverao estar
relacionados com a area de formagéo profissional proposta no curso, conforme perfil definido
no projeto pedagdgico. As areas de pesquisa e sugestdo de temas serdo definidas pelos

professores orientadores e alunos orientandos.

Artigo 4°- O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) pode ser apresentado em forma de
andlise de casos, andlise de desempenho, desenvolvimento de instrumentos, desenvolvimento
de sistemas, equipamentos, processos, memorial descritivo de protétipos, monografia ou
relatério técnico ou artigo cientifico, de acordo com a natureza e os fins do curso, conforme

orientacdo do professor orientador.
§ 1°- O TCC devera ser elaborado de forma individual.

§ 2°- Casos especificos deverao ser aprovados pelo professor orientador e pela

coordenacédo do respectivo curso.

Artigo 5°- A elaboracéo do TCC implicara em rigor teérico metodoldgico e cientifico,
organizacao e contribuicdo para a ciéncia, sistematizacéo e aprofundamento do tema

abordado, sem ultrapassar, contudo, o nivel de graduacao.
CAPITULO Il DOS OBJETIVOS DO TCC

Artigo 6°- S&o objetivos do TCC:
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I- Oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa cientifica;

II- Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso tendo como base a
articulacdo entre a teoria e a pratica;

lll- Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional, inserida

na dindmica da realidade local, regional e nacional,

IV- Incentivar os alunos no estudo de problemas locais, regionais, buscando apontar

possiveis solugfes no sentido de integrar a escola e a sociedade;

V- Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para realimentacéo dos conteudos

programaticos das disciplinas integrantes do curriculo;
VI — Documentar a pesquisa cientifica.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA DO TCC

Artigo 7°- O curso tera o professor da disciplina como responsavel pela elaboracéo e
sistematizagéo das atividades docentes e discentes relativas ao TCC.

Artigo 8°- Compete ao Professor da disciplina TCC :
I- Articular-se com os docentes e envolvidos para compatibilizar diretrizes,
organizagao e desenvolvimento dos trabalhos;

II- Convocar, sempre que necessario, os orientadores para discutir questdes relativas a

organizagao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de Concluséo de Curso;
I1I- Administrar o processo de substituicdo de orientadores, quando houver necessidade;
IV- Organizar a listagem de alunos por Orientador e preparar os termos do

compromisso de orientacdo a ser firmado entre Orientador e Orientando ( Formulario

disponivel na secretaria da Coordenacéo do Curso);

V - Administrar e supervisionar de forma global a elabora¢éo do TCC de acordo com
este Regulamento;

VI - Mediar as relacdes entre Orientador e Orientandos;

VII - Determinar a estrutura e apresentacéo do TCC;

VIII - Informar a estrutura e apresentacdo do TCC ao Orientador;

IX- Coordenar a avaliacdo do TCC;

X - Informar ao discente sobre normas, procedimentos e critérios de avaliagéo;

XI- Orientar os académicos na escolha de temas e professores orientadores .
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CAPITULO IV

DA ORIENTACAO

Artigo 9°- A orientacdo do TCC, entendida como processo de acompanhamento
didatico-pedagogico, sera de responsabilidade de docentes da UNCISAL.

§ 1°- Os docentes poderédo orientar no maximo 6(seis) discentes, por semestre letivo.

§ 2°- Cabe ao orientador sugerir o nome do co-orientador (quando necessario) a
Coordenacéo do Curso.

Artigo 10- Cabe ao orientador do TCC:

I- Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas
fases;

II- Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;
Ill- Registrar na folha individual a frequéncia e 0 acompanhamento das orientages;
IV - Avaliar o TCC, encaminhando-o ao Professor da disciplina TCC.

Artigo 11 - Cabe ao Orientando:

I- Definir a tematica do TCC;

lI- Informar-se sobre as normas e regulamento do TCC;

IlI- Cumprir as normas e o regulamento do TCC,;

IV- Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com o seu orientador;
V- Verificar o horéario de orientagéo e cumpri-lo;

VI- Cumprir 0os prazos que constam no cronograma do TCC;

VII- Rubricar a folha individual de Acompanhamento das Orientacdes;

VIlI- Apresentar ao seu orientador, com antecedéncia de no minimo 20 (vinte) dias da
apresentacdo do trabalho para avaliacéo , a versao final de seu TCC.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Artigo 12 - A avaliacdo do TCC compreende:

I- Orientacdes e avaliacdes feitas pelo professor orientador (Pontuar as notas);

II- Avaliacao final pela Professor da disciplina TCC;

Paragrafo Unico - A avaliacédo sera feita numericamente em escala de 0 (zero) a 10
(dez), em ficha especifica, como resultado de consenso entre o Professor orientador e o
Professor da disciplina TCC, que avaliardo os seguintes itens:

Avaliagéo da Monografia e/ou Artigo:
1. Bibliografia (1,0)

2. Introducao com seus elementos: Objetivos, Justificativa, Problemética e Metodologia
(1,0)
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(2,0)

3. Desenvolvimento Logico Utilizado (1,0)

4. Linguagem Técnica Utilizada conforme normas ABNT (2,0)

5. Uso dos termos cientificos/tecnolédgicos e metodoldgicos (3,0)

6. Procedimentos éticos para pesquisa segundo a resolucdo 1996/196 (ver anexo) (1,0)
7. Consideracdes Finais (1,0)

Avaliacdo do Relatorio Técnico:

1. Introducéo com seus elementos: Objetivos, Justificativa, Problematica e Metodologia

2. Desenvolvimento Logico Utilizado (1,0)

3. Linguagem Técnica Utilizada conforme normas ABNT (2,0)

4. Uso dos termos cientificos/tecnoldgicos e metodoldgicos (3,0)

5. Procedimentos éticos para pesquisa segundo a resolucdo 1996/196 (ver anexo) (1,0)
6. Produto Final e Concluséo (1,0)

Artigo 13- A aprovacao do discente estara condicionada a entrega da versao final de

seu Trabalho de Conclusao de Curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14 - A Monografia devera conter no minimo 30 (trinta) paginas e ho maximo 60

(sessenta) paginas, excluidas as paginas de referéncias e anexos. O relatério técnico devera
conter no minimo 10 (dez) paginas e no maximo 20 (vinte) paginas. O artigo devera conter no
minimo 10 (dez) paginas e no maximo 15 (paginas).

Artigo 15- Este regulamento entrard em vigor a partir do ano letivo de 2012.
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ANEXO XIIl — PROCESSO DE LICITAGAO

Andamento do Processo de Llicitagdo para aguisic3o de materisis e equipamentos para o

ANEXO XIV - PROCESSO DE LICITACAO

Labaratdrio de Instrumentac3o Biomedica e Medidas Elétricas.

Numero: 4101-11137/2015
Interessado: PRO-REITORIA DE ENSING E GRADUACAQ
Titulo do A COMPRA DE EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS
Situagao: NORMAL
Cadastrado por: HELENA CORRELA DA SILVA
Setulf(flrp?n: PROTOCOLO/SIPA/SEDE/UNCISAL/UNCISAL
Volumes: 1
Paginas: 233
Numero do doc ¥ MEMO 129/2015
Data de cadastro: 17/0&/2015

SETOR BE ORIGEM DATA TRAMITE SETOR DE DESTIND DATA RECEBIMENTO
PROTOCOLO/SIPA/SEDE/UNCISAL 17/08/2015 09:54. PROGAD/PREDIO SEDE/UNCISAL 17/08/2015 1008
PROGAD/PREDIO SEDE/UNCISAL 10/08/2015 10:43 GCOM/PREDIO SEDEUNCISAL 19/08/2015 18:12
GCON/PREDIO SEDE/UNCISAL 15/08/2015 18:12 SECOT/PREDIO SEDE/UNCISAL 20/08/2015 13:17
SECOT/PREDID SEDE/UMCISAL 27/01/2016 14:38 PROEG,PREDID SEDEUNCISAL 27012016 1453
PROEG/PREDID SEDE/UNCISAL 05/02/2016 10:45 SECOT/PREDIO SEDE/UNCISAL 05/02/2016 11-29
SECOT/PREDIC SEDE/UNCISAL 0B/03/2016 08:58 PROEG/PREDIO SEDE/UNCISAL 10/03/2016 1710
PROEG/PREDID SEDE/UNCISAL 10/03/2016 17-10 SECOT/PREDID SEDE/UNCISAL 11/03/2016 0830
SECOT/PREDID SEDE/UNCISAL 17/03/2016 13:00 PROEG/PREDIO SEDE /UNCISAL 23/03/2016 14:42
PROEG/PREDID SEDE/UNCISAL 23/03/2016 14:43 | CAE - CONTIN/PREDIO SEDE/UNCISAL | 23/03/2016 12:53
CAE - CONTIN/PREDIO SEDE/UNCISAL 23/03/2016 12:53 COPOF/PREDIO SEDE/UNCISAL 28/03/2016 1155
COPOF/PREDIO SEDE/UNCISAL 28/D3/2016 11:55 GCOM/PREDIO SEDEUNCISAL 29/03/2016 11:49
GOOM/PREDIO SEDE/UNCISAL 20/03/2016 11:50 GEPOF/PREDID SEDE/UNCISAL 29/03/2016 11:58
GEPOF/PREDID SEDEFUNCISAL 25/03/2016 13:00 GECRYPREDIO SEDEFUNCISAL 04/04/2016 16:06
GECR/PREDD SEDE/UNEISAL 04/04/2016 16:23 CGAB/PREDID SEDEAUNCISAL 05/04/2016 10:46
CGAB/PREDIO SEDE/UNCISAL OB/D4/2016 08:4D PROEG/PREDIO SEDE /UNCISAL 08/04/2016 10:16
PROEG/PREDID SEDE/UNCISAL 11/04/2016 09:12 CGAB/PREDID SEDE/UNCISAL 11/04/2016 09:15
CGAB/PREDIO SEDE/UNCISAL 13/04/2016 10:15 PROTOCOLO/SIPA/SEDE JUNCISAL 12/04/2016 1158
PROTOCOLO/SIPA/SEDE/UNCISAL 13/04/2016 12:05 PROTOCOLO/AMGESP 27/04/2016 16:37
PROTOCOLO/AMGESP 27/04/2016 16:37 PROTOCOLO/SIPA/SEDE/UNCISAL 27/04/2016 16:37
PROTOCOLO/SIPA/SEDE/UNCIAL 2B/04/2016 12:21 CGAR/PREDID SEDE/UNCISAL 28/04/2016 12:23
CGAB/PREDIO SEDEUNCISAL 05/05,2016 10:03 PROTOCOLO/SIPA/SEDE /UNCISAL 05/05/2016 1135
PROTOCOLO/SIPA/SEDE/UNCISAL 05/D05/2016 11:48 PROTOCOLO/AMGESP 10/05/2016 12:08
PROTOCOLOSAMGESP 10/05/2016 12:08 PROTOCOLO/SIPA/SEDE FUNCISAL 10/05/2016 1208
PROTOCOLO/SIPA/SEDE/UNCISAL 10/05/2016 13:06 CGAB/PREDID SEDE/UNCISAL 11/05/2016 0907
CGAB/PREDIO SEDE/UNCISAL 13/05/2016 09:57 GLOG/PREDIO SEDE/UNCISAL 17/05/2016 1624

Consulta disponivel em: http:/fsipanet.itec.al gov.br/consulta. Acessado em: 27 de Junho de 2016.



