READAPTACAO FUNCIONAL

Segundo o art. 18 do Regime Juridico Unico, Readaptaco é:

“

a investidura do servidor em cargo de atribuicdes eresponsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofridoem sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegaomédico-oficial.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigco publico, o readaptandosera aposentado.
§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins,respeitada a
habilitacdo exigida e condicionada a existéncia devaga.”

A prescricdo da readaptacao funcional é prerrogativa da SPMSO que, para subsidiar

suadecisdo, solicitara,por intermédio da Satide Ocupacional (NAISST/SESMT), o preenchimento

do DCAP (Descritivo deCargo para Avaliacdo Pericial) sob a responsabilidade da area de Gestdo

de Pessoas da unidade, o qual devera ser levado pelo préprio servidor por ocasido da pericia.

A indicacdo para readaptacdo também poderd ocorrer por iniciativa do médico do trabalho da

unidade de lotacdo do servidor. Nesses casos, deverd seguir o fluxo estabelecido para emissao

de licencas médicas.

Apds emissdo de laudo da SPMSO atestando a necessidade de readaptacdo do servidor, o

mesmo deve dirigir-se a drea de Saude e Seguranca de trabalho na sua unidade de lotacao.

Compete a Area de Saude e Seguranga do Trabalhador:

Receber o Laudo para readaptacao (LPR);

Agendar as consultas de monitoramento da readaptacéo;

Esclarecer ao servidor sobre o processo de readaptacdo, finalidades e fluxos;

Informar oficialmente a drea de Gestdo de Pessoas o inicio e prazo da readaptagdo via e-
mail.

Realizar atendimento ao servidor no inicio e préximo ao término da readaptacdo (até 20
dias antes) através de consulta médica e por equipe multidisciplinar (a depender da
patologia), bem como sua evolugdo e tratamentos com registro em prontudrio. Poderdo
ser realizadas consultas de reavaliagdo a qualquer tempo durante a readaptagdo, de
acordo com indicagdo clinica.

Solicitar, por ocasido das consultas de monitoramento, o relatério do médico/ terapeuta
assistente para assegurar a adesdo ao tratamento prescrito.

Elaborar relatdrio, ao final da readaptacdo, para encaminhar a SPMSO em caso de
indicacdo de renovac¢do da readaptagao. Caso ndo haja indicagao de renovagao, emitir ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) de retorno ao trabalho e informar o término da
readaptacdo a area de gestdo de pessoas, para tomar as providéncias necessarias.

Quando o servidor readaptado estiver lotado em unidade assistencial, os SESMTs deverao
fornecer mensalmente ao NAISST, relatério contendo nimero de readaptagdes, evolugao,
desfecho (conclusdo) para monitoramento estatistico (Preenchimento de Tabela para
informacdo quantitativa pelo SESMT ao NAISST).



e Caso o servidor, durante a vigéncia da readaptacdo, necessite se afastar do trabalho por
motivo de saude deverd ter sua readaptacdo reavaliada imediatamente por ocasido do
retorno da licenga, sobretudo com a finalidade de identificar a existéncia ou ndo de nexo
causal atividade-adoecimento, seguindo o fluxo de licengas médicas.

e A saude ocupacional do NAISST/SESMT, a qualguer momento, pode solicitar ao NGP
relatério do desempenho laboral do servidor readaptado.

A ocorréncia de uma ou mais licencas médicas ndo altera o periodo determinado pela
SPMSO para areadaptagdo em questao.

A readaptacdo prescrita s6 pode ser modificada/alterada com a anuéncia e concordancia
do médicodo trabalho.

Caso o servidor se recuse a cumprir a readaptacdao ou deseje sua suspensdao, 0 mesmo
devera serencaminhado a SPMSO com relatdrio e parecer do SESMT.

O SESMT, em conjunto com o NGP, pode recomendar a adequacdo de funcdes dos
servidores pormotivos de salde, sem que isto implique necessariamente em readaptagdo
funcional.

Compete a Gestao de Pessoas:

e Contatar o setor de origem do servidor (chefia imediata), apds ser comunicada pelo
NAISST / SESMT, informando seu retorno as atividades de trabalho de acordo com o Laudo
para Readaptacao;

v" Em sendo o caso de impossibilidade de o servidor continuar no setor de
origem, contatar possiveis setores de destino até definir a lotagdo/ funcdo;
v Lotar o servidor em setor compativel com as recomendacdes do LPR;

e Articular reunido entre a area de saude e seguranga do trabalhador e chefia imediata do
setor para discussdao da readaptacdo;

e Elaborar, apds articulagdo com o servidor e setor de destino, o rol de atividades a serem
desempenhadas, considerando restri¢des prescritas;

e Enviar, por memorando, o rol de atividades ao setor de destino, anexando uma cépia na
pasta do servidor e encaminhando outra a area de saude e seguranca do trabalhador para
constar no prontuario do servidor readaptado;

e Acompanhar a readaptacdo mensalmente junto a chefia imediata a partir de formulario
especifico FORM.GPE.SAS.009 (Formulario de acompanhamento do readaptado), o que
devera ser encaminhado a drea de saude e seguranga do trabalhador por ocasido da
consulta de monitoramento. !

e Elaborar, com a chefia imediata, acbes de capacitacdo para o exercicio da nova funcgao.

e Sensibilizar a equipe do setor de onde o readaptado exercera suas funcdes, tendo em vista
o acolhimento do mesmo e prevenc¢do ao assédio moral.
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Fluxo de readaptados — Etapa 1: Prescrigao
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Em caso negativo segue processo conforme fluxo de licenga médica.
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Segue processo conforme fluxo de readaptados — Etapa 2: Monitoramento.




Fluxo de readaptados — Etapa 2: Monitoramento

NAISST / SESMT

NGP

SPMSO

Servidor

* SPMSO - Superintendéncia de Pericia Médica de Saude Ocupacional
* DCAP - Descritivo Cargo para Avaliagdo Pericial

> LPR - Laudo para readaptacio

® GAP - Guia de Avaliac3o Pericial

7 ASO — Atestado de Satide Ocupacional.




MONITORAMENTO para licenga readaptacaode 90 dias
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MONITORAMENTO para licenga readaptacdo de 180 dias
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