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RESOLUCAO CONSU Ne°. 41/2013 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribuicdes regimentais,
considerando as discussdes ocorridas na reunido ordinaria de 3 de dezembro de
2013 e na reunido extraordinaria de 10 de dezembro de 2013, o contido no processo
41010-11210/2013, bem como a deliberacéo do Pleno,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Processos Seletivos - COPRES, da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas.

Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.

PROF2. DR2. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WY SZOMIRSKA
Presidente do CONSU

* Resolucao publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas de 26 de dezembro de 2013.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVO S DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS -
COPRES/UNCISAL

Capitulo |
DA DENOMINACAO E FINALIDADES

Art. 1° - A Comissdo de Processos Seletivos - COPRES, é um 6érgao diretamente
subordinado a Reitoria da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas —
UNCISAL e reger-se-a pelo presente regimento, aprovado em reunido ordinaria do Conselho
Superior Universitario — CONSU, através de resolucéo especifica.

Art. 2° - A COPRES tem por finalidade o planejamento, a supervisdo e/ou a execucao de
todas as atividades relativas aos processos seletivos e concursos da UNCISAL ou de outras
instituicdes, mediante convénios e/ou contratos especificos.

Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - S&o atribuicbes da COPRES:

I.  planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e/ou executar 0s processos seletivos e

CoNncursos;

[I.  propor as normas dos processos seletivos e concursos ao Conselho Universitério;

lll.  realizar pesquisas atinentes aos processos seletivos e concursos;

IV. praticar todos os demais atos inerentes ao seu campo de acdo e os determinados
por lei ou por Orgéos Deliberativos Superiores;

V. propor aos Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade medidas visando ao
aperfeicoamento dos processos seletivos e concursos.

Capitulo 1l
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - A COPRES sera constituida por:

I.  um representante da Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéo;
II.  um representante da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas;
. um representante da Coordenadoria Juridica;
IV.  um representante da Geréncia de Tecnologia da Informacao;
V. um representante da Assessoria de Comunicacao;
VI. um representante da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa;
VII. um representante docente de cada Centro de Ensino;
VIIl.  um representante técnico das Unidades Assistenciais e de Apoio Assistencial.
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§ 1° Os Membros que constituirdo a COPRES deverdo estar em exercicio pleno de suas
funcdes e serdo indicados pelos respectivos setores, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida, no maximo, 2 (duas) recondugdes, sendo indicado um suplente para cada
representante.

§ 2° A Constituicdo da COPRES devera ser homologada pela Reitoria.

Art. 5° - A estrutura administrativa da COPRES sera composta por:

I.  Presidéncia;
II.  Vice-Presidéncia;
[Il.  Secretaria Geral;
IV.  Assessoria Juridica;
V. Coordenacéo Pedagdgica;
VI.  Coordenagédo de Pessoal;
VII.  Coordenacao de Logistica;
VIIl.  Coordenacédo de Tecnhologia da Informacao;
IX.  Coordenacgédo de Comunicagéao.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Ao Presidente da COPRES compete:

I.  coordenar o planejamento e supervisionar a realizacdo, o controle e a avaliagdo dos
processos seletivos e concursos desenvolvidos pela COPRES;

II. encaminhar & Reitoria propostas de politicas institucionais e alteragcbes nas
operacfes dos processos seletivos e concursos, a serem encaminhadas para
deliberacdo do Conselho Superior;

[ll.  acompanhar a implementacdo das politicas institucionais para 0s processos seletivos
€ CONcursos;

IV. autorizar a divulgacdo e publicacdo de toda e qualquer matéria relativa aos
processos seletivos e concursos;

V. convocar e presidir as reunides da COPRES;

VI.  representar a COPRES junto a gestdo da UNCISAL, outras instituicbes, aos meios
de comunicacgdo e a comunidade em geral;

VII.  elaborar, em conjunto com os membros da COPRES, o orgcamento dos processos
seletivos e concursos e a respectiva prestacao de contas a serem encaminhados ao
CONSU para deliberacéo;

VIIl.  apresentar os editais dos processos seletivos e concursos ao CONSU para
deliberacao.

PARAGRAFO UNICO: A funcdo de Presidente da COPRES sera desempenhada por um
membro, escolhido entre seus pares.

Art. 7° - Ao Vice-Presidente compete:

I.  substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;
II. planejar, coordenar e supervisionar a construcdo de indicadores a partir dos
resultados dos processos seletivos desenvolvidos pela COPRES;



Il.
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exercer outras atividades que |Ihes sejam atribuidas pela Presidéncia da Comisséo;
participar da elaboracéo do edital do Processo Seletivo.

PARAGRAFO UNICO: A funcédo de Vice-Presidente da COPRES sera desempenhada por
um membro docente, escolhido entre seus pares.

Art. 8° - Ao Secretario Geral compete:

V.
V.

VI.
VIl

secretariar as atividades e as reunides da COPRES, elaborar atas e demais
documentos;

assessorar as atividades das diversas coordenadorias;

organizar a pauta, de acordo com as solicitacbes recebidas e submeté-la ao
presidente da COPRES;

elaborar e apresentar relatério anual de acompanhamento das atividades da
COPRES;

organizar os arquivos documentais da COPRES;

preparar e expedir todas as comunicagdes/documentos da COPRES;

adotar providéncias que favorecam o melhor funcionamento da COPRES.

PARAGRAFO UNICO: O cargo de Secretario Geral sera desempenhado por um técnico
administrativo, em exercicio, com experiéncia comprovada na funcéo.

Art. 9° - A Assessoria Juridica compete:

fornecer as orientagdes juridicas necessérias aos Processos Seletivos;

assessorar juridicamente a COPRES para responder aos recursos apresentados por
candidatos ou terceiros;

participar da elaboracéo do edital do Processo Seletivo

PARAGRAFO UNICO: A Assessoria Juridica sera desempenhada pelo representante da
Coordenadoria Juridica.

Art. 10 - Ao Coordenador Pedagogico compete:

Il.
V.

V.

VI.
VIl

VIII.

propor a composi¢ao da equipe pedagdgica, para cada processo seletivo;

coordenar a elaboracdo do contetdo programatico do Processo Seletivo, junto ao
solicitante;

coordenar as equipes de elaboracédo e correcdo das provas e similares;

coordenar a revisdo gréfica das provas e similares;

estabelecer as normas de correcdo das provas e similares;

supervisionar o treinamento das equipes de correcdo de provas e similares;
desenvolver meios para implementar a fiscalizagdo, guarda e seguranca das provas
e similares;

participar da elaboracéo do edital do Processo Seletivo.
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PARAGRAFO UNICO: A funcéo de Coordenador Pedagégico sera desempenhada por um
membro docente, escolhido entre seus pares.

Art. 11 - Ao Coordenador de Pessoas compete:

I

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VIl

definir os critérios de selecdo das equipes conforme demandas do edital;
supervisionar as agdes das equipes de seguranca e saude;

propor a composi¢do da equipe, para cada processo seletivo;

organizar o treinamento das equipes de acordo com as respectivas atribuicoes;
coordenar as equipes de acordo com as fases de realizacdo do processo seletivo;
coordenar a avaliacdo do desempenho de cada equipe;

participar da elaboracéo do edital do Processo Seletivo.

PARAGRAFO UNICO: A funcdo de Coordenador de Pessoas sera desempenhada pelo
membro representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, obedecendo ao perfil de
competéncia necessario.

Art. 12 - Ao Coordenador de Logistica compete:

Il.
V.
V.

VI.
VIl
VIII.
IX.

propor a composi¢ado da equipe, para cada processo seletivo;

identificar, avaliar e definir os locais onde serdo realizadas as etapas do processo
seletivo;

buscar soluc@es para adequacao dos locais para a realizacdo do processo seletivo;
distribuir os materiais gréficos para a realizacdo do processo seletivo;

adquirir e distribuir os materiais demandados pelas coordenac¢des para os locais de
realizacdo dos processos seletivos;

providenciar a alimentacdo das equipes de trabalho;

contatar com a Secretaria Municipal de Transportes e Transito Urbano;

contatar com 6rgdos competentes para compor a equipe de seguranca e saude;
participar da elaboracéo do edital do Processo Seletivo.

PARAGRAFO UNICO: A funcdo de Coordenador de Logistica serd desempenhada pelo
membro representante da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa, obedecendo ao perfil de
competéncia necessario.

Art. 13 - Ao Coordenador de Tecnologia da Informacéo compete:

VI.

propor a composi¢ao da equipe, para cada processo seletivo;

executar os servicos de analise, programacdo e processamento, incluindo a
manutencdo e o desenvolvimento de softwares necessarios a realizagdo do
Processo Seletivo e seus relatorios;

desenvolver as alteracdes do sistema computacional exigidas para o atendimento as
orientacdes sobre novas sistematicas de Processo Seletivo;

implementar meios para garantir a fiscalizacdo e a seguran¢ca do material sob sua
responsabilidade;

coordenar os trabalhos de pré-impressdo, impressdo, acabamento e expedicdo de
todo o material grafico necessério para a realiza¢cdo do Processo Seletivo;

emitir relatérios para a analise de desempenho dos candidatos no Processo Seletivo
e do grau de dificuldade de questdes das provas e similares em confronto com o
desempenho dos candidatos;
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VII.  distribuir no sistema, os candidatos por local e sala;
VIIl.  participar da elabora¢éo do edital do Processo Seletivo.

PARAGRAFO UNICO: A funcdo de Coordenador de Tecnologia da Informacdo sera
desempenhada pelo membro representante da Geréncia de Tecnologia da Informacéao,
obedecendo ao perfil de competéncia necessario.

Art. 14 - Ao Coordenador de Comunicacdo compete:

I.  propor a composi¢cdo da equipe, para cada processo seletivo;
II.  coordenar os estudos que avaliem a eficacia e eficiéncia dos meios de divulgacéo
utilizados;
lll.  elaborar planos de divulgagéo;
IV. identificar os meios de divulgacéo do processo seletivo e dos resultados das provas;
V. coordenar a aquisicdo e ou producdo de material de divulgacao;
VI.  organizar e coordenar os trabalhos de divulgacéo direta e de distribuicdo de material
de divulgacéo;
VII.  promover o treinamento das equipes de divulgacdo do processo seletivo;
VIll.  organizar a agenda de divulgacao;
IX. coordenar os trabalhos de arte/editoragdo, acabamento e expedicdo de todo o
material grafico necessario a divulgacéo dos Processos Seletivos;
X. organizar a participacdo da COPRES em eventos que possibilitem a divulgacdo do
processo seletivo;
XI.  participar da elaboracé&o do edital do Processo Seletivo;

PARAGRAFO UNICO: A funcdo de Coordenador de Comunicacdo sera
desempenhada pelo membro representante da Assessoria de Comunicacgao,
obedecendo ao perfil de competéncia necessario.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 — A COPRES reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
gquando convocada por seu Presidente.

PARAGRAFO UNICO: O quérum minimo estabelecido sera de 50% mais um.

Art. 16 — Na impossibilidade de comparecimento a reunido, os membros da COPRES
deverdo ser representados por seu suplente.

§ 1° A auséncia da representatividade do 6rgdo ou setor as reunides da COPRES devera
ser justificada por escrito;

§ 2° A auséncia da representatividade do 6rgdo ou setor por trés reunides consecutivas,
implica na substituicdo dos seus representantes.
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Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Todos os membros da COPRES e aqueles que estiverem trabalhando no Processo
Seletivo, a convite ou contratados, estardo obrigados a absoluto sigilo em relacdo ao
conteudo, informagdes, procedimentos e provas, conforme a legisla¢éo vigente.

Art. 18 - A COPRES deve encaminhar ao CONSU, para apresentacéo na reunido ordinaria
de agosto, a proposta orcamentéaria para 0 ano seguinte.

Art. 19 - A COPRES deve encaminhar ao CONSU até marco do ano seguinte, relatorio e
prestacdo de contas.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COPRES por maioria absoluta dos
membros.

Art. 21 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Universitario, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



