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RESOLUGAO CONSU Ne. 17/2016, DE 4 DE AGOSTO DE 2016

DispGe sobre o Programa de Estagio Probatdrio dos
Servidores Docentes da Universidade Estadual de
Ciéncias da Salde - UNCISAL - e da outras
providéncias correlatas.

O Vice-Reitor, no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitario da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribui¢es regimentais,

CONSIDERANDO o que preconiza o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Alagoas
(Lei n° 5.247, de 26 de julho de 1991) no Capitulo 1l artigo 32, que versa sobre a avaliacdo de
desempenho no Estagio Probatério;

CONSIDERANDO a lei 6.436/2003 em seu capitulo Il artigo 30 que dispde sobre o Programa de
Desenvolvimento dos Servidores da UNCISAL e institui o Programa de Avaliacdo de Desempenho;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional, no tocante a
Politica de Gestdo de Pessoas, que preconiza a importancia do processo de avaliacdo, categorizando-
a como um dos indicadores de desenvolvimento institucional estando alinhado também com as
prerrogativas do SINAES para avaliacdo institucional;

CONSIDERANDO a resolugéo 23/2012 do CONSU, que versa sobre o Plano de Desenvolvimento
Docente, que estabelece, entre outras dimensdes, a avaliagdo de desempenho como fator de
ampliacdo das competéncias do docente;

CONSIDERANDO a eminente necessidade de estabelecer procedimentos e fluxos internos para a
avaliacdo dos servidores da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude e que estejam em exercicio
do Estagio Probatdrio;

CONSIDERANDO as discussdes ocorridas na reunido ordinaria do CONSU, realizada em 2 de
agosto de 2016, bem como a aprovagéo do Pleno,

RESOLVE:

Aprovar o Programa de Estagio Probatorio dos Servidores Docentes da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude — UNCISAL.

*A resolucdo na integra sera disponibilizada no site da UNCISAL: www.uncisal.edu.br.

Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.

Prof. Dr. PAULO JOSE MEDEIROS DE SOUZA COSTA
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor
Presidente do CONSU em exercicio

Publicada no DOE-AL de 5 de agosto de 2016.
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) CAPITULOI ,
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O servidor docente aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nomeado
para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficard sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme prevé o Capitulo Il artigo 32 do Regime Juridico
Unico dos Servidores do Estado de Alagoas.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho para fins de Estabilidade tem como objetivo a andlise do
exercicio profissional do servidor docente em funcdo das atividades que realiza, das metas
estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento, bem como serve
para viabilizar o processo de efetivagdo ou ndao do novo servidor docente. Podemos ainda citar os
seguintes objetivos especificos:

| - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor docente, sendo uma das condicdes
oferecidas no processo de desenvolvimento profissional;
Il - identificar acOes para o desenvolvimento profissional do servidor docente;

Il - aprimorar o desempenho do servidor docente, contribuindo para a implementagdo do principio
da eficiéncia na Administragdo Publica;

IV - promover a qualidade dos servigos prestados, aperfeicoando as técnicas e métodos utilizados e
garantindo o sucesso dos processos envolvidos;

V - servir de instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;

VI - Subsidiar os programas de treinamento e formacgdes continuadas dos servidores docentes da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas.

Art. 3° A forma e os critérios de avaliacdo serdo expressamente definidos por meio desta Resolugao
e somente por meio desta sera efetivada.

SECAO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4° Os conceitos utilizados nesta norma e sua compreensdo no ambito do processo de avaliagdo
de desempenho no estagio probatdrio séo os seguintes:

| - Desempenho: corresponde a realizacdo das atividades previamente estabelecidas entre o ocupante
do cargo e a instituicdo, com vistas ao alcance dos objetivos institucionais;

Il - Fontes de Avaliagéo: sdo as pessoas que participardo do processo avaliativo atribuindo conceitos
de acordo com o desempenho do servidor docente avaliado. Tais pessoas serdo obrigatoriamente: a
chefia imediata, servidor docente avaliado e o discente;
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Il - Chefia Imediata: servidor ocupante de cargo de gestdo, responsavel pela atribuicdo e
acompanhamento das tarefas do servidor docente avaliado;

IV - Discente: é aquele que aprende, é relativo ao aluno que frequenta os cursos oferecidos pela
Instituicao;

V - Comissdo Avaliadora: devera ser composta por 5 (cinco) servidores do quadro efetivo da
instituicdo, nomeados pela Reitoria, para participar do processo de acompanhamento da avaliacdo do
estagio probatdrio, analise e julgamento dos recursos interpostos, devendo inclusive responsabilizar-
se pela homologacao interna do resultado final. Esta comissdo devera ser renovada a cada 03 (trés)
anos;

VI - Etapa Avaliativa: corresponde ao periodo em que o servidor docente tera seu desempenho
avaliado;

VII - Ciclo Avaliativo: é o processo de acompanhamento do desempenho do servidor docente em
Estagio Probatério que ocorre em funcdo do processo avaliativo, sendo composto por trés fases:
Divulgacédo do processo de avaliagdo; Acompanhamento do desempenho apresentado pelo servidor
docente e formalizacdo da avaliagdo em formulario eletrnico, especifico para este fim.

SECAO Il
DAS ETAPAS DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° O processo de Avaliagdo do servidor docente em Estagio Probatorio seré realizado a partir da
data de sua entrada em exercicio, em um total de 03 (trés) ciclos de avaliacdo, conforme tabela 1 a
sequir:

Tabela 1 - Ciclos de avaliagado e periodos de duragéo

Etapas de Avaliacdo Periodo

Da entrada em exercicio até o 11° més de exercicio,
1° Etapa devendo a formalizacdo da avaliacdo acontecer entre
0 9°e 0 11° més da admisséo

Do 12° més de exercicio até o 21° més de exercicio,
2° Etapa devendo a formalizacdo da avaliacdo acontecer entre
0 19°e 0 21° més da admissdo

Do 22° més de exercicio até o 28° més de exercicio,
3% Etapa devendo a formalizacdo da avaliacdo acontecer entre
0 26° e 0 27° més da admisséao

Interposicdo,  analise e
divulgacdo do resultado dos
recursos da analise final.

Até o final do 29° més de exercicio do servidor
docente

Homologacdo interna do

L No 30° més de exercicio do servidor docente
Resultado da avaliagao.

Paragrafo Unico. Cada etapa de avaliacdo corresponde a um ciclo avaliativo.
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Art. 6° As fontes de avaliagéo séo:

| - Chefia Imediata;
Il - Servidor Docente Avaliado;
11 — Discente.

Paréagrafo anico. A avaliacdo dos discentes se dara em duas fases distintas, na primeira etapa, 0s
discentes serdo convidados a participarem voluntariamente do processo, 0s mesmos deverdo
preencher formulario com dados basicos de identificacdo a fim de estarem aptos a receber o link do
sistema para participarem do primeiro ciclo avaliativo. A partir da segunda etapa a avaliacdo do
discente tera carater obrigatorio.

Art. 7° O registro das notas atribuidas pelas fontes de avaliacdo devera ser realizada em formulério
eletronico destinado a este fim, a cada etapa avaliativa.

Art. 8° O resultado de cada etapa serd constituido da média das avaliacGes da chefia imediata, do
servidor docente avaliado e do discente.

8 1° A Notificacéo ao servidor docente acerca do resultado de sua Avaliagdo de Desempenho se dara
por escrito no formato de relatério.

8 2° O servidor docente terd direito a interposicdo de pedido de reconsideracdo de avaliacdo pelo
avaliado a comissao a cada ciclo avaliativo.

SECAO IV
DA METODOLOGIA

Art. 9° O ciclo avaliativo sera constituido das seguintes fases:

| - Planejamento: E a primeira fase do ciclo avaliativo, em que a Pro-reitoria de Gestfo de Pessoas,
realizara reuniGes com as fontes de avaliagdo para explicar o processo de avaliagdo de desempenho
no estagio probatorio. Nesta fase deverdo ser recomendadas leituras de informativos internos e
dirimidas as davidas de avaliadores e avaliados. Todo o programa tera suporte de um sistema de
computador especifico para avaliacdo de desempenho, que devera ser parametrizado neste periodo;

Il - Formalizacdo: corresponde a segunda fase do ciclo avaliativo. Os registros relativos ao
desempenho do servidor docente deverdo ser arquivados em cada etapa para fins de homologacao
final do estagio probatorio.

a) No periodo proposto para a avaliacéo, os avaliadores (superior e discente) e o avaliado devem

responder os formularios eletrénicos de forma independente, a PROGESP/Supervisao de
Desenvolvimento de Pessoas - SUDES realizard a tabulacdo dos dados respondidos e
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apresentara um relatério com as notas atribuidas na avaliacdo do superior imediato, dos
discentes e da auto-avaliagéo.

b) A reunido de feedback entre avaliado e o superior imediato deverd ser agendada com a
ciéncia da PROGESP/SUDES e/ou Chefia de Gestdo de Pessoas da Academia - CGPA, que
ja devera ter entregue o relatorio com os resultados da avaliacdo para ambos.

c) O superior imediato devera conversar com o avaliado, na tentativa de chegar a um consenso
sobre o plano de melhoria a ser registrado no Plano de Desenvolvimento Individual.

d) O formulario assinado por ambas as partes devera ser entregue a Chefia de gestdo de pessoas
da Unidade, devendo obrigatoriamente ser envida para a SUPLAF para fins de registro e
arquivamento na pasta funcional do servidor.

SECAOV _
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10 A avaliacdo de desempenho do servidor docente, sera constituida a partir de 02 (duas)
perspectivas, a saber:

| - Perspectiva comportamental: que sera composta pela auto-avaliacdo, pela avaliagdo do chefe
imediato e pelo discente e é composta de fatores de desempenho constantes do referencial juridico
que embasa esta resolucéo:

a) Assiduidade;

b) Disciplina;

c) Capacidade de iniciativa;

d) Responsabilidade.

Il - Perspectiva Produtividade: que serd avaliada mediante comprovacdo de documentacGes a serem
composta de fatores de producdo docente constantes do referencial juridico que embasa esta
resolucéo:

a) Ensino;

b) Pesquisa;

c) Extenséo;

d) Producéo Intelectual;

e) Gestdo.

Art. 11 A avaliacdo do servidor docente em estagio probatdrio sera registrada de forma a especificar
0s escores provenientes das perspectivas e das fontes de avaliagdo, cada um com um peso especifico,
conforme a tabela 2 a seguir:
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Tabela 2 - Distribui¢é@o dos pesos entre perspectivas e fontes de avaliacéo

1 a a
PerSpe({t'V?S de Fontes de Avaliacao Peso 12 Etapa Peso2°e 3
Avaliacao Etapa

Chefia Imediata 45 40

Comportamental Auto_avahagao do 25 20
servidor docente

Avaliagéo do Discente - 10

Produtividade Produtividade 30 30

TOTAL 100 100

8 1° As fontes de avaliacdo receberdo email, onde serd gerada uma senha automatica para que
possam ter acesso ao sistema e efetuar a resposta no questionario.

8 2° O supervisor imediato, o discente e o servidor docente avaliado deverdo atribuir conceitos para
cada fator constante do formulario de avaliagdo de desempenho.

Art. 12 Cada fator de avaliagdo serd distribuido em indicadores e serd pontuado de forma gradual,
atribuindo-lhes pontuacdo que varia de 00 (nunca) a 05 (todas as vezes), conforme a tabela 03 a
sequir:

Tabela 3 - Escala Gradativa de Pontuacéo

TS/%{;Z:S Muitas Vezes | Com frequéncia | Poucas Vezes | Raramente |Nunca
5 4 3 2 1 0

Art. 13 A quantidade de competéncias e seus respectivos indicadores, variam em funcdo das
perspectivas e das fontes de avaliacdo, de acordo com a distribuicdo na tabela abaixo:

Tabela 4 - Distribuicdo de pontos para cada critério

Perspectivas de . Competéncias a
Avaliacéo Fel s elp AEIIREE serem Avaliadas HE
Chefia Imediata o 40
Assiduidade

Autoavaliacao do Disciplina
Comportamental servidor docente Responsabilidade 20

— - Iniciativa
Avaliacdo do Discente 10
Produtividade Produtividade Ensino 30
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Pesquisa
Extensédo
Producéo Intelectual
Gestédo
TOTAL 100

Art. 14 O resultado geral da avaliacdo se dara a partir das seguintes categorias:

| - ATENDE PLENAMENTE — 90 a 100 pontos: Atende plenamente as expectativas contidas nos
fatores, na maioria das vezes, quando colocado perante a uma situacdo que exija um comportamento
adequado aos enunciados;

Il - ATENDE - 70 a 89 pontos: atinge habitualmente as expectativas, sendo reconhecido como uma
pessoa que cumpre as responsabilidades contidas nos enunciados dos fatores;

I11 - ATENDE PARCIALMENTE — 60 a 69 pontos: alcanca em parte ou atende poucas vezes as
expectativas contidas nos enunciados dos fatores;

IV - NAO ATENDE OU INSUFICIENTE — 0 a 59 pontos: néo alcanca as expectativas contidas nos
fatores por ndo oferecer respostas funcionais adequadas ao estabelecido.

Art. 15 Sera considerado aprovado no Estagio Probat6rio o servidor docente que obtiver média do
resultado final da avaliacdo igual ou maior que 60 (sessenta) pontos em todas as etapas de avaliacao.

Art. 16 Sera reprovado no Estagio Probatorio, o servidor que apresentar média de resultado final de
avaliacdo menor que 60 (sessenta) pontos em todas as etapas de avaliacao.

Art. 17 O servidor reprovado podera ser exonerado, conforme expresso no paragrafo 2° do artigo 32
Cap. 11 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado de Alagoas.

SECAO VI
DOS RECURSOS, NA HIPOTESE DE DISCORDANCIA DO SERVIDOR REFERENTE
AOS RESULTADOS DA AVALIACAO

Art. 18 O servidor docente que discordar do resultado da avaliacdo do estagio probatério, em cada
ciclo avaliativo ou do resultado final, podera interpor pedido de reconsideracdo e/ou recurso, no
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de ciéncia do resultado.

8 1° O requerimento do pedido de reconsideracdo ou interposicdo de recurso sera dirigido a
Comisséo Avaliadora e encaminhado a PROGESP para instrugédo funcional.

§ 2° Compete a PROGESP instruir e relatar o processo quanto ao pleito do servidor docente avaliado
e submeté-lo a autoridade competente para decidi-lo.
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8 3° O pedido de reconsideracdo ou recurso devera ser respondido pela Comissdo Avaliadora em até
60 (sessenta) dias nos dois primeiros ciclos avaliativos e em até 30 (trinta) dias no ultimo ciclo
avaliativo, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, se necessario.

8 4° N4o € possivel questionar o resultado da reconsideracao feito pela Comissao Avaliadora.

SECAO VIl
DA HOMOLOGACAO

Art. 19 A comissdo avaliadora sera responsavel por analisar o processo de avaliacdo de estagio
probatorio do servidor docente e verificar se 0 mesmo tem o direito de adquirir a estabilidade.

Paragrafo Unico. Caberd a Comissdo Avaliadora analisar, julgar e divulgar o resultado de cada
recurso interposto antes da homologac&o final da avaliagdo do estagio probatorio.

Art. 20 Devera ser analisado todo o processo referente ao estagio probatério do servidor docente,
para entdo proceder a homologagéo do resultado final.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliacdo de desempenho do estagio probatdrio serd submetido a
PROGESP, até o 31° (trigésimo primeiro) més, para homologacdo, ap6s a analise e parecer da
comissao avaliadora.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES DA CHEFIA IMEDIATA, DO SERVIDOR DOCENTE
AVALIADO, DO DISCENTE E DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 21 Sao responsabilidades da chefia imediata:
| - Acompanhar continuamente o servidor docente, registrando as ocorréncias positivas e negativas
guanto ao seu desempenho através de uma ferramenta eletrdnica de apoio;

Il - Participar de eventos de capacitacdo relativos & Avaliacdo de Desempenho, promovidos pela
PROGESP e ou CGP;

I11 - Realizar todas as etapas avaliativas, obedecendo ao ciclo avaliativo;

IV - Preencher e enviar o formulario de avaliagéo;

V - Cumprir o prazo de conclusao para o preenchimento do formulario;

VI - Ter ciéncia sobre toda a informac&o necessaria para realizar a avaliagdo do servidor docente;
VII - Adotar uma atitude de diadlogo e ndo de imposic¢éo;

VIII - Definir em conjunto com o servidor docente, as aces de melhoria que se facam necessarias
para o seu desenvolvimento;
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IX - Ser construtivo nas criticas, imparcial, abster-se de preconceitos e rétulos para ndo contaminar
sua percepcgdo em relacdo ao servidor docente;

X - Dar conhecimento a seus substitutos a respeito do andamento de todas as fases da avaliagdo do
estagio probatdrio, no que concerne aos servidores docentes sob sua responsabilidade, no caso de
ausentar-se de suas atribuicdes gerenciais em razdo dos afastamentos previstos em lei.

Art. 22 Sdo responsabilidades do servidor docente avaliado:

| - Conhecer as normas e procedimentos da Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio;

Il - Participar de eventos de capacitacdo relativos a Avaliacdo de Desempenho, promovidos pela
PROGESP e/ou CGP;

I11 - Realizar a autoavaliacdo nos prazos estabelecidos;

IV - Definir em conjunto com a chefia imediata, as agdes de melhoria necessarias a realizagdo das
atividades de sua atribuicéo;

V - Realizar e/ou participar das ac6es de melhoria definidas em conjunto com a chefia imediata;
VI - Tomar ciéncia do resultado da avaliacdo em cada etapa avaliativa;
VII - Participar ativamente de todo o processo avaliativo.

Art. 23 Sao responsabilidades dos discentes avaliadores:

I - Conhecer as normas e procedimentos da Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio;

Il - Participar de eventos de capacitacdo relativos & Avaliacdo de Desempenho, promovidos pela
PROGESP e/ou CGP;

I11 - Realizar a avaliagdo nos prazos estabelecidos.

Art. 24 Sao responsabilidades da Comissao de Avaliagéo:

| - Analisar os pedidos de reconsideracéo e/ou recursos interpostos a cada ciclo avaliativo, emitindo
parecer;

Il - Analisar, ao final de todo o processo, os documentos referentes a cada etapa de avaliagéo de
forma a identificar se o servidor podera adquirir estabilidade para o cargo no qual foi empossado e
avaliado. Os documentos séo:

a) Registros de acompanhamento;

b) Formularios de avaliacao;

¢) Registros de entrevistas de acompanhamento, quando for o caso;
d) Recursos administrativos, quando for o caso;

e) Outros documentos que se julguem necessarios.
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I11 - Emitir parecer quanto a aprovacgdo ou reprovacao do servidor docente no programa de avaliacdo
de estagio probatdrio, a fim de que o servidor possa adquirir estabilidade para o cargo o qual foi
empossado e avaliado;

IV - Encaminhar o processo de avaliagdo a PROGESP.

SECAO II
DAS RESPONSABILIDADES DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 25 Sao responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP):
| - Encaminhar a Reitoria o pedido de homologacdo do resultado final da avaliacdo de desempenho

no Estagio Probatério;

Il - Normatizar e estabelecer acOes referentes ao Processo de avaliacdo de desempenho no Estagio
Probatorio dos servidores docentes da UNCISAL,;

Il - Executar juntamente com a CGPA, e acompanhar junto as chefias de gestdo de pessoas das
unidades da UNCISAL todas as etapas referentes ao processo de avaliacdo de desempenho no
Estagio Probatorio;

IV - Rever a qualquer tempo, os procedimentos do Programa a fim de aperfeicoar os processos de
trabalho;

V - Dar amplo conhecimento dos procedimentos a todos o0s envolvidos no processo;

VI - Treinar e orientar os servidores quanto & operacionalizacdo do processo de avaliacdo de
desempenho no Estagio Probatdrio.

CAPITULO 11
CASOS ESPECIAIS

SECAO |
DOS SERVIDORES QUE PASSARAM POR MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 26 Na hipotese de ocorrer qualquer tipo de movimentacdo, transferéncia ou relotacdo do
servidor docente ou setor no periodo do ciclo avaliativo, sua avaliacdo sera realizada pelo chefe
imediato do setor no qual o servidor estiver lotado nos ultimos seis meses.

Paragrafo unico. No caso de o servidor docente ndo possuir, no ciclo avaliativo, o0 minimo de 06

meses em uma mesma lotacdo, deverd ser avaliado pelo seu chefe imediato atual e o seu chefe
imediato anterior, sendo o resultado a média das duas avaliagoes.

SECAO Il
DOS SERVIDORES AFASTADOS OU EM LICENCA
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Art. 27 Ao término dos impedimentos das licencas e dos afastamentos serdo retomados os
procedimentos referentes ao processo de avaliagdo de desempenho no Estagio Probatorio.

Art. 28 O tempo em que o servidor docente permaneceu afastado ou em licenga sera contabilizado
de acordo com orientacdes legais vigentes.

SECAO Il
DAS CHEFIAS IMEDIATAS QUE SOFRERAM ALTERACOES DURANTE O PERIODO
DO CICLO AVALIATIVO

Art. 29 Na hipotese de ocorrer qualquer tipo de mudanca na chefia imediata no periodo do ciclo

avaliativo, a avaliacdo sera realizada pelo chefe imediato atual juntamente com o hierarquicamente
superior a este.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 O servidor docente e a chefia imediata sdo corresponsaveis pelo processo, cabendo a cada
um observar as determinagfes constantes nesta resolucao.

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e passardo a
compor esta norma para utilizagdo em situagdes similares.

Art. 32 Esta resolugéo passa a vigorar para todos os servidores docentes que tomaram posse e
entraram em efetivo exercicio a partir de dezembro de 2015.
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