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RESOLUCAO CONSU N°. 11/2014 DE 12 DE AGOSTO DE 2014

A Presidente do Conselho Superior Universitario da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribuicoes
regimentais, considerando as discussoes ocorridas na sessao extraordinaria de
25 de fevereiro de 2014, continuada em 2 e 16/04; 14, 22 e 28/05 e 10 e
17/06/2014, bem como a aprovacao do pleno,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Escola Técnica de Saude Prof.* Valéria Hora -
ETSAL, da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas, conforme
descrito abaixo.

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE
PROFa. VALERIA HORA

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Escola Técnica de Saude Profa. Valéria Hora -SAT - € uma Unidade de
Educacao Profissional de Nivel Médio, vinculadeCamtro de Tecnologia, responsavel pelo
planejamento, execugcdo e avaliacdo das atividadeg®ngdino profissional, gozando de
autonomia nos limites de sua competéncia, cumprasldeliberacées dos Colegiados e as
disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral, dgaiatos Internos da Reitoria, do Centro
de Tecnologia e da Unidade de Ensino Tecnolégectegislacdo de ensino em vigor.

Paragrafo unico. A ETSAL foi criada pela Lei n° 6.351 de 09 de jamele 2003, vinculada

a Fundacdo Universitaria de Ciéncias da Saude @dgoAt que foi transformada em
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAG@S — UNCISAL
pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005, caie 8d-oro na cidade de Maceio, Estado
de Alagoas.
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° A ETSAL tem por atribui¢des:

| - Promover a educacao profissional, articuladm @s diversas modalidades e niveis de
educacao, com o trabalho, a ciéncia e com a tegiaglo

Il - Desenvolver o processo de ensino-aprendizagaenamental na realidade sécio-politica e
cultural do Estado de Alagoas;

Il - Ofertar cursos de educacdo profissional téerde nivel medio, de formacao inicial e
continuada para os trabalhadores do Sistema Uei&adde e para a comunidade;

IV - Participar na qualidade de interveniente devémios, contratos e parcerias com 6rgaos e
entidades governamentais e ndo governamentais,ficatidade de operacionalizacdo dos
CuUrsos;

V - Participar da proposicdo de intercambio nadiamanternacional com organizagbes
culturais, educacionais ou técnicas, governameata# governamentais;

VI - Desenvolver estudos e pesquisas especifieatinpntes aos cursos ofertados, visando
orientar as acoes educativas da Escola;

VII - Implementar politica de gestéo participativa;
VIII - Promover educacao profissional em articuacam os gestores municipais e estadual,
IX - Cumprir a legislagao vigente;

X - Planejar, executar, acompanhar e avaliar assada instituicdo, de acordo com o seu
projeto pedagdégico e o0s respectivos planos de curso

XI - Difundir as atividades desenvolvidas em todasuas interfaces;

XII - Cumprir e fazer cumprir, na sua area de &doags deliberacbes dos colegiados
superiores e as disposi¢cdes do Estatuto, do Retpn@®eral e do Regimento Interno da
Reitoria, do Regimento Interno do Centro de Teagialodo Regimento Interno da Unidade e
das NormatizacOes Especificas definidas em resedugdtitucionais proprias.

TITULO II
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A ETSAL funciona contando em sua estrutura com:

| - Orgéos Colegiados
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a) Conselho Escolar

b) Conselho de Classe

Il - Geréncia da Unidade de Ensino Técnico
[Il - Coordenacgéao de Planejamento

IV - Coordenacao de Cursos

V - Secretaria Escolar

Paragrafo Unico. A Secretaria Escolar da ETSAL, vinculada a Cdatltoria Académica da
UNCISAL, tem sua composicdo e atribuicbes definideste Regimento, conforme a
legislacao vigente.

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéao |
Do Conselho Escolar

Art. 4° O Conselho Escolar é o 6rgdo colegiado respongalal gestdo da Unidade de
Ensino Técnico, em conjunto com a Geréncia e étitoit® pelos segmentos da comunidade
escolar e representacao dos pais.

Paragrafo Unico. A Comunidade Escolar é constituida pelos membmsorpo docente,
discente e servidores.

Art. 5° Gestao Escolar é o processo que rege o funcionand@nescola, compreendendo
tomada de decisdo, planejamento, execucdo, acompanko e avaliacdo das questbes
administrativas e pedagodgicas, efetivando o envamio da comunidade, no ambito da
unidade escolar, baseada na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. A atuacdo e representacdo de quaisquer dos antegr do Conselho
Escolar visara ao interesse maior dos discentgsrad®s nas finalidades e objetivos da
educacao publica, para assegurar o cumprimentass@onda escola que € formar.

Art. 6° As atribuicdes do Conselho Escolar sao:

| - Estabelecer diretrizes e critérios gerais nadat a sua organizagcao, seu funcionamento e
sua articulacdo com a comunidade, conforme legislaigente;

Il - Divulgar e fomentar o conhecimento de acdesteatégias da escola, visando a qualidade
de ensino;

[Il - Promover a articulagdo da comunidade esoodan os diversos setores da Escola, com a
gestdo do Centro de Tecnologia e da Universidadsoeiedade;
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Art. 7° As deliberagbes do Conselho Escolar seréo exercidas lz@se nos seguintes
COMPromissos:

a) A legislacéo vigente;
b) A gestdo democratica;

c) As oportunidades de acesso, permanéncia e gdalide ensino na escola publica de todos
gue a ela tém direito.

Art. 8° O Conselho Escolar da ETSAL é constituido por:
| - Membros Natos:

a) Gerente, que preside o0 mesmo;

b) Coordenador de Planejamento;

c) Coordenador do Nucleo de Educacéo Profissionabzant
d) Coordenadores de cursos técnicos;

e) Secretario Escolar.

Il - Membros Temporarios:

a) Um representante docente;

b) Um representante discente;

c) Um representante técnico-administrativo;

d) Um representante dos pais de alunos.

8 1° Os membros temporarios terdo mandato de O} gap) sendo permitida apenas uma
reconducéo.

§ 2° Os membros temporarios terdo 01 (um) suplente.

Subsecéo |
Do Funcionamento

Art. 9° O Conselho Escolar instalar-se-a e passara aedalibom a presenca em primeira
chamada da maioria absoluta de seus membros, diefai partir do numero inteiro
imediatamente superior a metade do total deleggeinda chamada, 10 (dez) minutos apos a
primeira chamada, com a presenga de, no minimosinémbros.

§ 1° Inexistindo quorum, o presidente declararfpensos os trabalhos, encerrada a reunido
ou cancelada a convocacdo, consignando-se tudo tamque devera ser assinada

posteriormente apenas pelos presentes, comput@@aa, todos os efeitos, as faltas

injustificadas dos conselheiros ausentes.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAG@S

UNCISAL
Transformada pela Lei n°® 6.660 de 28 de dezembgd@dg

CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO

§ 2° A frequéncia as reunides do Conselho Escadarigatoria.

§ 3° A falta nédo justificada do conselheiro, derdoocom legislacdo vigente, a 02 (duas)
reunides no periodo de um ano, implicaré:

| — Na publicacéo de ato de censura expedido rasipelo presidente do Conselho;
Il — Em perda do mandato do conselheiro na hipaesaimeira reincidéncia;

[l — Em sangé&o disciplinar a que estdo sujeitogliogentes da Universidade, quando se
tratar de membro nato, quando da primeira reincidén

8 4° Somente terdo direito a voto os membros ds€ba Escolar que foram devidamente
empossados e estdo dentro do periodo de seus wsmndat

§ 5° Qualquer pessoa podera participar da reured@ahselho Escolar, salvo, quando pela
natureza da pauta este Conselho deliberar ao dontténdo direito a voz somente apos
autorizacdo da presidéncia ou dos Conselheiroénpoéo tera direito a voto.

Art. 10. O Conselho Escolar, convocado pelo Presidentenaiseu impedimento, por
representante designado pelo mesmo, reunir-se-éainaente, com pauta definida no ato de
convocacao, a qual obedecera ao prazo de 72 @eteloias) horas de antecedéncia.

Paragrafo unico. O cronograma das reunifes ordinarias sera estatb@lna primeira reuniao
anual.

Art. 11. As reunides extraordinarias realizar-se-do sempee recessario, obedecendo as
seguintes condicdes:

I. Por convocacédo do Presidente, ou;

Il. Por solicitagdo de 1/3 (um terco) do total de sewsnbros, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho especificandmtivo da convocacao.

Paragrafo unico. As reunides extraordinérias serdo convocadas 4®rquarenta e 0ito)
horas de antecedéncia e com pauta definida na catdr@.

Art. 12. O Presidente do Conselho Escolar designara ursal@ssmembros que lavrara ata da
sessdao ordinaria ou extraordinaria do Conselhquabconstara:

| - A natureza da Sesséo, o dia, a hora, o localidaealizacdo e o nome de quem a presidiu;

Il - Nomes dos conselheiros presentes, consignamdespeito destes, a circunstancia de
haverem ou néo justificado a auséncia;

[ll - A discusséo porventura havida a propositatis de forma objetiva e concisa, a votagado
desta e, eventualmente, as retificacfes encamislzadiesa,;

IV - O expediente;
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V - As conclusdes dos pareceres, a sintese dosedeba resultado do julgamento de cada
matéria ou item, com respectiva votacao.

VI - Os votos apresentados por escrito; e,
VII - As propostas apresentadas por escrito.
Art. 13. Sera justificada a auséncia do conselheiro que:

| - Estiver impossibilitado de comparecer a reuni@o motivo de saude ou impedimento
legal,

Il - Estiver fora da sede a servico da ETSAL oei#ulo por ela;

lll - Sendo representante discente, estiver enaddgativas, ou participando fora da sede de
atividades académicas por ela liberado.

Paragrafo Unico. As auséncias deverdo ser justificadas por es@itopresidente do
Conselho, no maximo 48 horas depois da reuniao.

Art. 14. S&o atribuicbes do Conselho Escolar:

| - Estabelecer e acompanhar o projeto politiccagédico da ETSAL, apds aprovacao pelo
CONSU;

Il - Propor e coordenar alteracdes curriculareEB8AL, respeitada a legislacao vigente;

[l - Acompanhar a evolucdo dos indicadores edwurets e propor, Se necessario,
intervencdes pedagogicas e/ou administrativas;

IV - Aprovar, acompanhar e avaliar o Plano AnualEESAL, com base no seu projeto
politico-pedagdgico, redirecionando as a¢des quardessario;

V - Definir critérios para a utilizagcdo dos espadosCampus Valéria Hora, observando os
dispositivos legais;

VI - Analisar projetos de cursos e acompanhar esegtio em implementacao;

VIl - Propor alternativas de solucdo dos problenu#s natureza administrativa e/ou
pedagogica,

VIII - Aprovar acdes com segmentos da sociedadepggsam contribuir para a melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem;

IX - Discutir, analisar, rejeitar ou aprovar protass de alteracdes no Regimento Escolar
encaminhadas pela equipe pedagdgico-administrativaembros do Conselho;

X - Promover, sempre que possivel, circulos dedestenvolvendo os Conselheiros a partir
de necessidades detectadas, visando a proporaimmmamelhor desenvolvimento do seu
trabalho;
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XI - Tomar ciéncia, visando acompanhamento, de dasdadotadas pela Geréncia da ETSAL
nos casos de doencas contagiosas, irregularidadessge solucbes emergenciais ocorridas
na escola;

XII - Elaborar cronograma da oferta dos cursos slaola, observadas as legisla¢des vigentes
e diretrizes;

XIII - Discutir sobre a proposta curricular da dsgovisando o aperfeicoamento e
enriguecimento desta, respeitadas as diretriz&edaetaria de Educacao;

XIV - Estabelecer critério de distribuicdo de matieescolar e de outras espécies destinado a
alunos, quando fornecido pela Mantenedora ou olpficto a outras fontes;

XV - Definir providéncias cabiveis, nos casos ghe forem encaminhados, relativas as
sancdes aplicaveis a alunos, funcionarios, professe coordenadores, de acordo com o
previsto no Regimento, respeitada a legislacaaege

XVI - Receber e analisar recursos de qualquer ezarinterposto por quaisquer membros
dos segmentos, mediante seu representante no Bongehndo esgotadas as possibilidades
de solucdo em nivel de administra¢do escolar;

XVII - Recorrer a instancias superiores sobre dass que ndo se julgar apto por tratar-se de
matéria que extrapola o ambito escolar;

XVIII - Assessorar, apoiar e colaborar com a Gegrda ETSAL em matéria de sua
competéncia e em todas as suas atribuicdes, caagdesespecial para:

a) O cumprimento das disposic¢des legais;
b) A preservacao do prédio e dos equipamentosaresol
c) A divulgacéo do edital de matriculas;

d) Adocéo e comunicacédo ao (s) 6rgao (s) compefshtias medidas de emergéncia em caso
de irregularidades graves na escola.

Secéao Il
Do Conselho de Classe

Art. 15. O Conselho de Classe é um o0rgdo de assessorangergestdo académica para
discutir e avaliar acerca da aprendizagem dos sjJutesempenho dos docentes, resultados
das estratégias de ensino empregadas, adequagégad&acao curricular e outros aspectos
referentes ao processo.

Art. 16. O Conselho de Classe é composto por:
| - Gerente da ETSAL, que o preside;

Il - 01 representante dos docentes de cada cursagémcia, escolhido por seus pares;
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Il - Secretario Escolar;
IV - Coordenador do Nucleo de Educacao Profissipaale, e;
V - Coordenadores de Cursos.

Art. 17. O Conselho de classe reunir-se-a ordinariamenta, wez por més, por convocacao
de seu presidente, devendo fazer parte do Cronagmn Atividades da ETSAL ou
extraordinariamente quando se fizer necessario.

Paragrafo unico. As reunibes do Conselho de Classe serédo laveagativio Ata como
forma de registro das decisdes tomadas.

i CAPITULO Il ]
DA GERENCIA DA UNIDADE DE ENSINO TECNICO

Art. 18. A Geréncia € o 6rgao executivo da Unidade de Bngéctnico - ETSAL, cabendo-
Ihe a administracdo do ensino, do patrimoénio e eEsqal, das atividades e cursos a ela
vinculados, além do cumprimento das deliberac6esddgaos colegiados e as disposi¢des do
Estatuto, do Regimento Geral, dos Regimentos loseda Reitoria, do Centro de Tecnologia,
da Unidade de Ensino Técnico e das NormatizacdpscHias definidas em resolugdes
institucionais proprias.

Art. 19. A administracdo da ETSAL sera exercida pelo Gerelat Unidade e, nos seus
impedimentos, pelo Coordenador de Planejamento.

8§ 1° O Gerente da ETSAL sera eleito por processnodgitico com participagdo dos

segmentos da comunidade da respectiva Unidade,antedeleicdo direta nos termos
estabelecidos pelo colegiado maximo da Instituigaayual prevalecera a votacado uninominal
e paritaria, para um mandato de quatro anos, gdemitna Unica reconducéao.

8 2° Ocorrendo vacancia do cargo de Gerente deadaide Ensino, o Conselho Escolar da
Unidade designara como Gerempi® temporeo servidor de nivel superior ativo de maior
tempo de carreira na mesma.

8 3° Poderéo candidatar-se ao cargo de Gerenserasdores lotados na respectiva Unidade
de Ensino Técnico do Centro de Tecnologia, e geredaim aos seguintes requisitos:

| - Ser servidor de nivel superior da UNCISAL erwidade na ETSAL;
Il - Possuir preferencialmente titulacdo minimardsstre.
Art. 20. Sao atribuicdes da Geréncia da Unidade de Ensinpido:

| - Zelar pela qualidade dos servicos prestadas Peldade de Ensino Técnico;

Il - Supervisionar o cumprimento do Regimento GeReégimento Interno do Centro de
Tecnologia e Regimento Interno da Unidade;
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[ll - Implementar acdes e normatizagbes complemesitas politicas gerenciais definidas
pelo Conselho Superior;

IV - Aprovar fluxos e medidas administrativas paneecucdo de gestdo dos servidores
vinculados;

V - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliariaglatles necessérias a execucao das acdes
ligadas ao ensino técnico de nivel médio;

VI - Favorecer a articulacdo das atividades denengiesquisa e extensao com 0 servigco e a
comunidade;

VII - Integrar, na qualidade de membro nato, o @tres Escolar da respectiva Unidade de
Ensino Técnico;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Conseliszolar, podendo exercer o voto de
qualidade;

IX - Baixar atos administrativos nos assuntos @decaumpeténcia,

X - Gerenciar 0 quadro de pessoal vinculado a progs e projetos especificos, de forma a
garantir a manutencao das atividades da Unidade;

XI - Monitorar o cumprimento da carga horaria daéividades docentes e dos técnicos
administrativos, determinadas na Legislacdo vigeramunicando mensalmente & PROGESP
a situacao funcional de cada servidor;

XIl - Gerenciar os processos de solicitagdo, mampdte e conservacao de materiais de
consumo e permanentes relacionados as atividadesiddvidas na Unidade de Ensino
Técnico;

XIII - Representar a Unidade de Ensino Téchicoewentos de natureza inerente ao cargo;
XIV - Participar das instancias da Politica Naclan&stadual de Educacdo Permanente;

XV - Elaborar projetos de captacdo de recursosnfiemos para o desenvolvimento da
politica estadual de formagéao profissional de nivédlio;

XVI - Apresentar prestacdo de contas, dentro dapetémcia da unidade, as instancias
superiores da Universidade;

XVII - Avaliar sistematicamente servidores da Uniegor meio dos instrumentos proprios
da Universidade;

XVIII - Elaborar e encaminhar ao Centro de Tecn@pgnualmente, o relatorio de atividades
da Unidade de Ensino Técnico, apés aprovacao dmmpslo Conselho Escolar;

XIX - Elaborar e encaminhar ao Centro de Tecnologiano anual de atividades da Unidade
de Ensino Técnico, apds aprovacdo do mesmo pelseGunEscolar;

XX - Utilizar a prerrogativaad referendum quando necessaria, dando conhecimento ao
Conselho Escolar na sua primeira reunido, aposiadie

XXI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes doafigb, do Regimento Geral, Regimento
Interno do Centro de Tecnologia, Regimento Intedzo Unidade e das normatizagoes
especificas.
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Paragrafo Unico. A estrutura e competéncias do Coordenador deeplmento serdo
definidas no Regimento Interno da Unidade.

Art. 21. A Geréncia tera a disposi¢cao um servidor pardiasi@les de secretariado.

Art. 22. As atividades inerentes de secretariado que adeeriera que desenvolver junto ao
Gerente da ETSAL séo:

| - Secretariar as reunides e lavrar as atas;

Il - Anotar e/ou gravar o resumo dos trabalhosseudisbes em que participe a Geréncia da
ETSAL,

lIl - Manter atualizada a agenda de compromissdSet&ncia,;
IV - Providenciar, quando necessaria, a publicalig@odecisdes da Geréncia;
V - Receber, preparar e expedir a correspondéfiiciale expediente;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas detsgiado a Geréncia.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO

7

Art. 23. A Coordenacdo de Planejamento € um cargo de asme®nto indicado pela
Geréncia da ETSAL.

Art. 24. A Coordenacéao de Planejamento tem como competéncia
| - Coordenar, implementar e supervisionar asa@des de administracéo e planejamento;

Il - Programar, executar e avaliar os recursosnfinaos, acordado com a Geréncia da
ETSAL,

lll - Participar ao Conselho Escolar as atividadesenvolvidas sob sua responsabilidade,
guando envolver questdes de natureza de delibecatgtora;

IV - Participar de cursos, treinamentos, encorgrosngressos, inerentes as suas atividades;

V - Convocar e coordenar reunides regulares corsepgcos ligados a Coordenacdo de
planejamento;

VI - Coordenar os setores de entrada e saida densotos, processos e comunicacao
intersetoriais;

VII - Coordenar as atividades de desenvolvimentget#&o de pessoas;

VIII - Coordenar as atividades ligadas ao uso gm@s fisico e equipamento, bem como a
eventos de natureza interna e externa;

10
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IX - Gerenciar o patrimoénio da ETSAL.

Secao |
Do Setor de Tecnologia da Informacéao

Art. 25. O setor de Tecnologia da Informagdo da ETSAL &csob a responsabilidade da
Coordenacéo de Planejamento, desenvolvendo asseEgacoes:

| - Administrativas:
Processar e emitir relatérios especificos parastodcsetores;
Receber os dados de todos os setores;
Alimentar o banco de dados da ETSAL;

Il - Didatico-pedagbgicas:
Editar material didatico-pedagdgico;

lIl - Tecnologia:
Desenvolver programas especificos para cada area;
Levantar problemas do sistema e sugerir solugdes;
Acompanhar e supervisionar a manutencéo dos eqeaigas)
Instalar e operar equipamentos, quando necessario;

Manter a home Page da ETSAL atualizada com infobemcde relevancia e
visibilidade;

Dar suporte aos usuarios da ETSAL.

Paragrafo unico. O setor de Tecnologia da Informacdo da ETSAL miesdgera suas
atividades em consonancia com as diretrizes estallab pela Geréncia de Tecnologia da
Informacéo da UNCISAL.

CAPITULO V
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 26. A Secretaria Escolar da ETSAL é vinculada a Cdatlaria Académica da
UNCISAL e também a Geréncia da Unidade de Ensimnicé.

Paragrafo Unico. A Secretaria Escolar da ETSAL funciona sob aaesabilidade de um
profissional legalmente habilitado pelo sistemacadional.

11
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Art. 27. A Secretaria Escolar compete:
| - Manter atualizada e organizada a documentag&tsdola sob sua responsabilidade;
Il - Organizar e distribuir o trabalho no &mbitosie&s competéncias;

[l - Encaminhar a Geréncia da Unidade de Ensimo,tempo habil, os documentos que
devem ser assinados, sob a aprovacgdo do (a) SecreaEscolar da Unidade de Ensino
Técnico.

Art. 28. Compete ao Secretéario Escolar:
| - Conhecer os documentos institucionais e o Rydjelitico-Pedagodgico da ETSAL,;

Il - Distribuir as atividades decorrentes dos egosarda secretaria aos demais técnicos
administrativos;

lIl - Receber, redigir e expedir correspondéncia;

IV - Organizar e manter atualizados a coletanealedgslacéo, resolucdes, instrugbes
normativas, ordens de servico, oficios e demaisimeatos;

V - Coordenar, sob a orientacdo da Controladoriad&mica, as atividades administrativas
referentes as matriculas, aos processos de transiee de conclusdo de curso;

VI - Manter atualizados os registros escolaresatiosos;
VII - Atender a comunidade escolar, na area deesageténcia;

VIII - Orientar os docentes quanto ao prazo deegatrdo Registro do Diario de Classe com
os resultados da frequéncia e do aproveitamentdagsios alunos;

IX - Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inersréte atividades administrativas;

X - Participar da avaliacdo institucional da ETSAlonforme previsto no Projeto Politico
Pedagogico;

Xl - Manter e promover relacionamento cooperatiwo tthbalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da aaderescolar;

XII - Organizar o arquivo corrente de documentagécolar e encaminhar a Controladoria
Académica os documentos para o0 arquivo permanente.

) CAPITULO VI
DO NUCLEO DE EDUCAGAO PROFISSIONALIZANTE
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Art. 29. O Nucleo de Educacgdo Profissionalizante é umaadeidgerencial vinculada ao
Centro de Tecnologia, responsavel pela articulagéagosicdo, execucao e coordenacao de
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, éxteasassisténcia, na area da educacao
profissionalizante de nivel médio.

Art. 30. O Nucleo de Educacdo Profissionalizante sera gewm administrativa e
academicamente por um Coordenador, eleito porsees para um mandato de quatro anos,
permitida apenas uma recondugao.

Paragrafo Unico. Poderdo candidatar-se ao cargo de coordenaddlUdko de Ensino
Profissionalizante, os docentes lotados no respecticleo de Ensino e que atendam aos
seguintes pré-requisitos:

| - Ser docente em atividade;

Il - Possuir preferencialmente a titulagdo minireartestre.

Art. 31. S&o atribuigcbes do Coordenador do Nucleo de Ensino

| - Integrar, na qualidade de membro nato, o Ctwis@lestor do Centro de Tecnologia;
Il - Coordenar as atividades administrativas erdén® do respectivo Nucleo;

[Il - Favorecer a articulagéo das atividades denenpesquisa, extenséo e assisténcia, com 0s
Orgaos ou setores responsaveis;

IV - Encaminhar ao Gerente de Centro de Ensinseagiéncias, escala de férias, pedidos de
remanejamento, progressdes e afastamentos datadési de ensino, em comum acordo com
o Coordenador de Curso;

V - Articular, acompanhar e deliberar sobre asi@dives demandadas pelos Cursos, junto aos
Coordenadores de Cursos e docentes envolvidos;

VI - Convocar os docentes lotados no Nucleo de riengiara reunides ordinarias, com
frequéncia minima mensal e, quando necessariasfesuextraordinarias;

VII - Avaliar sistematicamente os docentes e dersaividores do Nucleo, por meio dos
instrumentos proprios da Escola/Universidade;

VIII - Gerenciar os Laboratérios de Ensino junte goofessores das areas especificas;

IX - Encaminhar ao Gerente do Centro de Ensinogstamimente, o relatério das atividades
do Nucleo de Ensino;

X - Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagdodeliberacbes dos Colegiados
superiores e as disposi¢cOes do Estatuto, do Retnteeral, dos Regimentos Internos da
Reitoria, do respectivo Centro e da ETSAL, assimaadas normatizacbes especificas
definidas em resolucdes institucionais proprias;

XI - Exercer outras atribuicées de sua competéespecifica.
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Art. 32. A lotagdo dos docentes do Nucleo de EducacaosBimfializante — NEP obedecera
aos seguintes critérios:

| - Atuacdo comprovada em ensino e pesquisa e/teng&o e/ou assisténcia na area do
Nucleo de Ensino Profissional;

Il - Maior concentracdo da carga horaria de atiledaa respectiva area de conhecimento do
Nucleo de Ensino Profissional.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO DOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 33. A Coordenacdo de Cursos € uma instancia de plaeaja, organizacdo,
assessoramento e de desenvolvimento no ambitoudagib profissionalizante, com vistas a
Politica Nacional de Educacdo Permanente e formdgéd rabalhadores de Nivel Médio da
Area da Saude, contextualizados ao Sistema UniGadde.

Art. 34. A Coordenacéo de Cursos tem como cooperadoredipardidatico-pedagogicos e
0S processos administrativos, os CoordenadoregyPgidas, os docentes e o Coordenador do
Nucleo de Educacédo Profissionalizante.

Art. 35. A Coordenacédo de Cursos sera exercida por um tigdeabilitado na area especifica
ou areas afins, indicado pelo Conselho Escolar;

Art. 36. Ao Coordenador de Curso compete:

| - Planejar, executar, controlar e avaliar coméxsicos e docentes, as atividades inerentes
ao curso;

Il - Acompanhar e assessorar as atividades tégedagodgicas;

[l - Apresentar informacdes e relatérios peridodieoGeréncia com vistas a que o Conselho
Escolar e o Conselho de Classe possam acomparngrac@sso de ensino-aprendizagem do
Curso;

IV - Promover reunides técnico-pedagdgicas mermsaiso corpo docente;
V - Elaborar conjuntamente com equipe técnica osagramas de atividades do curso;

VI - Acompanhar os coordenadores pedagogicos ashaimentos de avaliacbes dos alunos,
de cada area curricular, bem como os Diéarios des€ja

VII - Encaminhar os Diarios de Classe e os instnio® de avaliacdes dos alunos para a
Secretaria Escolar autorizando, quando couber, iasém de documentos de conclusédo de
curso;

VIII - Participar da construgéo e atualizacdo dojé&p Politico Pedagodgico da ETSAL;
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IX - Identificar as necessidades didatico-pedagigobo curso e providenciar as atualizages
pertinentes com aprovacao do Conselho de Classe;

X - Supervisionar junto com os coordenadores peglags a integracdo do processo ensino-
aprendizagem e sua relacdo com o servico-comunidade

XI - Promover reunides bimensais com o0s coordemasdgedagdgicos, objetivando o
acompanhamento, supervisao e avaliacao do curso.

TITULO Il
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 37. A constituicdo, forma de ingresso, regime de traba atribuices do corpo docente
encontram-se definidas no regimento Geral da UNCISA

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 38. Constituem o corpo discente da ETSAL os alunoslaggente matriculados.

Art. 39. Os direitos e deveres do Corpo Discente sdo dlisagms e normatizados da
seguinte forma:

§ 1° S&o direitos do corpo discente:

| - Apresentar sugestfes nas questliiesrdem pedagdgica, administrativa, da organizacdo
do desenvolvimento das a¢fes culturais, cientiiods extensdo da ETSAL;

Il - Utilizar os servigos e dependéncias escolares;

lIl - Receber o material didatico-pedagdgico;

IV - Eleger um representante para participar dasiées dos Orgéos Colegiados da ETSAL;
V - Ter acesso a todas as informacfes de sua suidae;

VI - Receber a certificacdo ou diplomacao aposmelasdo do curso.

§ 2° Sao deveres do corpo discente:

| - Comparecer com pontualidade e assiduidade\adates escolares;

Il - Zelar pela higiene e conservacao do patrim@sicolar, responsabilizando-se pelos danos
que vier a causar, quando estabelecido o nexadiret
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[l - Solicitar autorizacdo da Coordenacdo de Cupswa promover qualquer atividade
extracurricular;

IV - Solicitar autorizacdo da Coordenacao de P&nento para promover qualquer atividade
do Grémio Estudantil nas dependéncias da Instigica

V - Cumprir as normas disciplinares da escola;

VI - Zelar pelo material didatico-pedagogico, a@indo-o nas atividades escolares e cumprir
as normatizagfes para 0 seu uso;

VII - Cumprir as orientacdes e as normatizacdesid¢as no Manual do Aluno;
VIII - Respeitar os colegas, os docentes e todeensdores;

IX - Solicitar, mediante requerimento, a emissae documentos escolares, obedecendo os
prazos e fluxos estabelecidos;

X - Apresentar documento de identificagdo, quandbcisado por docente ou demais
servidores.

Art. 40. E vedado ao aluno:

| - Apresentar-se nas dependéncias da ETSAL akamtdi ou sob efeito de quaisquer
substéancias toxicas;

[I - Utilizar meios ilicitos para resolver trabathescolares;
[l - Utilizar o nome da Instituicdo na organizag@matividades para arrecadacao financeira;
IV - Usar indevidamente e/ou customizar o uniforme;

V - Montar, retirar ou consertar equipamento e/@temais existentes nas dependéncias da
ETSAL, sem autorizagao por escrito.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 41. Os Servidores da UNCISAL lotados na ETSAL serd@pdas pela Lei n° 5.247, de
26 de julho de 1991, que trata do Regime JuridiowdJdos Servidores Publicos Civis do
Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fundac¢iidisd® Estadual e pela Lei 6.754 de 1°
de agosto de 2006, que institui 0 Cédigo de Etieacnal do Servidor Publico Civil do
Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico. As questOes €ticas especificas a convivénciaersitéria deverao ser
regulamentadas no Codigo de Etica do Servidor d&ISHL.

TITULO V
DOS CURSOS
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CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE CURSOS

Art. 42. A ETSAL desenvolvera cursos da seguinte forma:
| - Formacao Inicial e Continuada;
Il - Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

§ 1° Estado contemplados no inciso |, os cursosudéfigacao inicial, aperfeicoamento,
atualizacdes e especializagao.

§ 2° Est4 contemplado no inciso Il, a oferta desasicom itinerario formativo possibilitando
0 aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

8§ 3° Os cursos ofertados na forma do inciso |l pameer terminalidade intermediéria.

8 4° A ETSAL podera oferecer cursos fora da sua.sed

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 43. Na organizacao e planejamento dos curriculos dis®s profissionalizantes de nivel
técnico, a ETSAL devera observar as diretrizesialares emanadas da Legislacdo em

R

da area de saude e competéncias profissionais geeapecificas do técnico desta area.

§ 1° As referéncias curriculares basicas deverdom@esideradas, tanto para o planejamento
curricular dos cursos, quanto para a emissdo da#fi€zelos e Diplomas, bem como dos
correspondentes Histéricos Escolares, os quais r@feveexplicitar as competéncias
profissionais obtidas.

§ 2° Os cursos sujeitos a regulamentacgéo curricldaeréo ter seus planos aprovados pelo
Sistema Estadual de Ensino, bem como autorizagacspa funcionamento.

Art. 44. O Plano Curricular de cada habilitacao profisdicesa estabelecido em consonancia
com as bases legais vigentes e de acordo com Gatdkrional dos Cursos Técnicos.

Paragrafo Unico. As atividades inerentes aos cursos, bem comotitptaro de alunos por
curso e relagéo de instrutores, serao regulamentdmormas de cada curso.

Art. 45. A ETSAL adota o curriculo integrado em seus cud®dorma a contemplar os
principios da educacao profissional, conforme lagé em vigor.

Paragrafo Unico. A ETSAL devera permanentemente rever, atualizaeestruturar seus
cursos, curriculos e programas para adequa-losvas tegislacdes profissionais e demandas
do SUS.
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CAPITULO 1l
DA MATRICULA

Art. 46. O ingresso nos cursos técnicos profissionalizaotes oferta regular, conforme
definido no Regimento Geral da UNCISAL, dar-se-@liaete aprovagdo em:

| - Processo Seletivo;
Il - Transferéncia.

Paragrafo Unico. O ingresso nos cursos técnicos profissionalizaséga permitido apenas
aos candidatos que tenham concluido o ensino noédégjuivalente.

Art. 47. O ingresso nos cursos técnicos profissionalizagmdesiemanda sera feito com base
no planejamento apresentado pela ETSAL dispondnitip para o gestor local o numero de
vagas e o perfil do alunado para o curso especifico

Art. 48. No caso de cursos ofertados via convénio com gsaipios, a matricula dos alunos
sera feita com base no planejamento apresentaddEp@&AL disponibilizando para o gestor
local o numero de vagas e o perfil do alunado pacarso especifico, conforme Regimento
Geral da UNCISAL:

8§ 1° A matricula dos alunos ficara condicionadapeesentacdo de todos os documentos
exigidos pela Secretaria Escolar;

§ 2° Sera nula de pleno direito, sem qualquer resmlidade da ETSAL, a matricula
efetuada mediante documentacgao falsa ou adulterada;

§ 3° S&o requisitos de acesso do trabalhador ede saitextualizado no Sistema a matricula
em cursos ofertados pela ETSAL:

a) Candidatos a Cursos de Qualificacdo deverdo teclwiolo o Curso de Ensino
Fundamental,

b) Candidatos a Cursos Técnicos deverdo estar cursamder concluido o Ensino
Médio, e possuir idade minima de dezoito anos maatmatricula.

8§ 4° Na impossibilidade do comparecimento para imdd&, o candidato ao curso de
qualificac&o ou técnico devera enviar um substitotm procuracéo constituida em cartorio.

Art. 49. Sera cancelada a matricula do aluno, nos seguartess:

| - Em caso de infringir ao que |he é vedado, @mtevino presente Regimento, desde que se
comprove a responsabilidade do aluno e assegwes®smo ampla defesa, apds parecer da
Comisséo de Sindicancia;

Il - A pedido do aluno, cabendo-lhe formalizar rexi®taria Escolar, descrevendo o motivo,
assinando e datando o documento disponibilizado.
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Art. 50. O planejamento, a coordenacéo, a supervisdo,cagike e a avaliacdo dos processos
seletivos para fins de ingresso nos cursos técrsdosde responsabilidade da Comissao
Permanente de Processos Seletivos — COPRES, cenéstabelecido no Regimento Geral
da UNCISAL.

X CAPITULO % )
DA FREQUENCIA, AVALIACAO E APROVACAO

Art. 51. A avaliacdo da aprendizagem devera ocorrer patadei didatica, conforme Planos
de Curso, sendo continua, cumulativa e processual.

Art. 52. A frequéncia dos alunos sera registrada pelasuioses nos Diarios de Classe
entregues a Secretaria Escolar no final de cadacareicular.

§ 1° E obrigatéria a presenca do aluno em no mimi&¥6 da area curricular no periodo de
Concentragao (teoria), conforme a legislacéo vieggudra 0os cursos presenciais.

§ 2° E obrigatdria a presenca do aluno em no mii9i@% no periodo de disperso (pratica),
devendo as faltas ser justificadas.

8§ 3° o0 regime de exercicio domiciliar, consideraadei n° 6202 de 17/04/1975 e o decreto-
lei n° 1044 de 21/10/1969, sera observado na fatmartigo 159 do Regimento Geral da
UNCISAL.

8§ 4° Nao é permitido abono de falta.

Art. 53. O sistema de registro de desempenho do alunofsiodatravés dos seguintes
conceitos:

A. Otimo (9,0 — 10,0)

B. Muito bom (8,0 — 8,9)
C.Bom (7,0-7,9)

D. Regular (6,0 — 6,9)

E. Insuficiente (0,0 — 5,9)

8§ 1° Para efeito de aprovagdo serd necessarieagdiot no minimo, do conceito Regular no
final do processo de ensino-aprendizagem, alénxid@e no art. 63, referente a frequéncia.

§ 2° Os casos omissos serdo discutidos e resolgelasCoordenagao do curso no Conselho
de Classe.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
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Art. 54. O aproveitamento de estudos dar-se-& medianteggoale analise e de avaliacdo
que respeitara as competéncias comprovadas peatentks com base em documentacao
especifica, avaliacdo da matriz curricular e o @aren

Paragrafo Unico. A analise do aproveitamento de estudo serd daomeabilidade do
Conselho de Classe, observando a legislacdo vigente

CAPITULO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 55. Os dias letivos dos cursos obedecerdao ao Calenseoplar da ETSAL, componente
do Calendéario Académico da UNCISAL, de acordo capeeificidades constantes em cada
plano de curso.

Art. 56. O tempo de duragéo dos cursos sera estabelecifilnedo da carga horéria prevista
na matriz curricular e da organizacao curriculantada.

CAPITULO VII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 57. O instrutor € o responsavel pelo registro dosltados obtidos pelo aluno no
decorrer de cada Mddulo, Arednidade ou Sequéncia de Atividades, fazendo o faagt
das Frequéncias e Conceitos dos conteudos tralbalhagroveitamento e outras informacdes
pertinentes no diario de classe;

Art. 58. Compete ao Secretario (a) Escolar, acompanhab@egsamento dos dados, para
comprovacao dos estudos realizados pelo alunogmeapilizando-se pela emissdo de toda a
documentacdo comprobatoria necessaria.

Art. 59. O Plano de Curso sera referént@ato para o planejamento curricular dos cursos,
quanto para a emissdo dos Certificados e Diplorbasy como dos correspondentes
Historicos Escolares, os quais deverdo explicéaraanpeténcias profissionais obtidas.

Art. 60. Os Diplomas e Certificados serdo expedidos emaor@meia com as disposi¢coes
legais deste Regimento.

§ 1° A emissado de Diploma para curso técnico del mMédio estard sempre condicionada a
conclusado da habilitacdo profissional de técniaacenclusdo do ensino médio.

8§ 2° A expedicéo de Certificado para cursos de dgéu inicial e continuada, itinerarios
formativos dos cursos técnicos e especializacdsstgmhica aplicar-se-4, com observancia
das normas legais vigentes.

8§ 3° Os Diplomas e Certificados serdo expedidos [g#cretaria Escolar, a partir do
requerimento protocolado pelo interessado.
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8 4° A expedicdo dos Certificados e Diplomas senapse acompanhada do Historico
Escolar, no qual constardo as etapas, periodosddulaos, carga horaria e o conceito obtido
pelo aluno.

CAPITULO VIII
DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 61. A ETSAL possuird os livros de escrituracdo escaarimpressos, os formularios e
documentos escolares que forem considerados neosssanforme legislacéo vigente.

Art. 62. Resguardadas as caracteristicas e autenticidadequalquer época, pode o
estabelecimento substituir livros, fichas e modelesegistro e escrituragcdo descritos neste
Regimento, por outros, bem como alterar os prosesgoizados, simplificando-os e
racionalizando-os, atendida a legislacao vigente.

_ TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. As alteracdes ou modificacdes do presente Reganesaimpre que envolverem
matéria de ensino ou pedagdgica, somente entraxdgemapos sua validacao pelo Conselho
de Classe, Conselho Gestor do CTEC e homologac&8®iNESU.

Art. 64. Os casos omissos nesse Regimento serdo analipattosConselho Escolar,
Conselho Gestor do CTEC e CONSU, atendendo a &ggisl vigente e orientado pelas
instancias competentes.

Art. 65. Este Regimento entra em vigor na data de suagagidlo, revogadas as disposicoes
em contrario.
Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

PROFa. DRa. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA
FERNANDES WYSZOMIRSKA
Presidente do CONSU

Publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoasitede agosto de 2014.
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