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PORTARIA GR N°.025 DE 01 DE MARCO DE 2013

A Magnifica Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Decreto Governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 28
de outubro de 2009 e com fulcro na Lei Delegada N° 44 de 08 de abril de 2011,

RESOLVE: Exonerar do exercicio de Fungdo Gratificada, Simbolo FG-2, a servidora abaixo mencionada,
visto que se encontra em processo de Aposentadoria, conforme Processo N°.41010-962/13:

PRO-REITORIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Servidora: ROSALVA MARIA DOS SANTOS REGO
Matricula: 1015-4

Fungdo: Servigo de Apoio do Programa de Residuos

Gabinete da Reitora, em 01 de margo de 2013.

PROF*. DRA. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WYSZOMIRSKA
Reitora da UNCISAL

RESOLUGAO CONSU N°. 03/2013
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCI-
SAL, no uso de suas atribui¢des regimentais, considerando, a necessidade de adequagio ao Estatuto em vigor
e as 16 sessdes extraordinarias realizadas entre agosto e dezembro de 2012, além da consequente aprovagio
do Pleno,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Geral da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, confor-
me descrito abaixo.

REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
TITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Este Regimento Geral disciplina os aspectos gerais e comuns da estrutura¢do e do funcionamento
dos orgdos e servigos da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UN-
CISAL.

Parégrafo (inico. As normas deste Regimento Geral serdo complementadas por Regimentos Internos do Conse-
Iho Superior, Reitoria, Unidades Académicas, Unidades Assistenciais, Unidades de Apoio Assistencial e pelas
Resolugdes do Conselho Superior da UNCISAL.

TiTULOIT

DAESTRUTURA BASICA

Artigo 2°. Integram a Estrutura Bésica da UNCISAL o Conselho Superior, a Reitoria, os Orgos de Assesso-
ramento Superior do Gabinete da Reitoria, os Orgﬁos de Planejamento e Gestdo Administrativa, os Orgéos de
Apoio Académico, as Unidades Académicas, as Unidades Assistenciais e as Unidades de Apoio Assistencial.
Artigo 3°. O Regimento Interno do Conselho Superior, da Reitoria e das Unidades que integram a estrutura
basica da UNCISAL observardo o Estatuto e o Regimento Geral e deverdo ser submetidos a aprovagdo do
Conselho Superior.

Paragrafo tinico. AUNCISAL podera se estruturar em sistema multicampi.

CAPITULOI

DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 4°. O Conselho Superior— CONSU ¢ o 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa, fiscalizadora
e recursal, no ambito de suas competéncias, em forma de colegiado da UNCISAL.

Paragrafo unico. O CONSU é constituido de 02 (duas) Camaras Autonomas, denominadas Camara Académica
e Camara de Gestdo, que terdio suas composigdes e competéncias expressas em seu Regimento Interno.
Artigo 5°. O CONSU tem como 6rgios executivos a Presidéncia e a Secretaria Administrativa.

§ 1°. A Presidéncia sera exercida pelo Reitor e no seu impedimento ou em caso de vacancia, pelo seu substituto
legal na forma dos artigos 9° e 10° do Estatuto da UNCISAL;

§ 2°. A Secretaria Administrativa do CONSU é responsével por todos os atos administrativos, no que concerne
as reunides, nisto incluindo, entre outros, convocagdes, atas e resolugdes bem como sua guarda e divulgagio.
Artigo 6°. O CONSU compde-se de:

1. Membros Natos:

a) Reitor, como Presidente;

b) Vice Reitor;

¢) Pro Reitores;

d) Gerente Geral das Unidades Assistenciais;

¢) Gerente das Unidades Académicas;

) Gerente das Unidades de Ensino Técnico;

g) Coordenadores de Nucleos de Ensino;

h) Coordenadores de Cursos de Graduagao;

i) Um representante dos Gerentes/Coordenadores das Unidades de Apoio Assistencial, indicados pelos seus
pares;

II. Membros Temporarios:

a) Um representante dos coordenadores de cursos de especializag@o, indicados pelos seus pares;

b) Um representante dos coordenadores das residéncias em satde, indicados pelos seus pares;

¢) Um representante dos coordenadores de cursos de pos-graduagdo Stricto sensu, indicados pelos seus pares;
d) Um representante dos coordenadores dos cursos técnicos, indicados pelos seus pares;

¢) Um representante dos coordenadores dos programas de extenséo, indicados pelos seus pares;

f) Um representante de cada Classe da Carreira do Magistério Superior da UNCISAL por Centro de Ensino,
indicado pelos seus pares;

g) Um representante da Associa¢do dos Docentes da UNCISAL;

h) Um representante de cada Nivel do Corpo Técnico-administrativo, indicados pelos seus pares;

i) Um representante do Sindicato dos Servidores da UNCISAL;

j) Um representante discente de cada Diretério Académico;

k) Um representante discente da Unidade de Ensino Técnico, indicado por seus pares;

1) Um representante discente indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes e,

m) Quatro representantes da comunidade externa, sendo um indicado pelo Conselho Estadual de Satide, um
pela Federagdo das Industrias do Estado de Alagoas, um pela Associagdo de Bairro vinculada ao II Distrito
Sanitario e um pela Secretaria Estadual de Planejamento.

§ 1° Ocorrendo a inexisténcia de docentes, em determinada classe da Carreira do Magistério Superior no
quadro de docentes para atender ao inciso II, item f, deste artigo, o Centro de Ensino podera efetuar o preenchi-
mento desta classe, com docente de classe imediatamente anterior;

§ 2°. As vagas referidas no paragrafo 1° somente poderdo ser preenchidas havendo excedentes na classe ime-
diatamente anterior;

§ 3°. Os Membros natos integram este Conselho enquanto detiverem o mandato dos cargos para os quais foram
empossados;

§ 4°. Aindica¢do dos Membros temporarios sera homologada por ato do Reitor para que cumpram os seguintes
mandatos:
a) Dos itens
Unica vez;
b) Dos itens “e” a0 “m”, do inciso II, mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma unica vez.

§ 5°. Os membros do inciso II terdo supléncia.

Artigo 7°. Compete ao Conselho Superior:

1. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

1I. Aprovar a proposta orgamentaria anual;

III. Constituir as Camaras autonomas;

IV. Aprovar alteragdo do Estatuto com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes;

V. Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes e aprovar com maioria absoluta
dos membros presentes, a criagdo e a extingdo de cursos, mediante parecer das Camaras;

VI. Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) e aprovar com maioria absoluta dos membros pre-
sentes, a criagdo, transformagio e extingdo de Unidades Académicas, Assistenciais e de Apoio Assistencial,
mediante parecer das Camaras;

VILI. Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) e aprovar com maioria absoluta dos membros presen-
tes, a implantagdo de Campi, mediante parecer das Camaras;

VIIL Aprovar o Regimento Geral, Regimento Interno do CONSU, Regimento Interno da Reitoria e Regimen-
tos Internos das Unidades com quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes;

IX. Autorizar a assinatura de acordos e convénios com érgdos governamentais ou ndo governamentais;

X. Aprovar a proposta de realizagdo de concursos e suas normas;

XI. Julgar os recursos interpostos;

XII. Aprovar abertura de inquérito administrativo para apurar responsabilidades do Reitor e Vice Reitor (Lei
5247/91, do Regime Juridico Unico);

XIII. Autorizar a aquisi¢do de bens iméveis e de equipamentos e veiculos cujo valor unitario ultrapasse 50% do
limite previsto no Decreto N°8.075, assim como a alienagdo, cessio e o arrendamento;

XIV. Aprovar relatério anual com a prestacdo de contas, apos parecer da Camara de Gestdo.

CAPITULO1I

DAREITORIA

Artigo 8°. Compreendem a estrutura da Reitoria:

a) Reitoria;

b) Vice- Reitoria;

¢) Chefia de Gabinete.

Secgdol

Da Reitoria

Artigo 9°. A Reitoria, unidade executiva da administragéo superior e Académica, responsavel pelo planeja-
mento, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo, é exercida pelo reitor, tendo o vice-reitor como seu
substituto.

Paragrafo unico. Na auséncia simultanea do reitor e vice reitor assumird, temporariamente, o pro reitor que
atenda as caracteristicas correspondentes ao cargo.

Artigo 10. O reitor e o vice-reitor serdo nomeados pelo Governador do Estado, escolhidos entre os professores
efetivos e ativos da UNCISAL e com titulo de doutor, cujos nomes figurem em lista triplice organizada pelo
CONSU, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma tinica recondug@o.

§ 1°. Aescolha dos ocupantes dos cargos previstos no caput deste artigo dar-se-a por processo democratico com
participagdo dos segmentos da comunidade institucional, segundo consulta prévia a comunidade universitéria,
nos termos estabelecidos pelo colegiado maximo da Institui¢do, na qual prevalecerd a votagido uninominal e
paritaria.

§ 2°. Ocorrendo vacancia concomitante dos cargos de reitor e vice-reitor, 0 CONSU designara como reitor pro
tempore o professor ativo de maior tempo de carreira na Instituigao, respeitando as diretrizes do artigo 9° e 10°
do Estatuto da UNCISAL, e organizara eleigdes para os cargos vacantes no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias. O reitor eleito concluird o mandato iniciado pelo seu antecessor, respeitando o calendario eleitoral.
Artigo 11. Compete ao Reitor formular, coordenar e avaliar as politicas de gestio de ensino, extensdo, assistén-
cia, pesquisa e pos-graduagio, estando outras competéncias detalhadas no artigo 11 do Estatuto da UNCISAL.
Secdo I1

Da Vice Reitoria

Artigo 12. Compete a Vice-Reitoria, juntamente com o Reitor, planejar, coordenar e supervisionar o ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia em satide, estando outras competéncias detalhadas no artigo 12 do Estatuto
da UNCISAL.

a” ao “d”, do inciso II deste artigo, mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma
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Secdo 111

Da Chefia de Gabinete

Artigo 13. Compete a Chefia de Gabinete planejar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas integrantes da estrutura organizacional basica do Gabinete do Reitor, estando outras compe-
téncias detalhadas no artigo 13 do Estatuto da UNCISAL.

CAPITULO I1I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO GABINETE DA REITORIA

Artigo 14. Compreendem os Orgios de Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria:

a) Ouvidoria Universitaria;

b) Coordenadoria Juridica;

¢) Assessoria Técnica;

d) Assessoria de Comunicagio;

e) Cerimonial;

f) Tecnologia da Informag@o;

g) Controladoria Interna;

h) Controladoria Académica;

i) Coordenadoria Setorial de Finangas e Contabilidade.

§ 1°. Os Orgios de Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria serio administrados por gestores desig-
nados pelo Reitor;

§2°. No caso da Controladoria Académica € obrigatdria a indicagdo de um servidor de nivel superior do quadro
efetivo da UNCISAL, preferencialmente docente.

§ 3°. Compete a0 CONSU, por proposta do reitor, criar, desmembrar, fundir ou extinguir Orgdos de Assessora-
mento Superior do Gabinete da Reitoria.

§4°. Os Orglios de Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria terdo suas atribui¢des definidas conforme
dispuser o Regimento Geral e o Regimento Interno da Reitoria.

Secdo I

Da Ouvidoria Universitaria

Artigo 15. A Ouvidoria Universitaria funcionara articulada ao CONSU e a Reitoria, sendo um 6rgdo encarre-
gado de prestar assessoramento em questdes de natureza administrativa e académica que envolva os interesses
dos segmentos dos docentes, discentes, técnicos e técnico-administrativos, bem como os da comunidade ex-
terna que guardem relagido com a Universidade.

§ 1°. A estrutura da Ouvidoria Universitéria sera definida no Regimento Interno da Reitoria;

§ 2°. As competéncias da Ouvidoria Universitaria encontram-se definidas no artigo 14 do Estatuto da UNCI-
SAL.

Secdo 11

Da Coordenadoria Juridica

Artigo 16. A Coordenadoria Juridica ¢ o 6rgdo encarregado do assessoramento juridico e a representagdo
judicial da UNCISAL.

§ 1°. Aestrutura da Coordenadoria Juridica sera definida no Regimento Interno da Reitoria;

§ 2°. As competéncias da Coordenadoria Juridica encontram-se definidas no artigo 15 do Estatuto da UNCI-
SAL.

Secao 111

Da Assessoria Técnica

Artigo 17. A Assessoria Técnica funcionard articulada com a Reitoria e Orgﬁos de Assessoramento Superior do
Gabinete da Reitoria, sendo encarregada de contribuir com os processos de evolugdo organizacional, desenvol-
vendo visdes sistémicas e compartilhadas, de modo a permitir a implementacao de novos métodos e processos
operacionais, agregando agilidade, seguranga e confiabilidade, contribuindo ndo s6 para a qualificagdo dos
processos, mas também para a qualificagdo das pessoas responsaveis pelos mesmos.

Paragrafo unico - As competéncias da Assessoria Técnica encontram-se definidas no artigo 16 do Estatuto da
UNCISAL.

Secdo IV

Da Assessoria de Comunicagio

Artigo 18. A Assessoria de Comunicagdo é o orgdo encarregado de dar suporte a todos os setores da Instituigdo
no que tange a area de divulgag@o e promogio das agdes desenvolvidas junto a midia (TV, radio, jornal e web).
§ 1°. A estrutura da Assessoria de Comunicago serd definida no Regimento Interno da Reitoria;

§ 2°. As competéncias da Assessoria de Comunicagio encontram-se definidas no artigo 17 do Estatuto da
UNCISAL;

§ 3°. Apolitica de comunicag¢do da UNCISAL devera ser formulada de acordo com a Lei 10.861/2004 (SINA-
ES) e constar do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Secdo V

Do Cerimonial

Artigo 19. O Cerimonial ¢ o 6rgdo encarregado de formular e desenvolver a politica de Cerimonial da UNCI-
SAL.

Paragrafo iinico. A estrutura e competéncias do Cerimonial serdo definidas no Regimento Interno da Reitoria.
Secdo VI

Da Tecnologia da Informagao

Artigo 20. A Tecnologia da Informagio ¢ o orgdo encarregado de formular e desenvolver a politica de Tecno-
logia da Informag@o da Universidade.

Parégrafo unico. A estrutura e competéncias da Tecnologia da Informagao serao definidas no Regimento In-
terno da Reitoria;

Secdo VII

Da Controladoria Interna

Artigo 21. A Controladoria Interna € o orgéo para formular e desenvolver a politica de Controle de Processos
de Aquisi¢do de Bens e Servigos.

Paragrafo inico — As estrutura e competéncias da Controladoria Interna serdo definidas no Regimento Interno
da Reitoria.

Secdo VIII

Da Controladoria Académica

Artigo 22. A Controladoria Académica ¢ o 6rgdo responsavel pela formulagdo e desenvolvimento da politica
de Controle Académico, cabendo-lhe:

1. Gerenciamento do sistema de informagdes académicas;

11. Arquivamento de documentos do ensino;

I1I. Emissdo e registro de diplomas e certificados.

Pardgrafo tnico. A estrutura da Controladoria Académica sera definida no Regimento Interno da Reitoria.
Secdo IX

Da Coordenadoria Setorial de Finangas e Contabilidade

Artigo 23. A Coordenadoria Setorial de Finangas e Contabilidade integra o Sistema de Administragdo Finan-
ceira e Contabilidade do Estado de Alagoas, conforme estabelecido no art. 68 da Lei Delegada n°® 44, de 8 de
abril de 2011, ficando sujeito a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgéo central do Sistema de
Administragdo Financeira e Contabilidade, sem prejuizo da subordinagio ao 6rgdo em cuja estrutura adminis-
trativa estiver integrado, tendo suas atribui¢des definidas no Decreto 15.430, de 25 de agosto de 2011.

Artigo 24. A Coordenadoria Setorial de Finangas e Contabilidade funciona contando em sua estrutura com as
seguintes geréncias:

1. Geréncia de Finangas e Contabilidade;

1I. Geréncia de Desenvolvimento Institucional;

a) Geréncia de Projetos e Convénios;

b) Geréncia de Pesquisa Institucional.

Paragrafo unico - A estrutura e as atribuigdes das Geréncias da Coordenadoria Setorial e Contabilidade serdo
definidas no Regimento Interno da Reitoria.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 25. Os Org:'ios de Planejamento e Gestdo Administrativa sdo unidades de superintendéncia, dentro de
suas respectivas dreas de atuagio, dirigido por um Pro Reitor, escolhido pelo Reitor, nos termos do Estatuto
da UNCISAL.

Artigo 26. Compreende os Orgdos de Planejamento e Gestdo Administrativa:

L. Pro Reitoria da Gestdo Administrativa - PROGAD;

I1. Pré Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP.

Secdo I

Da Pré Reitoria da Gestdo Administrativa

Artigo 27. A PROGAD ¢ o drgdo responsavel por planejar, elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de gestdo administrativa, em articulagio com as demais Pré Reitorias, as Unidades Académicas,
as Unidades Assistenciais, as Unidades de Apoio Assistencial e os ()rgios de Assessoramento Superior do
Gabinete da Reitoria.

Artigo 28. Compete a Pro Reitoria de Gestao Administrativa:

1. Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de gestdo administrativa;

11. Criar condigdes favoraveis a melhoria do funcionamento da UNCISAL;

III. Planejar, executar, avaliar e registrar as agdes descritas no PDI, subsidiando o processo de Avaliagdo Ins-
titucional;

IV. Propor e manter atualizada as normatizag¢des internas referentes a gestdo administrativa, de acordo com a
legislagdo em vigor;

V. Orientar e acompanhar os processos de reforma e construgio, juntamente com a Coordenadoria de Enge-
nharia e Arquitetura;

VI. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e o desenvolvimento de programas e/ou projetos do inte-
resse da Universidade;

VII. Gerenciar a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades do Ensino e da Assisténcia;

VIII. Manter atualizadas e tornar piblica as informagdes institucionais de sua competéncia;

IX. Manter articulagio com os 6rgdos colegiados dos cursos da UNCISAL;

X. Planejar, adquirir e distribuir bens e servigos para o devido abastecimento das unidades;

XI. Acompanhar e disponibilizar sistematicamente os dados financeiros da Universidade;

XII. Analisar processos de concessdo de didrias e passagens no &mbito da UNCISAL com vista a disponibili-
dade orgamentaria e financeira da instituigdo;

XIII. Assinar em conjunto com o Reitor ou substituto legal, quando no exercicio da Reitoria, as ordens banca-
rias para pagamento de bens e servigos;

XIV. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposi¢des do Estatuto, do
Regimento Geral e do Regimento Interno da Reitoria.

Artigo 29 A Pr6 Reitoria de Gestdo Administrativa apresenta a seguinte estrutura operacional:

1. Geréncia de Logistica;

a) Geréncia de Armazenamento e Distribuigo;

II. Geréncia de Servigos Administrativos;

a) Geréncia de Apoio a Servigos Administrativos;

111. Geréncia de Execugio Financeira;

IV. Geréncia de Execugdo Orgamentria.

Paragrafo tnico - A estrutura e as atribuigdes das Geréncias da PROGAD serdo definidas no Regimento Interno
da Reitoria.

Secao IT

Da Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas

Artigo 30. A PROGESP ¢ o 6rgio responsavel por planejar, elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de gestdo de pessoas, em articulagdo com as demais Pro Reitorias, as Unidades Académicas, as Uni-
dades Assistenciais, as Unidades de Apoio Assistencial e os Orgios de Assessoramento Superior do Gabinete
da Reitoria.

Artigo 31. Compete a Pro Reitoria de Gestao de Pessoas:

1. Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de Gestao de Pessoas;

I1. Criar condigdes favoraveis a melhoria do funcionamento da UNCISAL;
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II1. Planejar, executar, avaliar e registrar as agdes descritas no PDI, subsidiando o processo de Avaliagdo Ins-
titucional;

IV. Realizar estudos, gerenciar e acompanhar os processos para dimensionamento e redimensionamento dos
servidores da UNCISAL;

V. Propor e manter atualizadas as normatizagdes internas referentes aos servidores da UNCISAL, de acordo
com a legislagdo em vigor;

VI. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaborag@o e o desenvolvimento de programas e/ou projetos para o
desenvolvimento dos servidores da UNCISAL;

VII. Gerenciar a folha de pagamento de pessoal;

VIII Manter atualizadas e tornar publicas as informagdes institucionais de sua competéncia;

IX. Manter articulagdo com os 6rgdos colegiados da Universidade;

X. Prestar assessoria para elaboragdo, implantago e implementagdo de projetos e/ou programas para os ser-
vidores da UNCISAL;

XI. Gerenciar os intercambios especificos da area de gestdo de pessoas, entre a instituigdo e os organismos
publicos, privados e filantrépicos;

XII. Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento das agdes relacionadas aos setores de pessoal das Unida-
des que compdem a UNCISAL;

XIII Planejar e executar agdes de seguranga e de satide do trabalhador, de acordo com legislagdo vigente;
XIV. Organizar e disponibilizar sistematicamente os dados de pessoal;

XV. Acompanhar as atividades de processo seletivo, admissdo, acolhimento e lotagdo dos servidores ingres-
santes na Universidade;

XVI. Orientar e acompanhar os processos de progressdo funcional, de relotagdo, de exoneragéo e de aposenta-
doria dos servidores da UNCISAL;

XVIIL Cumprir e fazer cumprir, as deliberagdes dos Colegiados Superiores ¢ as disposi¢des do Estatuto, do
Regimento Geral e do Regimento Interno da Reitoria.

Artigo 32. A Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas apresenta a seguinte estrutura operacional:

1. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

11. Geréncia de Humanizagao;

I1I. Geréncia de Pagamento Funcional;

IV. Geréncia de Funcionalidade e Normas;

V. Coordenagdo de Administragdo de Recursos Humanos.

Paréagrafo tnico. A estrutura e atribui¢des das Geréncias da PROGESP seréo definidas no Regimento Interno
da Reitoria.

CAPITULOV

DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Artigo 33. Os Orglios de Apoio Académico sio unidades de superintendéncia, dentro de suas respectivas 4reas
de atuagdo, dirigido por um Pré Reitor, escolhido pelo Reitor, nos termos do Estatuto da UNCISAL.

Artigo 34. Compreende os Orgaos de Apoio Académico:

1. Pr6 Reitoria de Ensino e Graduag@o - PROEG;

1I. Pro6 Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagio - PROPEP;

II1. Pr6 Reitoria de Extensdo - PROEXT;

IV. Pré Reitoria Estudantil - PROEST.

Secdo

Pro Reitoria de Ensino e Graduagio

Artigo 35. APROEG ¢ o orgdo responsavel por planejar, elaborar, coordenar, executar e acompanhar as poli-
ticas de ensino, em articulagdo com as demais Pré Reitorias, as Unidades Académicas, as Unidades Assisten-
ciais, as Unidades de Apoio Assistencial e os Orgdos de Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria.
Artigo 36. Sdo atribui¢des da PROEG:

1. Planejar, gerenciar e avaliar as atividades do ensino técnico e de graduago;

1I. Criar condigdes favoraveis a melhoria do funcionamento da vida académica e da qualidade dos cursos
oferecidos pela UNCISAL;

II1.Planejar, executar, avaliar e registrar as agdes previstas no PDI, subsidiando o processo de Avaliagdo Ins-
titucional;

IV. Propor a criagdo e a cessagao de cursos, bem como o remanejamento de vagas entre os cursos da UNCISAL
apartir da analise da Politica de Educagio Superior do Estado, da realidade socioecondmica loco regional e da
Politica de Saude vigente no pais;

V. Plangjar, executar e coordenar as atividades de desenvolvimento do Magistério Superior, conjuntamente
com a PROGESP;

VI. Realizar estudos, gerenciar e acompanhar os processos para redimensionamento do corpo docente, con-
juntamente com a PROGESP;

VILI. Propor e manter atualizadas as normatizagdes internas referentes ao ensino, de acordo com a legislagdo
em vigor;

VIII Orientar e acompanhar o processo de construgio e reconstrugdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos;
IX. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e o desenvolvimento de programas e/ou projetos de apri-
moramento do Ensino;

X. Gerenciar a infraestrutura académica para o desenvolvimento das atividades de Ensino;

XI. Manter atualizadas e tornar publicas as informagdes institucionais de sua competéncia;

XII. Manter articulagdo com os orgéos colegiados dos cursos técnicos e de graduagéo;

XIII Prestar assessoria para elaboragdo, implantagdo e implementagdo de projetos de cursos técnicos e de
graduagio;

XIV. Gerenciar os intercambios nacionais e internacionais especificos da area de ensino, entre a institui¢io e
os organismos publicos e privados;

XV. Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento das a¢des relacionadas as unidades curriculares dos cursos
técnicos e de graduagdo;

XVLI. Elaborar, implementar e acompanhar a politica de funcionamento e de atualiza¢io do acervo da Biblio-
teca Central;

XVILI. Gerenciar, acompanhar e avaliar os processos de ingresso aos cursos técnicos e de graduagio;

XVIIL Organizar e disponibilizar sistematicamente os documentos académicos institucionais;

XIX. Acompanhar as atividades de admiss@o, matricula, registro e controle académico;

XX. Elaborar anualmente o calendério académico;

XXI. Cumprir e fazer cumprir, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposi¢des do Estatuto, do
Regimento Geral e do Regimento Interno da Reitoria.

Artigo 37. APROEG apresenta a seguinte estrutura operacional:

1. Geréncia de Expansio e Inovagio Académica;

1I. Geréncia de Desenvolvimento Pedagogico;

I1I. Geréncia de Apoio a Gestdo Académica;

a) Geréncia da Biblioteca Central.

Paragrafo unico. A estrutura e atribui¢des das Geréncias da PROEG seréo definidas no Regimento Interno da
Reitoria.

Secdo I1

Da Pro Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagao

Artigo 38. A PROPEP ¢ o 6rgio responsavel por planejar, elaborar, coordenar, executar e acompanhar as
politicas de pesquisa e pos-graduagdo, em articulagdo com as demais Pro Reitorias, as Unidades Académicas,
as Unidades Assistenciais, as Unidades de Apoio Assistencial ¢ os Orgdos de Assessoramento Superior do
Gabinete da Reitoria.

Artigo 39. Sdo atribuigdes da PROPEP:

1. Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de pesquisa e de pos-graduag@o;

1I. Criar condigdes favoraveis & melhoria do funcionamento da vida académica e da qualidade dos cursos
oferecidos pela UNCISAL;

II1. Planejar, executar, avaliar e registrar as agdes previstas no PDI, subsidiando o processo de Avaliagdo Ins-
titucional;

IV. Propor a criagdo e a cessagdo de cursos de pos-graduagio, bem como o remanejamento de vagas entre os
cursos da UNCISAL a partir da andlise da Politica de Educagio Superior do Estado, da realidade socioecon6-
mica loco regional e a Politica de Saude vigente no pais;

V. Propor ¢ manter atualizadas as normatizagdes internas referentes a pesquisa e pos graduagio, de acordo com
alegislagdo em vigor;

VI. Orientar e acompanhar o processo de construgdo e de reconstrugdo dos Projetos Pedagdgico dos cursos de
pos-graduagio;

VILI. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e o desenvolvimento de programas e/ou projetos de apri-
moramento da pesquisa e da pés-graduagio;

VIII. Gerenciar a infraestrutura para as atividades de pesquisa e pos-graduagio;

IX. Manter atualizadas e tornar publicas as informagdes institucionais de sua competéncia;

X. Manter articulagdo com os orgdos colegiados dos cursos de pds-graduagao;

XI. Prestar assessoria para elaboragdo, implantagdo e implementagéo de projetos de pesquisa e cursos de pos-
-graduagio;

XII. Gerenciar os intercambios nacionais e internacionais especificos da area de pesquisa e pos-graduagio,
entre a institui¢do e os organismos publicos e privados;

XIII. Gerenciar, acompanhar e avaliar, os processos de ingresso aos cursos de

pos-graduagio;

XIV. Organizar e disponibilizar sistematicamente os documentos de pesquisa e pos-graduagdo institucionais;

XV. Acompanhar as atividades de admissdo, matricula, registro e controle de cursos de pos-graduag@o;

XVI. Gerenciar as atividades de registro e controle de pesquisas;

XVII. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagdo, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as dispo-
si¢des do Estatuto, do Regimento Geral e do Regimento Interno da Reitoria.

Artigo 40. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagio apresenta a seguinte estrutura operacional:

1. Geréncia de Pos Graduagdo Lato Sensu;

11. Geréncia de Pos Graduagio Stricto Sensu;

III. Geréncia de Pesquisa;

a) Geréncia do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;

a.  Coordenagdo de Incubadoras;

b) Geréncia do Centro de Cirurgia Experimental e Biotério.

Paragrafo tinico. A estrutura e atribui¢des das Geréncias da PROPEP seréo definidas no Regimento Interno
da Reitoria.

Segao 11

Da Pro Reitoria de Extensdo

Artigo 41. APROEXT é o érgdo responsavel por planejar, elaborar, coordenar, executar e acompanhar as po-
liticas de extensdo, em articulagfio com as demais Pro Reitorias, as Unidades Académicas, as Unidades Assis-
tenciais, as Unidades de Apoio Assistencial e os Orgdos de Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria.
Artigo 42. Sdo atribui¢des da PROEXT:

1. Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de extensdo;

II. Criar condigdes favoraveis & melhoria do funcionamento da vida académica e da qualidade dos cursos
oferecidos pela UNCISAL;

III. Planejar, executar, avaliar e registrar as agdes previstas no PDI, subsidiando o processo de Avaliagdo Ins-
titucional;

IV. Propor e incentivar a criagdo e a cessagio de programas e projetos de extensao a partir da andlise da Politica
de Educagio Superior do Estado, da realidade socioeconémica loco regional e a Politica de Satide vigente no
pais;

V. Planejar, executar e coordenar a politica de extensdo da UNCISAL;

VI. Propor e manter atualizada as normatizagdes internas referentes a extensao de acordo com a legislagdo em
vigor;

VII. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragio e o desenvolvimento de programas e/ou projetos de ex-
tensdo;

VIIL Gerenciar a infraestrutura para as atividades de extens@o;

IX. Manter atualizadas e tornar ptblicas as informagdes institucionais de sua competéncia;

X. Manter articulagdo com os 6rgdos colegiados;



MACEIO - SEGUNDA-FEIRA
4 pE mARco DE 2013

76

Ediggo Eletronica Certificada Digitalmente conforme LEI N° 7.397/2012

DiArIO OFICIAL
EsTADO DE ALAGOAS

XI. Prestar assessoria para elaboragio, implantagdo e implementagdo de projetos e programas de extensio;
XII. Gerenciar os intercambios nacionais e internacionais especificos da extensdo entre a institui¢io e os orga-
nismos publicos e privados;

XIII. Gerenciar, acompanhar e avaliar os processos de ingresso nos projetos e programas de extensao;

XIV. Organizar e disponibilizar sistematicamente os documentos institucionais;

XV. Propor a implantagdo de programa de bolsas de extensio destinado aos estudantes de graduagio e pos-
-graduag@o.

XVI. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuag@o, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposi-
¢des do Estatuto, do Regimento Geral e do Regimento Interno da Reitoria.

Artigo 43. A Pr6 Reitoria de Extensdo apresenta a seguinte estrutura operacional:

1. Geréncia de Cultura, Lazer e Esporte;

1I. Geréncia de Apoio a Extensdo.

Paragrafo tinico. A estrutura e atribui¢des das Geréncias da PROEXT serdo definidas no Regimento Interno
da Reitoria.

Secdo IV

Da Pré Reitoria Estudantil

Artigo 44. A PROEST é o 6rgio responsavel por planejar, elaborar, coordenar, executar e acompanhar as po-
liticas de desenvolvimento e assisténcia estudantil, em articulagdo com as demais Pro Reitorias, as Unidades
Académicas, as Unidades Assistenciais, as Unidades de Apoio Assistencial e os Orgdos de Assessoramento
Superior do Gabinete da Reitoria.

Artigo 45. Sdo atribui¢des da Pro Reitoria Estudantil:

1. Planejar, gerenciar e avaliar as atividades de desenvolvimento e assisténcia estudantil;

II. Criar condigdes favoraveis a melhoria do funcionamento da vida académica e da qualidade dos cursos
oferecidos pela UNCISAL;

III. Criar politicas de promogio a integragdo do estudante na universidade, proporcionando-lhe os meios ne-
cessarios para uma formag@o ampliada, produgio de conhecimento, melhoria do desempenho académico e da
qualidade de vida;

IV. Estabelecer um didlogo permanente com os estudantes e suas entidades representativas;

V. Apoiar a comunidade estudantil nas atividades cientificas, culturais, politicas, socioecondmicas, artisticas,
desportivas e de assisténcia;

VI. Promover a inclusdo social dos estudantes com necessidades especiais, garantindo-lhes os meios necessa-
rios ao acesso e oferecendo-lhes condigdes para a conclusio do curso escolhido;

VII. Apoiar o estudante, em suas necessidades psicoldgicas e pedagdgicas e de adaptagdo ao contexto univer-
sitario;

VIII. Incentivar o desempenho e a formagio académica, articulando atividades de suporte com as demais Pro
Reitorias e com a sociedade;

IX. Planejar, executar, avaliar e registrar as agdes previstas no PDI, subsidiando o processo de Avaliagdo Ins-
titucional;

X. Gerenciar os processos para o desenvolvimento e a assisténcia estudantil; XI. Propor e manter atualizadas
as normatizagdes internas referentes as politicas de desenvolvimento e assisténcia estudantil, de acordo com
alegislagdo em vigor;

XII. Gerenciar a infraestrutura necesséria para o desenvolvimento das atividades estudantis;

XIII. Manter atualizadas e tornar publicas as informagdes institucionais de sua competéncia;

XIV. Manter articulagdo com os 6rgdos colegiados da UNCISAL;

XV. Gerenciar os intercambios nacionais e internacionais especificos da area estudantil, entre a instituigdo e os
organismos governamentais e nao governamentais;

XVI. Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento das agdes relacionadas

20S egressos;

XVII. Proporcionar o acolhimento dos discentes ao ingressar na UNCISAL;

XVIII. Organizar e disponibilizar sistematicamente os documentos institucionais;

XIX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuag@o, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposi-
¢des do Estatuto, do Regimento Geral e do Regimento Interno da Reitoria.

Artigo 46. A Pro Reitoria Estudantil apresenta a seguinte estrutura operacional:

1. Geréncia de Assisténcia Estudantil;

II. Geréncia de Politicas Estudantis.

Paragrafo tnico. A estrutura e atribui¢des das Geréncias da PROEST serdo definidas no Regimento Interno
da Reitoria.

CAPITULO VI

DAS UNIDADES ACADEMICAS

Artigo 47. As Unidades Académicas sdo a base institucional, pedagogica e cientifica da Universidade, sendo
responsaveis pelo planejamento, execugio, avaliagdo e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, gozando de autonomia nos limites de sua competéncia e do que vier a ser definido neste Regimento
Geral e no Regimento Interno de cada Unidade Académica.

Artigo 48. As Unidades Académicas da UNCISAL sdo:

1. Centro de Ciéncias Integradoras;

1I. Centro de Ciéncias da Satde;

1II. Centro de Tecnologia;

IV. Centro de Educagao a Distancia.

Artigo 49. O Centro de Ensino é um 6rgéo da administragdo setorial, cabendo-lhe a administragdo académica,
patrimonial e de pessoal a ele vinculadas, além do cumprimento das deliberagdes de seu Conselho Gestor, do
CONSU, da Reitoria, dos 6rgios de Apoio Académico, de Planejamento e Gestio Administrativa e dos Orgéos
de Assessoramento Superior da Reitoria.

Artigo 50. Compete ao Centro de Ensino:

L. Promover a educagdo, articulada com as diversas modalidades e niveis de educagao, com o trabalho, com a
ciéncia, com a tecnologia e a inovagao;

11. Ofertar cursos e atividades curriculares;

III. Planejar, executar e avaliar atividades de ensino oriundas das politicas pedagdgicas dos cursos, gozando
de autonomia nos limites de sua competéncia e do que vier a ser definido no Regimento Geral e Regimento
Interno de cada Unidade;

IV. Desenvolver atividades de pesquisa e extensio de forma indissociavel;

V. Participar na qualidade de interveniente de convénios, contratos e parcerias com orgdos e entidades gover-
namentais e ndo governamentais;

VL. . Difundir as atividades desenvolvidas em todas as suas interfaces;

VII. Cumprir a Legislagdo vigente;

VIII. Participar da proposigdo de intercambio nacional e internacional com organizagdes culturais, educacio-
nais ou técnicas, governamentais € ndo governamentais;

IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua 4rea de atuac@o, as delibera¢des dos Colegiados Superiores e as dispo-
si¢des do Estatuto, do R o Geral, do R ) Interno da Reitoria, do Regimento Interno do Centro
de Tecnologia, do Regimento Interno da Unidade e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes
institucionais proprias.

Artigo 51. Os Centros de Ensino poderdo ser constituidos de:

1. Nucleos de Ensino;

1. Cursos;

I11. Unidades de Ensino Técnico.

§ 1°. As Unidades de Ensino Técnico integram o Centro de Tecnologia;

§ 2°. A Unidade de Ensino Técnico é:

a) Escola Técnica em Satide Professora Valeria Hora— ETSAL.

Artigo 52. O Centro de Ensino apresenta a seguinte estrutura operacional:

1. Conselho Gestor;

11. Administragéo do Centro:

a) Geréncia de Centro;

b) Assisténcia da Geréncia de Centro;

¢) Secretaria.

Paragrafo unico. A estrutura e competéncias da Administragdo serdo definidas no Regimento Interno do Cen-
tro.

Secio |

Do Conselho Gestor do Centro de Ensino

Artigo 53. O Conselho Gestor sera composto por:

1. Gerente do Centro, que serd o seu presidente;

1I. Assistente do Gerente do Centro;

III. Coordenadores de Nucleo de Ensino do respectivo Centro;

V. Gerente de Unidade de Ensino Técnico;

V. Coordenadores de Curso, quando houver;

VI. Um representante do Diretorio Central dos Estudantes;

VII. Um representante da Associag¢io dos Docentes da UNCISAL;

VIIL Um representante do Sindicato dos Servidores da UNCISAL.

IX. Um representante da comunidade externa.

§ 1°. O Gerente de Unidade de Ensino Técnico integra apenas o Conselho Gestor do Centro de Tecnologia;

§ 2°. Os representantes das alineas VI a IX terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugao.
Artigo 54. Sdo atribui¢des do Conselho Gestor:

1. Fazer cumprir a politica académica e administrativa institucional;

1I. Implementar as agdes complementares as politicas gerenciais definidas pelo CONSU;

TII.Aprovar fluxos e medidas administrativas para execugdo da gestdo do Centro;

IV.Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planejamento académico anual da Unidade;

V. Propor, acompanhar e avaliar o planejamento orgamentério e financeiro da Unidade;

VI. Propor a0 CONSU necessidades de ampliagdo, recomposi¢do de pessoal e complementagdes a sua estru-
tura organizacional;

VII. Acompanhar e avaliar o planejamento;

VIII. Deliberar sobre questdes administrativas no ambito do Centro;

IX.Propor a criago e a extingdo de cursos;

X.Apreciar recursos interpostos.

Secao IT

Da Administragdo dos Centros de Ensino

Artigo 55. A administra¢do dos Centros de Ensino serd exercida pelo Gerente e seu Assistente, cabendo-lhes
aadministragdo académica, patrimonial, de pessoal, das atividades e curso(s) a eles vinculados, além do cum-
primento das deliberagdes de seu Conselho Gestor, do CONSU, da Reitoria, dos 6rgdos de Apoio Académico,
dos Orgdios de Planejamento e Gestio Administrativa e dos Orgéos de Assessoramento Superior da Reitoria.
§ 1°. O Gerente serd eleito por processo democratico com participagio dos segmentos da comunidade do
respectivo Centro de Ensino, mediante elei¢do direta, nos termos estabelecidos pelo colegiado méximo da
Institui¢do, na qual prevalecera a votagdo uninominal e paritaria, para um mandato de quatro anos, permitida
uma Ginica recondugao;

§ 2°. Ocorrendo vacéancia do cargo de gerente, o Conselho Gestor do Centro de Ensino designara como gerente
pro tempore o professor ativo de maior tempo de carreira;

§ 3°. Poderdo candidatar-se ao cargo de Gerente, os docentes lotados no respectivo Centro e que atendam aos
seguintes pré-requisitos:

1. Ser docente efetivo, em atividade;

11. Possuir preferencialmente a titulagdo minima de Mestre;

I1. Ter cumprido o periodo probatério de docéncia superior na UNCISAL.

Artigo 56. Compete ao Gerente de Centro de Ensino:

1. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades necessérias a execugdo das politicas académicas,
administrativas e de pessoal;

II. Favorecer a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia com os 6rgaos respon-
saveis;

1II. Integrar, na qualidade de membro nato, 0o CONSU;

IV. Integrar, na qualidade de membro nato, o Conselho Gestor do Centro;

V. Presidir e convocar as reunides do Conselho Gestor do Centro, podendo exercer o voto de qualidade;

VI. Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a garantir a manutengao das atividades do Centro;

VII. Deliberar e acompanhar sobre a lotagdo dos professores, suas frequéncias, escala de férias, pedidos de
remanejamento, progressoes ¢ afastamentos das atividades académicas;




DiArio OFicIAL
EsTADO DE ALAGOAS

Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente conforme LEI N° 7.397/2012

MACEIO - SEGUNDA-FEIRA
4 pE MARGO DE 2013

77

VIIIL Monitorar o cumprimento da carga horaria das atividades docentes e dos técnicos administrativos, deter-
minadas na Legislagdo vigente, comunicando mensalmente a PROGESP a situagdo funcional de cada servidor;
IX. Avaliar sistematicamente os docentes do Centro e demais servidores, por meio dos instrumentos proprios
da Universidade;

X. Encaminhar a Reitoria, anualmente, o relatério de atividades do Centro, apds aprovagio do mesmo pelo
Conselho Gestor;

XI. Encaminhar a Reitoria o plano anual de atividades do Centro, apds aprovagio do mesmo pelo Conselho
Gestor;

XII. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando necessaria, dando conhecimento ao Conselho Gestor na sua
primeira reunido, apos a decisdo;

XIIIL Gerenciar os processos de solicitagdo, manutengio e conservagdo de materiais de consumo e permanen-
tes relacionados as atividades desenvolvidas no Centro;

XIV. Constituir comissdes para estudos de interesse da Unidade, indicando a presidéncia;

XV. Acompanhar os indicadores de producdo e de qualidade, utilizando-os para avaliar o desempenho da
unidade e corrigir distor¢des;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

XVIL Indicar o Assistente de Gerencia de Centro para aprovagio do Reitor;

XVIIL Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagio, as delibera¢des dos Colegiados Superiores e as dispo-
si¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Interno da Unidade
¢ das normatizagdes especificas definidas em resolugdes institucionais proprias;

XIX. Exercer outras atribuigdes de sua competéncia especifica.

Paréagrafo unico. Compete ao Assistente de Gerencia de Centro assessorar o Gerente e substitui-lo nos afasta-
mentos formais.

Segdo 11

Dos Niicleos de Ensino

Artigo 57. O Ncleo de Ensino ¢ uma unidade gerencial vinculada ao Centro, responsavel pela coordenagéo e
execugdo de atividades de ensino, pesquisa e extensio, em uma determinada area de conhecimento.

Artigo 58. Sdo Nucleos de Ensino:

1. Centro de Ciéncias Integradoras:

a) Nucleo de Ciéncias Biologicas;

b) Nucleo de Ciéncias Exatas;

¢) Nucleo de Ciéncias Humanas, Sociais e de Politicas Publicas.

1I. Centro de Ciéncias da Saude:

a) Nucleo de Satide Materno Infantil e do Adolescente;
b) Nucleo de Saude do Adulto e do Idoso;

¢) Nucleo de Propedéutica e Diagndstico por Imagem.

III. Centro de Tecnologia:
a) Nucleo de Educacio Tecnologica;
b) Nucleo de Educagio Profissionalizante.

IV. Centro de Educagio a Distancia:

a) Nucleo de Educagdo a Distancia;

b) Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo na Educagéo.

Artigo 59. O Ntcleo de Ensino sera gerenciado administrativa e academicamente por um Coordenador, eleito
por seus pares para um mandato de quatro anos, permitida apenas uma recondugio.

Paragrafo unico. Poderdo candidatar-se ao cargo de Coordenador de Niicleo de Ensino, os docentes lotados no
respectivo Nucleo de Ensino e que atendam aos seguintes pré-requisitos:

1. Ser docente em atividade;

11. Possuir preferencialmente titulagdo minima de Mestre;

Artigo 60. Sdo atribui¢des do Coordenador de Niicleo de Ensino:

1. Coordenar as atividades académicas do respectivo Nucleo;

1I. Coordenar as atividades administrativas do respectivo Nucleo;

III. Articular e acompanhar as atividades académicas demandadas pelos Cursos;

IV. Encaminhar ao Gerente de Centro de Ensino as frequéncias, escala de férias, pedidos de remanejamento,
progressoes e afastamentos das atividades académicas, em comum acordo com o Coordenador do Curso;

V. Convocar reunides ordinarias, com frequéncia minima mensal e, quando necessarias, reunides extraordi-
narias;

VI. Deliberar sobre as atividades demandadas pelos cursos, junto aos Coordenadores de Cursos e docentes
envolvidos;

VII. Avaliar sistematicamente os docentes do curso e demais servidores, por meio dos instrumentos proprios
da Universidade;

VIII. Encaminhar ao Gerente de Centro de Ensino, semestralmente, o relatorio de atividades do Nucleo de
Ensino.

IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagéo, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposicdes
do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Interno do respectivo
Centro e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes institucionais proprias;

X. Exercer outras atribui¢des de sua competéncia especifica.

Artigo 61. Alotagdo dos docentes nos Nucleos de Ensino obedecera aos seguintes critérios:

1. Atuagdo comprovada em ensino e pesquisa e/ou extensdo e/ou assisténcia na area do Nuicleo de Ensino;

II. Maior concentrago da carga hordria de atividade na respectiva drea de conhecimento do Nucleo de Ensino.
Secdo IV

Dos Cursos de Graduagio

Artigo 62. Os Cursos de Graduagio sdo instancias académicas, vinculadas a um Centro, que conferem grau de
nivel superior para o exercicio de atividade profissional, em determinado campo do saber, conforme legislagao
em vigor.

Paragrafo tinico. A proposta académica e o funcionamento de cada Curso serdo definidos no seu Projeto Poli-
tico Pedagogico, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Artigo 63. A organizagdo pedagdgica e curricular dos cursos de graduagdo podera incluir a oferta de disciplinas
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, obedecendo a legislagdo em vigor.

Paragrafo tinico. A oferta de atividades académicas na modalidade semipresencial e a distincia obedecerdo as
definigdes estabelecidas no Regimento Interno do Centro de Educagéo a Distancia.

Artigo 64. A Coordenagio de Curso é um 6rgdo colegiado responsavel pela organizagdo académica e funcio-
namento do curso, sendo exercida:

1. No plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado de Curso;

11. No plano executivo, pelo Coordenador de Curso;

I11. No plano propositivo e consultivo, pelo Nuicleo Docente Estruturante - NDE.

Subsegdo I

Do Colegiado de Curso de Graduagdo

Artigo 65. O Colegiado de Curso de Graduagdo ¢ um 6rgdo deliberativo, consultivo e de assessoramento sobre
ensino, pesquisa ¢ extensdo, no ambito de cada curso.

Artigo 66. O Colegiado do Curso de Graduagio serd constituido por:

1. Coordenador de Curso de Graduag@o, na qualidade de Presidente;

I1. Um docente responsével pelo Estagio Obrigatorio;

III. Um docente responsével pelas Monitorias;

IV. Um docente responsavel pela Extensao;

V. Um docente responsavel pela Pesquisa;

VI. Coordenador de Clinica Escola, quando houver;

VII. Um Representante do Corpo Discente; e

VIII. Um Representante do Diretorio Académico

§ 1°. O mandato referente as alineas I, II, I, IV e V sera de dois anos, permitida apenas uma recondugio;

§ 2°. O mandato referente a alinea V1 persistird enquanto detiver o mandato do cargo de Coordenador de Clinica
Escola;

§ 3°. O mandato referente as alineas VII e VIII serd de um ano, permitida apenas uma recondugéo;

§ 4°. Substituird o Presidente do Colegiado de Curso de Graduagdo, em suas faltas e impedimentos, o membro
do Colegiado mais antigo no magistério da Universidade.

Artigo 67. Sdo atribui¢des do Colegiado do Curso de Graduagio:

1. Acompanhar as atividades académicas do Curso;

11. Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do curso, proposto pelo NDE;

III. Aprovar, anualmente, o planejamento de atividades do NDE;

IV. Aprovar, semestralmente, o relatério de atividades da coordenag@o do curso;

V. Acompanhar e avaliar a implanta¢do e a implementacio do Projeto Politico Pedagdgico, bem como a exe-
cugdo didatico-pedagdgica dos componentes curriculares;

VI. Propor a normatizagao especifica dos componentes curriculares, previsto no Projeto Politico Pedagdgico,
obedecendo as diretrizes definidas em resolugdes institucionais proprias;

VII. Deliberar sobre questdes relativas a vida académica, tais como frequéncia, adaptacdo curricular, avaliagdo
do rendimento de aprendizagem, integralizagdo curricular, mobilidade académica em consonancia com o PDI;
VIII. Constituir Comissdes Especiais para estudo de assuntos académicos, quando necessario;

IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagao, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposig¢des
do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria ¢ do Regimento Interno do respectivo
Centro e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes institucionais proprias;

X. Exercer outras atribui¢des de sua competéncia especifica.

Artigo 68. O Colegiado de Curso de Graduagéo reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamen-
te, sempre que necessario, por convocagio do seu Presidente.

Paragrafo unico. O quérum minimo para reunides ordinarias e extraordindrias ¢ de cinquenta por cento mais
um, do nimero total de membros do Colegiado.

Subsegdo 11

Da Coordenagéo de Curso de Graduagio

Artigo 69. O Coordenador de Curso de Graduagio sera eleito por processo democratico com participagdo dos
segmentos da comunidade do respectivo Curso, mediante elei¢do direta, nos termos estabelecidos pelo cole-
giado maximo da Institui¢do, na qual prevalecera a votagdo uninominal e paritria, para um mandato de quatro
anos, permitida uma tinica recondug@o.

§ 1°. Ocorrendo impedimento ou vacancia do cargo de Coordenador de Curso, o Colegiado do Curso designara
como Coordenador pro tempore o professor ativo de maior tempo de carreira e da drea especifica do Curso.

§ 2°. Poderdo candidatar-se ao cargo de Coordenador de Curso os docentes lotados no respectivo Centro de
Ensino que atendam aos seguintes pré-requisitos:

1. Ser docente em atividade;

I1. Possuir graduagdo na drea do curso com titulagdo minima conforme previsto na legislagdo em vigor;

TII. Cumprir tempo minimo de 3 (trés) anos de docéncia, e de 2 (dois) anos em gestdo académica.

Artigo 70. So atribuigdes do Coordenador de Curso de Graduagao:

1. Coordenar e avaliar as atividades académicas do curso, em articulagdo com as instancias académico-admi-
nistrativas;

11. Viabilizar a execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

III. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

IV. Participar do Niicleo Docente Estruturante, na qualidade de membro nato;

V. Participar da Comissdo do processo interno de Transferéncia, Equivaléncia e Reopgao;

VI. Encaminhar as delibera¢des do Colegiado de Curso, a quem de direito, para que sejam cumpridas;

VIL. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando necessaria, dando conhecimento ao Colegiado de Curso, na
sua primeira reunido ap6s a decisdo;

VIIL Fornecer, sempre que solicitado, informagdes académicas do corpo docente e discente a ele vinculado,
garantindo a atualizagdo sistematica do Curso, nas bases de dados do Ensino Superior;

IX. Acompanhar o processo de matricula dos alunos do curso;

X. Acompanhar o desenvolvimento e o rendimento de aprendizagem dos alunos;

XI. Avaliar sistematicamente os docentes do Curso, por meio dos instrumentos proprios da IES;
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XII. Encaminhar aos Ntcleos de Ensino, no periodo previsto no Calendéario Académico, as demandas do Curso
para provimento das suas atividades académicas;

XIII. Encaminhar, semestralmente, ao Gerente do Centro ao qual o Curso se encontra vinculado, o relatério de
atividades do Curso, apds aprovagdo do mesmo pelo Colegiado;

XIV. Cumprir e fazer cumprir, na sua drea de atuagéo, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposi-
¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Interno do respectivo
Centro e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes institucionais proprias;

XV. Exercer outras atribui¢des de sua competéncia especifica.

Subsegao 11T

Do Ntcleo Docente Estruturante

Artigo 71. O Niicleo Docente Estruturante — NDE — é uma instancia consultiva e propositiva, constituida por
um grupo de docentes com atribui¢des académicas relativas a concepgao, elaboragdo, consolidagio, acompa-
nhamento e continua atualizag@o do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo inico. A composigdo e o funcionamento do NDE obedecerdo a Legislagdo vigente e as defini¢des do
Regimento Interno das Unidades Académicas.

Secdo V

Da Unidade de Ensino Técnico

Artigo 72. A Unidade de Ensino Técnico é uma Unidade de Educag@o de Nivel Médio, vinculada ao Centro
de Tecnologia e ¢ responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliagio das atividades de ensino profissional,
gozando de autonomia nos limites de sua competéncia, cumprindo as deliberagdes dos Colegiados e as dispo-
si¢des do Estatuto, do Regimento Geral, dos Regimentos Internos da Reitoria, do Centro de Tecnologia e da
Unidade de Ensino Tecnoldgico.

Artigo 73. A Unidade de Ensino Técnico funciona contando em sua estrutura com:

1. Orgdios Colegiados:

a) Conselho Escolar;

b) Conselho de Classe.

1I. Geréncia da Unidade de Ensino Técnico;

III. Coordenagio de Planejamento;

V. Coordenagéo de Cursos;

V. Secretaria Escolar.

§ 1°. A forma de escolha e as atribui¢des do Coordenador de Curso Técnico serdo definidas no Regimento
Interno da Unidade de Ensino Técnico, conforme a legislagio vigente.

§ 2°. A Secretaria Escolar da Unidade de Ensino Técnico, vinculada a Controladoria Académica da UNCISAL
tera sua composi¢do e atribuigdes definidas no Regimento Interno da Unidade, conforme a legislagdo vigente.
Artigo 74. Sdo atribuigdes da Unidade de Ensino Técnico:

1. Promover a educagdo profissional, articulada com as diversas modalidades e niveis de educagdo, com o
trabalho, com a ciéncia e com a tecnologia;

II. Desenvolver o processo de ensino aprendizagem fundamental na realidade socio-politica e cultural do
Estado de Alagoas;

II1. Ofertar cursos de formagdo técnica inicial e formagdo continuada de nivel médio na drea de saide para
trabalhadores do Sistema Unico de Satide e para a comunidade;

IV. Participar na qualidade interveniente de convénios, contratos e parcerias com 6rgdos e entidades governa-
mentais e ndo governamentais, com finalidade de operacionalizagio dos cursos;

V. Participar da proposi¢do de intercimbio nacional e internacional com organizag¢des culturais, educacionais
ou técnicas, governamentais e ndo governamentais;

VI. Desenvolver estudos e pesquisas especificas, pertinentes aos cursos ofertados, visando orientar o planeja-
mento das agdes da Unidade de Ensino Técnico;

VII. Implementar politica de gestdo participativa;

VIII. Promover educagio profissional em articulagdo com os gestores municipais e estadual;

IX. Cumprir a Legislago vigente;

X. Planejar, executar, acompanhar e avaliar as agdes da institui¢do, de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Unidade de Ensino Técnico e os respectivos Planos de curso;

XI. Participar das atividades da comunidade relacionadas a saude da populagdo considerando o desenvolvi-
mento social, econdmico, politico e cultural em que se insere;

XII. Difundir as atividades desenvolvidas em todas as suas interfaces;

XIII. Cumprir e fazer cumprir, na sua drea de atuag@o, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as dispo-
si¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria, do Regimento Interno do Centro
de Tecnologia, do Regimento Interno da Unidade e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes
institucionais proprias.

Subsegdo [

Dos Orgios Colegiados

Artigo 75. O Conselho Escolar ¢ o érgdo colegiado responsavel pela gestdo da Unidade de Ensino Técnico,
em conjunto com a geréncia, representado pelos segmentos da comunidade escolar (alunos, professores e
servidores) e representagio dos pais.

Parégrafo Unico. A composico e atribui¢des do Conselho Escolar serdo definidas no Regimento Interno da
Unidade de Ensino Técnico, de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 76. O Conselho de Classe ¢ uma reunido avaliativa em que especialistas envolvidos no processo ensino-
-aprendizagem discutem acerca da aprendizagem dos alunos, o desempenho dos docentes, os resultados das
estratégias de ensino empregadas, a adequagio da organizagdo curricular e outros aspectos referentes a esse
processo, a fim de avalia-lo coletivamente, mediante diversos pontos de vista.

Parégrafo Unico. A composicdo e atribuigdes do Conselho de Classe serdo definidas no Regimento Interno da
Unidade de Ensino Técnico, de acordo com a legislagdo vigente.

Subsegao I1

Da Geréncia da Unidade de Ensino Técnico

Artigo 77. A Geréncia ¢ o 6rgdo executivo da Unidade de Ensino Técnico, cabendo-lhe a administragdo do
ensino, do patriménio e de pessoal, das atividades e curso(s) a ela vinculado(s), além do cumprimento das de-
liberagdes dos Orgos Colegiados e as disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral, dos Regimentos Internos
da Reitoria, do Centro de Tecnologia, da Unidade de Ensino Técnico e das normatizagdes especificas definidas
em resolugdes institucionais proprias.

Artigo 78. A administragdo da Unidade de Ensino Técnico sera exercida pelo Gerente da Unidade e, nos seus
impedimentos, pelo Coordenador de Planejamento.

§ 1°. O Gerente de Unidade de Ensino Técnico serd eleito por processo democrético com participagdo dos
segmentos da comunidade da respectiva Unidade de Ensino Técnico, mediante eleigdo direta, nos termos
estabelecidos pelo colegiado méximo da Instituigdo, na qual prevalecerd a votagao uninominal e paritaria, para
um mandato de quatro anos, permitida uma tinica recondugao.

§ 2°. Ocorrendo vacéncia do cargo de gerente de Unidade de Ensino Técnico, o Conselho Escolar da Unidade
designara como gerente pro tempore o servidor de Nivel Superior ativo de maior tempo de carreira na Unidade
de Ensino Técnico.

§ 3°. Poderdo candidatar-se ao cargo de Gerente, os servidores lotados na respectiva Unidade de Ensino Técni-
co do Centro de Tecnologia e que atendam aos seguintes requisitos:

1. Ser servidor de nivel superior da UNCISAL em atividade na Unidade de Ensino Técnico,

11. Possuir preferencialmente titulagdo minima de Mestre.

Artigo 79. Sdo atribuigdes da Geréncia da Unidade de Ensino Técnico:

1. Zelar pela qualidade dos servigos prestados pela Unidade de Ensino Técnico;

1I. Supervisionar o cumprimento do Regimento Geral, Regimento Interno do Centro de Tecnologia e Regi-
mento Interno da Unidade;

TII. Implementar a¢des e normatizagdes complementares as politicas gerenciais definidas pelo Conselho Su-
perior;

IV. Aprovar fluxos e medidas administrativas para execugio de gestao dos servidores vinculados;

V. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades necessdrias a execugdo das a¢des ligadas ao ensino
técnico de nivel médio;

VI. Favorecer a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo com o servigo ¢ a comunidade;

VII. Integrar, na qualidade de membro nato, o Conselho Escolar da respectiva Unidade de Ensino Técnico;
VIIL Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, podendo exercer o voto de qualidade;

IX. Baixar atos administrativos nos assuntos de sua competéncia;

X. Gerenciar o quadro de pessoal vinculado a programas e projetos especificos, de forma a garantir a manuten-
¢do das atividades da Unidade;

XI. Monitorar o cumprimento da carga horéria das atividades docentes e dos técnicos administrativos, determi-
nadas na Legislagdo vigente, comunicando mensalmente 8 PROGESP a situagdo funcional de cada servidor;
XII. Gerenciar os processos de solicitagdo, manutengdo e conservagdo de materiais de consumo e permanentes
relacionados as atividades desenvolvidas na Unidade de Ensino Técnico;

XIII. Representar a Unidade de Ensino Técnico nos eventos de natureza inerente ao cargo;

XIV. Participar das instancias da Politica Nacional e Estadual de Educagdo Permanente;

XV. Elaborar projetos de captagdo de recursos financeiros para o desenvolvimento da politica estadual de
formagio profissional de nivel médio;

XVI. Apresentar prestagdo de contas, dentro da competéncia da unidade, as instancias superiores da Univer-
sidade;

XVII Avaliar sistematicamente servidores da Unidade por meio dos instrumentos proprios da Universidade;
XVIIL Elaborar e encaminhar ao Centro de Tecnologia, anualmente, o relatério de atividades da Unidade de
Ensino Técnico, apds aprovagio do mesmo pelo Conselho Escolar;

XIX. Elaborar e encaminhar ao Centro de Tecnologia o plano anual de atividades da Unidade de Ensino Téc-
nico, apos aprovagdo do mesmo pelo Conselho Escolar;

XX. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando necesséria, dando conhecimento ao Conselho Escolar na
sua primeira reuniéio, ap0s a decisdo;

XXI. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto, do Regimento Geral, Regimento Interno do Centro
de Tecnologia, Regimento Interno da Unidade e das normatizagdes especificas.

Paragrafo unico. A estrutura e competéncias do Coordenador de Planejamento serdo definidas no Regimento
Interno da Unidade.

CAPITULO VII

DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS

Artigo 80. As Unidades Assistenciais sdo responsaveis pelo planejamento, execugio e avaliagdo de atividades
de assisténcia a saude para o desenvolvimento das agdes de ensino, pesquisa e extensio, gozando de autonomia
nos limites de sua competéncia e do que vier a ser definido neste Regimento Geral e no Regimento Interno de
cada Unidade.

Artigo 81. As Unidades Assistenciais da UNCISAL sdo:

1. Hospital Escola Dr. Hélvio Auto;

11. Hospital Escola Portugal Ramalho;

111. Maternidade Escola Santa Ménica.

§ 1°. Os Hospitais Escola sdo responsaveis por atividades docentes - assistenciais definidas no Plano de Desen-
volvimento Institucional - PDI e nos projetos pedagogicos dos cursos da UNCISAL.

§ 2°. Os Hospitais Escola somente poderdo servir de campos de pratica para outras Instituicdes de Ensino,
mediante convénio firmado com a UNCISAL, atendendo ao disposto em Resolugdo do CONSU.

Artigo 82. Compete as Unidades Assistenciais da UNCISAL:

1. Prestar assisténcia em satde, buscando constituirem-se como referéncia, nos seus diversos campos de saber;
11. Funcionar como campo de formag@o de profissionais;

III. Desenvolver atividades de treinamento e aperfeigoamento de profissionais de satde e dos cursos de gradu-
agdo, pos-graduagdo e de ensino técnico;

IV. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociavel;

V. Participar na qualidade interveniente de convénios, contratos e parcerias com orgdos e entidades governa-
mentais e ndo governamentais;

VI. Difundir as atividades desenvolvidas em todas as suas interfaces;

VIL Cumprir a Legislagao vigente;

VIIL. Participar da proposi¢do de intercdmbio nacional e internacional com organizagdes culturais, educacio-
nais ou técnicas, governamentais e ndo governamentais;
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IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua drea de atuag@o, as delibera¢des dos Colegiados Superiores e as dispo-
si¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria, do Regimento Interno do Centro
de Tecnologia, do Regimento Interno da Unidade e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes
institucionais proprias.

Artigo 83. As Unidades Assistenciais apresentam a seguinte estrutura operacional:

1. Conselho Gestor;

1I. Administra¢io da Unidade Assistencial:

a) Geréncia Geral;

b) Geréncia de Gestéo;

¢) Geréncia Técnica Médica;

d) Geréncia Docente Assistencial.

Paragrafo unico. A estrutura das Geréncias e as atribui¢des das Geréncias de Gestéo e da Geréncia Técnica
Meédica serdo definidas no Regimento Interno da Unidade Assistencial.

Secdo |

Do Conselho Gestor da Unidade Assistencial

Artigo 84. O Conselho Gestor sera composto por:

1. Gerente Geral da Unidade, que sera o seu presidente;

1I. Gerente Docente Assistencial;

III. Um representante da Administragio Central da UNCISAL;

IV. Trés representantes dos trabalhadores da Unidade, escolhido por seus pares;

V. Um representante do Diretorio Central dos Estudantes;

VI. Um representante da Associagio dos Docentes da UNCISAL;

VII. Um representante do Sindicato dos servidores ptblicos da UNCISAL;

VIIL Dois representantes dos usuarios.

§ 1°. Aescolha dos representantes das alineas IV a VIII devera ocorrer a cada 02 (dois) anos, permitida apenas
uma recondugdo;

§ 2°. Os representantes previstos na alinea VIII serdo indicados pelas associagdes de moradores e de usudrios;
§ 3°. Os representantes dos trabalhadores devem contemplar os trés niveis: elementar, médio e superior.
Artigo 85. Sdo atribui¢des do Conselho Gestor:

1. Fazer cumprir as politicas de assisténcia, académica e administrativa institucional;

II. Implementar a¢des e normatizagdes complementares as politicas gerenciais definidas pelo Conselho Su-
perior;

I11. Aprovar fluxos e medidas administrativas para execugio da gestdo da Unidade Assistencial;

V. Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planejamento anual de assisténcia a satide da Unidade;

V. Propor, acompanhar e avaliar o planejamento or¢amentdrio e financeiro da Unidade;

VI. Propor a0 CONSU necessidades de ampliagdo, recomposigdo de pessoal e complementagdes a sua estru-
tura organizacional;

VII. Deliberar sobre questdes administrativas no ambito da Unidade;

VIII. Acompanhar e fiscalizar os servigos e as a¢des de saude prestadas na Unidade, visando a qualidade, a
humanizagdo da atengéo e do cuidado e o controle dos riscos a satde da populagio;

IX. Deliberar sobre questdes administrativas no ambito da Unidade;

X. Apreciar recursos interpostos.

Segio 11

Da Administragdo das Unidades Assistenciais

Artigo 86. A administragdo das Unidades Assistenciais sera exercida pelo Gerente Geral, cabendo-lhe a ad-
ministragdo da Unidade, além do cumprimento das deliberagdes de seu Conselho Gestor, do CONSU, da
Reitoria, dos 6rgdos de Apoio Académico, dos 6rgdos de Planejamento e Gestdo Administrativa e dos Orgios
de Assessoramento Superior da Reitoria.

§ 1°. O Gerente Geral da Unidade Assistencial sera eleito por processo democratico com participagdo dos
segmentos da comunidade da respectiva Unidade, mediante elei¢do direta, nos termos estabelecidos pelo cole-
giado maximo da Institui¢io, na qual prevalecera a votagdo uninominal e paritéria, para um mandato de quatro
anos, permitida uma tinica recondug@o.

§ 2° - Ocorrendo vacancia do cargo de Gerente Geral de Unidade Assistencial, o Conselho Gestor da Unidade
designara como gerente pro tempore o Servidor de nivel superior ativo de maior tempo de carreira na respectiva
Unidade.

§ 3° Poderdo candidatar-se ao cargo de Gerente Geral da Unidade Assistencial servidores de nivel superior
lotados na Unidade Assistencial e que atendam aos seguintes pré-requisitos:

1. Ser servidor efetivo, em atividade;

1I. Ter cumprido o periodo probatdrio de servidor na UNCISAL;

TII. Cumprir tempo minimo de 3 (trés) anos de atividade na Unidade, e de 2 (dois) anos em gestdo publica.
Artigo 87. Compete a Geréncia Geral de Unidade Assistencial:

1. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades necessarias a execugdo das politicas assistenciais,
académicas, administrativas e de pessoal;

1I. Favorecer a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia com os orgdos respon-
saveis;

I11. Integrar, na qualidade de membro nato, o CONSU;

IV. Integrar, na qualidade de membro nato, o Conselho Gestor da Unidade;

V. Presidir e convocar as reunides do Conselho Gestor da Unidade, podendo exercer o voto de qualidade;

VI. Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a garantir a manuteng#o das atividades da Unidade Assistencial;
VII. Monitorar o cumprimento da carga horaria das atividades dos servidores, determinadas na Legislagdo
vigente, comunicando mensalmente 8 PROGESP a situagdo funcional de cada servidor;

VIII. Avaliar sistematicamente os servidores, por meio dos instrumentos proprios da Universidade;

IX. Zelar pela qualidade dos servigos prestados pela Unidade Assistencial;

X. Encaminhar & Reitoria, anualmente, o relatorio de atividades da Unidade, apos aprovagio do mesmo pelo
Conselho Gestor;

XI. Encaminhar a Reitoria o plano anual de atividades da Undiade, apds aprovagdo do mesmo pelo Conselho
Gestor;

XII. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando necesséria, dando conhecimento ao Conselho Gestor na sua
primeira reunido, apos a decisdo;

XIII. Constituir comissdes para estudos de interesse da Unidade, indicando a presidéncia;

XIV. Acompanhar os indicadores de produgéo e de qualidade, utilizando-os para avaliar o desempenho da
unidade e corrigir distor¢des

XV. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

XVI. Indicar o Gerente de Gestao, Gerente Técnico Médico e Gerente Docente Assistencial para aprovagdo
do Reitor;

XVIL Indicar a composigdo das geréncias e coordenagdes subordinadas a ele, para aprovagio do Reitor;
XVIIL Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagdo, as delibera¢des dos Colegiados Superiores e as dispo-
si¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Interno da Unidade
e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes institucionais proprias;

XIX. Exercer outras atribui¢des de sua competéncia especifica.

Secdo I11

Da Geréncia Docente Assistencial

Artigo 88. Sdo atribui¢des da Geréncia Docente Assistencial;

1. Executar as politicas de satde, educacional e cientifica em vigor, garantindo o cumprimento das finalidades
da UNCISAL e as diretrizes do Sistema Unico de Satde;

1I. Articular a integragdo docente assistencial na Unidade;

III. Promover, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e agdes da sua area de atuagdo, confor-
me as determinagdes do Plano de Desenvolvimento Institucional, dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e do
Plano Operativo da Unidade;

IV. Comunicar ao Diretor Geral da Unidade as irregularidades ocorridas na sua area, instruindo processos,
quando for o caso;

V. Participar sistematicamente de avaliagdes dos servidores, por meio dos instrumentos proprios da Univer-
sidade;

VI. Identificar potencialidades e propor parcerias com 6rgdos governamentais ¢ ndo governamentais para
apoiar o ensino, a assisténcia, a pesquisa ¢ a extensdo;

VII. Representar a Unidade nos diversos foruns nas areas afins;

VIII. Coordenar a elaborag@o de forma participativa de normas e rotinas de sua competéncia;

IX. Supervisionar as atividades académicas na Unidade;

X. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente;
XI. Estimular a produgo cientifica de forma a contribuir para o bom desenvolvimento da assisténcia;

XII. Estimular e promover Educagdo Permanente em Saude na Unidade;

XIII. Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas e encaminha-lo a geréncia geral da unidade;
XIV. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagéo, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposi-
¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Interno da Unidade
e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes institucionais proprias;

XV. Exercer outras atribui¢des de sua competéncia especifica.

CAPITULO VIII

DAS UNIDADES DE APOIO ASSISTENCIAL

Artigo 89. As Unidades de Apoio Assistencial sdo responsaveis pelo plangjamento, execugio e avaliagdo de
atividades assistenciais para o desenvolvimento das a¢des de ensino, pesquisa e extensio, gozando de auto-
nomia nos limites de sua competéncia e do que vier a ser definido neste Regimento Geral e no Regulamento
Interno de cada Unidade.

§ 1°. O Gerente/Coordenador de Unidade de Apoio Assistencial sera designado pelo Reitor, dentre os servido-
res de nivel superior lotado na Unidade e que atenda aos seguintes pré-requisitos:

1. Ser servidor efetivo, em atividade;

Artigo 90. As Unidades de Apoio Assistencial da UNCISAL s@o:

1. Centro de Patologia e Medicina Laboratorial;

11 Servigo de Verificagio de Obito;

I11. Clinica de Terapia Ocupacional;

1V. Clinica de Fisioterapia;

V. Clinicas de Fonoaudiologia.

§ 1°. As Unidades de Apoio Assistencial sdo responsaveis por atividades docentes - assistenciais definidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e nos projetos pedagogicos dos cursos da UNCISAL.

§ 2°. As Unidades de Apoio Assistencial somente poderdo servir de campos de pratica para outras Institui¢des
de Ensino, mediante convénio firmado com a UNCISAL, atendendo ao disposto em Resolugdo do CONSU.
Artigo 91. Compete a Unidade de Apoio Assistencial da UNCISAL:

1. Prestar assisténcia, buscando constituirem-se como referéncia, nos seus diversos campos de saber;

11. Funcionar como campo de formagao de profissionais;

III. Desenvolver atividades de treinamento e aperfeigoamento de profissionais de satde e dos cursos de gradu-
agdo, pos-graduagdo e de ensino técnico;

IV. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociavel;

V. Participar na qualidade interveniente de convénios, contratos e parcerias com orgdos e entidades governa-
mentais e ndo governamentais;

VI. Difundir as atividades desenvolvidas em todas as suas interfaces;

VII. Cumprir a Legislacdo vigente;

VIII Participar da proposi¢do de intercimbio nacional e internacional com organizagdes culturais, educacio-
nais ou técnicas, governamentais e nio governamentais;

IX.Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagéo, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as disposi¢des
do Estatuto, do Regimento Geral, dos Regimentos Interno da Reitoria, do Centro de Tecnologia, da Unidade de
Ensino Técnico e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes institucionais proprias.

Artigo 92. A Unidade de Apoio Assistencial apresenta a seguinte estrutura operacional:

1. Conselho Gestor;

II. Administragdo da Unidade Assistencial:

a) Geréncia/ Coordenagdo da Unidade;

b) Coordenagao/Chefia de setores.
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Paragrafo tnico. A estrutura da Administragdo e as atribui¢des das Coordenagdes/Chefias serdo definidas no
Regimento Interno da Unidade de Apoio Assistencial.

Segdo I

Do Conselho Gestor

Artigo 93. O Conselho Gestor serd composto por:

1. Gerente/Coordenador da Unidade, que seré o seu presidente;

II. Um representante docente do Centro ao qual a Unidade esta vinculada, quando houver;

III. Um representante da Administragdo Central da UNCISAL

IV. Um representante dos trabalhadores da unidade, indicado por seus pares;

V. Um representante discente indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes;

VI. Dois representantes dos usudrios.

§ 1°. A escolha dos representantes das alineas IV a VI devera ocorrer a cada 02 (dois) anos, permitida apenas
uma tnica recondugdo;

§ 2°. Os representantes previstos na alinea VI serdo indicados pelas associa¢des de moradores e de usudrios.
Artigo 94. Sdo atribui¢des do Conselho Gestor:

1. Fazer cumprir as politicas de assisténcia, académica e administrativa institucional;

II. Implementar agdes e normatizagdes complementares as politicas gerenciais definidas pelo Conselho Su-
perior;

I1I. Aprovar fluxos e medidas administrativas para execugao da gestao da Unidade de Apoio Assistencial;

IV. Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planejamento anual de assisténcia;

V. Propor, acompanhar e avaliar o planejamento orgamentrio e financeiro da Unidade Assistencial;

VI. Propor ao CONSU necessidades de ampliagdo, recomposigio de pessoal e complementagdes a sua estru-
tura organizacional;

VII. Deliberar sobre questdes administrativas no ambito da Unidade;

VIII. Acompanhar e fiscalizar os servigos e as agdes de satide prestadas na Unidade, visando a qualidade, a
humanizagdo da atengo e do cuidado e o controle dos riscos a saude da populagdo;

IX. Apreciar o relatério de gestdo da Unidade;

X. Apreciar recursos interpostos.

Segao II

Da administragdo das Unidades de Apoio Assistencial

Artigo 95. A administragdo das Unidades de Apoio Assistencial serd exercida pelo Gerente/Coordenador,
cabendo-lhe a administragdo da Unidade, além do cumprimento das delibera¢des de seu Conselho Gestor, do
CONSU, da Reitoria, dos 6rgios de Apoio Académico, dos 6rgdos de Planejamento e Gestdo Administrativa e
dos Orgaos de Assessoramento Superior da Reitoria.

Artigo 96. Sdo atribui¢des do Gerente/Coordenador de Unidade de Apoio Assistencial:

1. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades necessérias a execugdo das politicas assistenciais,
académicas, administrativas e de pessoal;

II. Favorecer a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, extensio e assisténcia com os 6rgios respon-
saveis;

I11. Integrar, na qualidade de membro nato, o Conselho Gestor da Unidade;

IV. Presidir e convocar as reunides do Conselho Gestor da Unidade, podendo exercer o voto de qualidade;

V. Articular junto aos coordenadores de curso as atividades académicas relacionadas as atividades da Unidade;
VI. Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a garantir a manutengéo das atividades da Unidade;

VII. Monitorar o cumprimento da carga horaria das atividades dos servidores, determinadas na Legislagao
vigente, comunicando mensalmente a PROGESP a situagao funcional de cada servidor;

VIII. Avaliar sistematicamente as atividades relativas a Unidade por meio dos instrumentos préprios da Uni-
versidade;

IX. Zelar pela qualidade dos servigos prestados;

X. Encaminhar a Reitoria, anualmente, o relatorio de atividades da

Unidade, ap6s aprovagdo do mesmo pelo Conselho Gestor;

XI. Encaminhar a Reitoria o plano anual de atividades da Unidade, ap6s aprovagdo do mesmo pelo Conselho
Gestor;

XI1I. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quando necessaria, dando conhecimento ao Conselho Gestor na sua
primeira reunido, apos a decisdo;

XIII. Acompanhar os indicadores de produgio e de qualidade, utilizando-os para avaliar o desempenho da
unidade e corrigir distorgdes;

XIV. Constituir comissdes para estudos de interesse da Unidade, indicando a presidéncia;

XV. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

XVI. Indicar a composi¢do das coordenacdes/Chefias de Setores subordinadas a ele;

XVII. Cumprir e fazer cumprir, na sua drea de atuago, as deliberagdes dos Colegiados Superiores e as dispo-
si¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da Reitoria e do Regimento Interno da Unidade
e das normatizagdes especificas definidas em resolugdes institucionais proprias;

XVIII Exercer outras atribui¢des de sua competéncia especifica.

TITULO 111

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Artigo 97 - As atividades académicas serdo decorrentes da politica académica definida no Plano de Desenvol-
vimento Institucional — PDI.

CAPITULOI

DO ENSINO

Artigo 98. O ensino na UNCISAL dar-se-a nos seguintes niveis:

1. Técnico

1I. Graduagéo:

a) Bacharelado;

b) Licenciatura;

¢) Superior de Tecnologia;

d) I11. Pés—Graduagio:

a) Lato Sensu;

b) Stricto Sensu.

Artigo 99. As modalidades de cursos oferecidas pela UNCISAL poderdo ser presenciais, semipresenciais e/ou
a distancia e regulamentadas pelo CONSU.

Secdo |

Do Ensino Técnico

Artigo 100 - O ensino técnico ofertado pela UNCISAL, conforme legislagdo em vigor contempla os seguintes
niveis e modalidades:

1. De formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional;

I1. De educagdo profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo tnico. Em referéncia ao inciso II, poderdo ingressar alunos que:

a) Ja tenham concluido o ensino médio, ou;

b) Estejam cursando, concomitantemente, o ensino médio na mesma Instituigdo ou em outra institui¢do de
ensino.

Artigo 101. A proposta pedagogica dos Cursos Técnico da UNCISAL devera obedecer:

1. Os objetivos e defini¢des contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

11. As normas complementares do respectivo sistema de ensino, conforme legislagao em vigor.

Subsegdo I

Da Certificagdo de Curso Técnico

Artigo 102. A Certificagdo de Curso Técnico é um ato institucional solene de conclusio de curso e deve seguir
formalidades e cumprimento de protocolos da UNCISAL.

Artigo 103. Ao discente dos Cursos Técnicos da UNCISAL, que tenha obtido a Integralizagdo do Curso, esta
assegurado o direito a Solenidade de Entrega de Certificado de Concluséo de Curso.

Artigo 104. A Entrega de Certificado de Conclusdo de Curso Técnico na UNCISAL tem duas formas de rea-
lizagdo:

1. Em Solenidade de Formatura, planejada pela Comissdo de Formatura da turma concluinte, sob orientagdo
da coordenagio pedagogica da ETSAL e coordenagdo da Geréncia de Cerimonial da UNCISAL, conforme
estabelecido em regulamentagio propria, aprovada pelo CONSU;

II. Em Solenidade de Gabinete, sob orientag¢io da coordenagdo pedagogica da ETSAL e, se coordenagio da
Geréncia de Cerimonial da UNCISAL.

Artigo 105. A Entrega de Certificado de Conclusio de Curso Técnico em Solenidade de Formatura ou em
Solenidade de Gabinete far-se-4 em sessdo publica, de forma coletiva, presidida pelo Reitor da Universidade
ou seu substituto legal.

Paragrafo unico. A Entrega de Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Solenidade de Gabinete podera
ocorrer de forma individual.

Artigo 106. A presenga dos concluintes na solenidade de Entrega de Certificado de Conclusdo de Curso Técni-
co seré registrada em Termo de Certificagdo de Conclusdo de Curso Técnico, assinado por todos os formandos
e pelo Reitor.

Paragrafo tnico. E vedada a participagdo no ato solene de Entrega de Certificado de Conclusdo de Curso Téc-
nico ao discente que ainda ndo tenha obtida a Integralizagdo do seu Curso.

Artigo 107. O periodo e o fluxo do processo da solicitagdo para Entrega de

Certificado de Conclusédo de Curso Técnico e tramites de aposigdo de Placa de

Formatura estdo definidos em regulamentag@o propria, aprovada pelo CONSU.

Secao IT

Do Ensino de Graduagio

Artigo 108. O ensino de graduagdo serd ofertado por meio de cursos que se destinam a formagao académica
para o exercicio de profissdes especificas, conferindo grau de nivel superior, conforme as exigéncias da legis-
lagdo.

Artigo 109. O funcionamento dos cursos de graduagdo sera previsto nos respectivos Projetos Pedagogicos,
elaborados em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e legislagdo em vigor.

§ 1°. Os cursos de gradua¢do da UNCISAL serdo ofertados permanente ou temporariamente, de acordo com
as demandas loco regionais.

§ 2°. A proposigio, abertura, funcionamento, alteragdes nos curriculos, oferta anual de vagas e cessagdo dos
cursos de graduagio serdo regulamentadas pelo CONSU.

Subsegio I

Do Regime Académico

Artigo 110. O Regime Académico refere-se ao regime de matricula e ao sistema de controle de integralizagao
curricular adotados pelos cursos de graduagéo.

§ 1°. Entende-se por regime de matricula a forma como o discente se vincula ao curso, podendo ser por série
ou por componente curricular;

§ 2°. Entende-se por sistema de controle de integralizagdo curricular a forma como os componentes curricula-
res serdo integralizados ao historico escolar do discente, podendo ser por crédito ou por carga horéria.

Artigo 111. A UNCISAL adota o regime de matricula por componente curricular e o sistema de controle de
integralizagdo curricular por carga horaria, expressa em hora-aula.

Parédgrafo tinico. O regime de matricula caracteriza-se pela oferta de componentes curriculares, conforme
periodizagio e requisitos definidos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Subsegio IT

Do Ano letivo

Artigo 112. O ano letivo devera ter no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, independen-
te do ano civil, excluido o tempo reservado aos exames finais.

Paragrafo tnico. O sdbado podera ser contabilizado como dia letivo, quando previsto em Calendario Acadé-
mico.

Artigo 113. Adistribuigdo das atividades académicas, ao longo do ano letivo, deverd ser descrita no Calendério
Académico, respeitando as demandas dos 6rgéos colegiados e aprovagao pelo CONSU.

§ 1°. O Calendério Académico devera ser amplamente divulgado junto a comunidade académica, imediata-
mente apos a sua aprovagio;

§ 2°. Os cursos diurnos devem funcionar no horario de 7h as 18h e os cursos noturnos, no horario de 18h as 22h;
§ 3°. Os cronogramas das atividades curriculares obrigatorias devem ser organizados de forma a atender as
datas e os prazos previstos no calendario académico.
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Subsegao 111

Do Periodo Letivo Especial

Artigo 114. O periodo letivo especial destina-se ao atendimento de casosexcepcionais com vistas a oferta de
componentes curriculares obrigatorios, eletivos ou optativos, a critério do Colegiado de Curso, tais como:

1. Impossibilidade da oferta do componente curricular no periodo regular, devidamente atestada pelo Coorde-
nador do Nucleo;

11. Adaptagio de discentes a novo curriculo;

III. Oferta de componente curricular necessario para a integralizagdo curricular de um grupo de discentes.
Artigo 115. O funcionamento do componente curricular ofertado em periodo letivo especial devera obedecer
as disposi¢des vigentes para o periodo letivo regular, exceto no que tange a durago.

Artigo 116. O registro dos resultados dos componentes curriculares ofertados em periodo letivo especial deve
ser realizado antes da data de inicio do periodo de renovagéo de matricula para o periodo letivo subsequente.
Artigo 117. A oferta dos componentes curriculares em periodo letivo especial devera ser encaminhada pela
Coordenagdo de Curso aos Nicleos de Ensino ofertante.

Paragrafo tnico. Os critérios de avaliagio e aproveitamento dos componentes curriculares ministrados nos
periodos letivos especiais serdo os mesmos adotados para os periodos letivos regulares.

Subsegdo IV

Dos Componentes Curriculares

Artigo 118. Componentes Curriculares sdo atividades académicas, de naturezatedrica e/ou pratica, constitu-
tivas dos conhecimentos e dos saberes necessarios a formagao do discente, descritos nos respectivos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.

Paragrafo unico. A elaborag¢io dos Componentes Curriculares deve garantir efavorecer a articulagéo, a flexibi-
lizagdo e a mobilidade académica.

Artigo 119. Sdo considerados Componentes Curriculares:

1. Disciplinas/Unidades curriculares obrigatorias;

11. Disciplinas/Unidades curriculares eletivas;

1I1. Disciplinas/Unidades curriculares optativas;

1V. Estagio Obrigatorio;

V. Trabalho de conclusdo de Curso;

VI. Atividades Complementares;

VII. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

Artigo 120. Sao consideradas obrigatorias as disciplinas/unidades curriculares com objetivos de formagao
proprios, representativa de uma area ou subarea de conhecimento, indispensaveis para a formagéo basica ou
profissional do discente, descritas nos respectivos Projetos Pedagdgicos dos cursos;

Artigo 121. Sdo consideradas eletivas as disciplinas/unidades curriculares previstas na matriz curricular, com
carga horaria obrigatoria, tendo o discente autonomia para escolher, dentre as elencadas na matriz curricular do
curso, aquelas que complementem e flexibilizem a sua formagao profissional.

Artigo 122. Constara no historico escolar do discente, a carga hordria correspondente as disciplinas/unidades
curriculares obrigatorias e eletivas,computadas para efeito de integralizagao curricular, quando cursadas com
assiduidade e aproveitamento.

Artigo 123. Define-se como optativa a disciplina/unidade curricular, de livreescolha do discente, cursada para
fins de enriquecimento cultural, aprofundamento e/ou atualizagdo de conhecimentos especificos que comple-
mentem a sua formagao académica.

§ 1°. As disciplinas optativas podem estar vinculadas a cursos de graduagdo da UNCISAL ou de outra IES ou
ofertadas de forma livre pelos Niicleos de Ensino da UNCISAL.

§ 2°. As disciplinas optativas cursadas com assiduidade e aproveitamento podero ter a sua carga horaria com-
putada como Atividade Complementar, seguindo as condi¢des previstas em regulamentagio propria, aprovada
pelos Colegiados de Cursos.

Artigo 124. A oferta das disciplinas eletivas e optativas obedecera a regulamentagdo propria.

Artigo 125. O Estagio Obrigatorio ¢ um Componente Curricular concebido como ato educativo, escolar e
supervisionado, que visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, necessarias a pre-
paragdo para o trabalho produtivo e vida cidada dos futuros formandos.

Paragrafo tnico. A oferta dos Estagios Obrigatorios obedecera a regulamentagio propria e a legislagdo em
vigor.

Artigo 126. O Trabalho de Conclusdo de Curso— TCC ¢ um componente curricular tedrico-pratico previsto na
LDB e Diretrizes Curriculares dos cursos de graduag@o, obrigatorio nos Cursos de Bacharelados e, opcional
nos Cursos Superiores de Tecnologia.

§ 1°.No TCC o discente podera desenvolver pesquisa cientifica ou tecnologica e/ou reflexdo sistematica sobre
tema relevante da darea, tendo como objetivo favorecer a integragido de conhecimentos e a consolidagio de
técnicas de pesquisa, de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso.

§2°. O TCC obedecera a regulamentagao propria, aprovada pelo CONSU, considerada a legislagdo em vigor.
Artigo 127. A Atividade Complementar ¢ um componente curricular obrigatdrio prescrito nas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais, devendo ser regulamentada em consonancia com a proposta institucional, descrita no
Projeto Pedagogico do Curso, com carga horaria prevista na matriz curricular.

Paréagrafo tnico. As Atividades Complementares obedecero a regulamentag@o propria, considerada a legis-
lagdo em vigor.

Subsegdo V

Da Criagdo e Extingdo de Componentes Curriculares

Artigo 128. A criagio e extingdo de Componentes Curriculares obrigatorios ocorrerdo por determinagéo de
legislag@o superior ou por proposi¢do do Niicleo Docente Estruturante aprovada pelo Colegiado de Curso e
submetida ao CONSU para analise ¢ homologagao.

Paragrafo tinico. Entende-se por extingdo de Componente Curricular a suspensio da oferta do mesmo a co-
munidade académica.

Artigo 129. Poderdo ser criados Componentes Curriculares, quando houver:

1. Criagdo de cursos;

1. Mudanga curricular;

1II. Alteragédo de carga horaria;

V. Desdobramento de Disciplinas/Unidades Curriculares;

V. Necessidade de proporcionar o ensino de novos conteudos relacionados

aos conhecimentos produzidos em determinada 4rea do saber;

VI. Alteragdes de ementas, com modificag¢io de contetido;

VIL Criagdo de novas habilitagdes, énfases ou certificados de estudos.

Artigo 130. O Processo com a proposta de criagdo de novos Componentes Curriculares obedecera a regula-
mentagdo propria, considerada a legislagdo em vigor.

Artigo 131. Componentes Curriculares obrigatorios s6 poderdo ser extintos quando ndo mais integrarem quais-
quer versdes de curriculo em vigéncia.

Paragrafo tnico. O processo de criagdo e extingdo de componentes curriculares deverd ser proposto pelo NDE,
aprovado pelo Colegiado de Curso e homologado pelo CONSU.

Subsegéo VI

Da Selegéo e Ingresso nos Cursos Técnicos e de Graduagdo

Artigo 132. O ingresso nos cursos técnicos e de graduagdo dar-se-a mediante aprovagio em:

1. Processo Seletivo;

1I. Transferéncia;

1II. Equivaléncia.

Parégrafo tnico. O ingresso nos cursos de graduagdo sera permitido apenas aos candidatos que tenham con-
cluido o ensino médio ou equivalente.

Artigo 133. O processo seletivo para cada forma de admiss@o nos cursos de graduag@o far-se-a de acordo com
normas aprovadas pelo CONSU e tornadas publicas através de editais proprios.

Artigo 134. O planejamento, a coordenagdo, a supervisio, a execugio e a avaliagdo dos processos seletivos
para fins de ingresso nos cursos técnicos e de graduagdo sdo de responsabilidade da Comissdo Permanente de
Processos Seletivos— COPRES.

Paragrafo inico. A COPRES ¢ uma comissdo permanente cuja composi¢io e funcionamento sera definido no
Regimento Interno da Reitoria.

Subsegdo VII

Da Transferéncia e da Equivaléncia

Artigo 135. Transferéncia é o processo de admissio de discentes regulares de outras Instituigdes de Ensino
Superior, autorizadas e reconhecidas pelo MEC, conforme legisla¢io vigente no pais.

§ 1°. O ingresso por Transferéncia em cursos afins da UNCISAL ocorrera mediante a existéncia de vagas e
aprovagdo do candidato em processo seletivo proprio;

§ 2°. A solicitagdo para ingresso por transferéncia dar-se-a no periodo previsto no Calendério Académico e de
acordo com as condigdes dispostas em edital proprio;

§ 3° O ingresso por Transferéncia ex-officio aplica-se ao discente oriundo de IES congénere, de acordo com
alegislagdo em vigor.

Artigo 136. Equivaléncia é o processo de admissio de graduados, egressos de cursos de qualquer institui¢io de
ensino superior brasileira, autorizados e reconhecidos pelo MEC, conforme legislagio vigente, para os cursos
de graduagdo da UNCISAL.

§ 1°. O ingresso por Equivaléncia nos cursos da UNCISAL ocorrerd mediante a existéncia de vagas e aprova-
¢do do candidato em processo seletivo proprio.

§ 2°. A solicitagdo para ingresso por Equivaléncia dar-se-a no periodo previsto no Calendario Académico e de
acordo com as condigdes dispostas em edital proprio.

Artigo 137. O curriculo do discente admitido por Transferéncia ou Equivaléncia, sera analisado pelo respectivo
Coordenador de Curso e submetido ao Colegiado do Curso, para a devida adaptagdo curricular.

Subsegao VIII

Da Reopgdo

Artigo 138. Reopgdo ¢ o processo de admissio do discente, regularmente matriculado na UNCISAL, em um
novo curso visando o redirecionamento de seus estudos.

§ 1° O ingresso por Reopgdo ocorrera mediante a existéncia de vagas e aprovagio do candidato em processo
seletivo proprio.

§ 2°. A solicitagdo para ingresso por Reopgdo dar-se-a no periodo previsto no Calendario Académico e de
acordo com as condigdes dispostas em edital proprio.

Artigo 139. O curriculo do discente admitido por Reop¢@o sera analisado pelo respectivo Coordenador do
Curso e submetido ao Colegiado do Curso, para a devida adaptag@o curricular.

Subsegdo IX

Da Adaptagao Curricular

Artigo 140. A adaptagdo curricular ¢ o ajuste do curriculo do discente, apos analise pela Coordenagdo do Curso
e submissdo ao Colegiado do Curso, com vistas a integralizag@o curricular, obedecendo aos critérios estabele-
cidos em regulamentag@o propria.

Artigo 141. O processo de adaptagdo curricular prevé o aproveitamento de estudos anteriormente realizados e
a indicagio dos componentes curriculares a serem cursados.

Artigo 142. O aproveitamento de estudos ¢ a validagdo de contetidos e da carga horaria ja realizada com éxito
pelo discente em outros cursos de graduagio, em fung@o de identidade ou equivaléncia de valor formativo.
Artigo 143. Asolicitagdo de aproveitamento de estudos devera ser realizada junto a Coordenagéo do Curso, no
prazo previsto no Calendério Académico.

Subsegdo X

Das Matriculas, Trancamento e Cancelamento

Artigo 144. A matricula inicial no Curso ¢ o que caracteriza a vinculagdo do discente a UNCISAL e devera ser
efetuada através de requerimento a Controladoria Académica, no periodo previsto no Calendario Académico,
de acordo com as determinagdes do edital proprio do Processo Seletivo ao qual o candidato se submeteu.
Paréagrafo tnico. O candidato a matricula inicial que deixar de comparecer noperiodo previsto perdera a vaga,
sendo chamado o proximo da lista de aprovados no processo seletivo, de acordo com os critérios estabelecidos
em edital proprio.

Artigo 145. A manutengio do vinculo do discente com a UNCISAL dar-se-4 por meio da renovagdo da matri-
cula, a cada periodo letivo, conforme Calendario Académico.

Paréagrafo tnico. Para os componentes curriculares anuais, a matricula devera ser efetuada, unicamente, no
inicio do ano letivo e para os componentes curriculares semestrais, a matricula devera ser efetuada a cada
inicio de semestre.
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Attigo 146. E vedado ao discente ocupar vagas, simultaneamente, em dois ou mais cursos de graduagio na
UNCISAL ou em qualquer IES publica, e na ocorréncia desta situagdo a Controladoria Académica obedecera
alegislagdo em vigor.

Artigo 147. O trancamento de matricula no curso caracteriza-se pelo cancelamento simultaneo da matricula
em todas as disciplinas, constituindo o afastamento do discente da IES, naquele determinado periodo letivo.

§ 1°. E facultado ao discente o trancamento de matricula em determinado componente curricular.

§ 2°. O discente deve solicitar o trancamento de matricula & Coordenagdo do Curso, no periodo previsto no
Calendario Académico, respeitando o prazo de integralizagdo curricular previsto no PPC do curso.

§ 3°. O discente que tiver o pleito de trancamento deferido deverd solicitar a renovagdo da matricula no semes-
tre/ano letivo subseqiiente, sendo esta assegurada pela IES.

Art. 148. Sera permitido trancamento de matricula fora do periodo previsto no Calendario Académico nos
casos de:

1. Doenga grave, do proprio discente ou de parentes de 1° grau, devidamente comprovada por atestado médico;
II. Discentes em situagdes decorrentes do estado de gravidez devidamente comprovada por atestado médico;
III. Obrigagdo de ordem militar;

IV. Mudanga de domicilio para outro estado;

Paragrafo tinico. Os casos excepcionais deverdo ser apreciados pelo Colegiado de Curso.

Artigo 149. O cancelamento de matricula consistird no desligamento definitivo do discente, com total cessagdo
dos vinculos mantidos com a UNCISAL.

Artigo 150. O cancelamento de matricula de discentes dos cursos de graduagao dar-se-4 mediante:

1. Pedido do préprio discente;

1I. Abandono de curso;

1II. Sang@o disciplinar que caracterize o desligamento do discente da instituigdo.

Artigo 151. O discente que requerer formalmente o seu cancelamento de matricula, por meio de formulario
proprio, sera considerado Discente Desistente.

Artigo 152. Seré considerado abandono de curso, com consequente desvinculagio no curso, quando ndo for
solicitada a matricula no periodo previsto no Calendario Académico.

Artigo 153. O portador de diploma ou discente regularmente matriculado em outra IES poderé requerer matri-
culaisolada em um ou mais Componentes Curriculares da UNCISAL, sem que constitua vinculo com nenhum
dos cursos de graduagio, denominando-se Discente Especial.

Pardgrafo tnico. A matricula isolada em componente curricular do Discente Especial devera obedecer aos
procedimentos operacionais definidos pela IES.

Subsegio XI

Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Artigo 154. O extraordindrio aproveitamento de estudos € a possibilidade do discente abreviar o tempo de
integralizag@o de seu curso por meio de exames de suficiéncia em que comprove conhecimentos e habilidades
Jjaadquiridos.

§ 1°. O exame de suficiéncia deverd ser realizado por meio de instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, definida pelo Colegiado do Curso;

§ 2°. A aprovagdo em exame de suficiéncia de um componente curricular dispensa o discente de cursa-la na
forma regular, sendo-lhe atribuidos os respectivos resultados.

Artigo 155. O discente interessado em realizar exame de suficiéncia deverd requeré-laa Coordenagdo do curso.
§ 1°. O discente poderd solicitar extraordinario aproveitamento de estudos emcomponente curricular, antecipa-
damente a matricula regular, em periodo previsto no calendario académico;

§ 2°. Caso o discente venha solicitar extraordindrio aproveitamento em disciplinas que esteja cursando, devera
continuar frequentando as aulas até obter o resultado do exame de suficiéncia;

§ 3°. O discente podera requerer extraordinario aproveitamento de no méximo, 50% das disciplinas do curso
em que estiver regularmente matriculado;

§ 4°. Sera permitido ao discente submeter-se uma tinica vez ao exame de Avaliagdo de Aproveitamento Extra-
ordinario de Estudos de determinada componente curricular;

§ 5° O discente ndo podera requerer submissdo ao Exame de Suficiéncia em componente curricular no qual
tiver sido reprovado ao cursa-lo regularmente.

Artigo 156. O Colegiado do Curso indicara trés docentes para constituirem umabanca examinadora especial
que ird elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo, emitindo o Parecer Final.

Subsegio XII

Do Regime Especial de Aprendizagem

Artigo 157. O Regime Especial de Aprendizagem se define pela dispensa e substituigao da presenga do discen-
te as atividades académicas por um planode atividades a ser desenvolvido durante o afastamento.

Artigo 158. Podera se beneficiar do Regime Especial de Aprendizagem o discente em uma das seguintes situ-
agdes devidamente comprovadas:

1. Portadores de afec¢des morbidas, congénitas ou adquiridas, que determinem disturbios agudos ou agudiza-
dos, caracterizados por incapacidade fisica relativa, de ocorréncia isolada ou esporadica, incompativel com a
frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservagio de qualidades intelectuais e emocio-
nais necessarias para o cumprimento de atividades previstas no Plano de Atividades;

1I. Discentes gestantes, a partir do oitavo més, ou em situagdes decorrentes do estado de gravidez;

1I1. Discentes participantes de concursos ou competigdes artisticas ou esportivas, de &mbito nacional ou in-
ternacional, desde que registrados como competidores oficiais, em documento expedido por entidade oficial;
IV. Discentes em prestagdo de Servigo Militar.

Paragrafo unico. As situagdes acima enumeradas estdo previstas em legislagdo propria e deverdo seguir as suas
determinagdes.

Artigo 159. Naavaliagdo da solicitagdo de Regime Especial de Aprendizagem, a Coordenagdo de Curso devera
levar em consideragdo a natureza do(s) componente (s) curricular (es) incluidos na solicitagdo.

1. Para os componentes curriculares de natureza tedrica e teérico-pratica devera ser concedido o Regime Espe-
cial de Aprendizagem desde que ndo exceda 25% da sua carga horaria da disciplina/unidade curricular;

1I. Para os componentes curriculares exclusivamente praticos e para os estagios obrigatorios ndo sera concedi-
do o Regime Especial de Aprendizagem, salvo em casos excepcionais, por deliberagdo do Colegiado de Curso.
Artigo 160. Os procedimentos operacionais para efetivagdo do Regime Especial de Aprendizagem estardo
definidos no Regimento Interno da Reitoria, considerada a legislagao em vigor.

Subsegao XIII

Da Avaliagio da Aprendizagem

Artigo 161. A avaliagdo da aprendizagem ¢ um elemento do processo pedagogico realizado durante o periodo
letivo, que visa subsidiar a construgdo do conhecimento e orientar a pratica educativa, tendo em vista os obje-
tivos de aprendizagem do componente curricular.

Artigo 162. Para fins de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser utilizados procedimentos e/ou instrumentos
capazes de expressar as competéncias, considerando-se o dominio dos conhecimentos, habilidades e atitudes
obtidas pelo discente em cada componente curricular.

Artigo 163. O processo avaliativo de aprendizagem devera ser resultante de um conjunto de procedimentos
de avaliagdo somativa e formativa, realizada a partir de critérios descritos no Projeto Pedagdgico do Curso e
constantes do plano de ensino do componente curricular.

§ 1°. Entende-se por avaliagdo somativa a verificagdo quantitativa da aprendizagem, que objetiva determinar,
ao final de um periodo planejado ou de um componente curricular, se o discente alcangou os objetivos pro-
postos;

§ 2°. Entende-se por avaliagdo formativa a pratica de procedimentos sistematicos e diversificados, de co-
-responsabilidade do professor e do discente, que objetiva otimizar a construg@o do conhecimento por retroa-
limentagao do processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 164. O Processo de avaliagio de aprendizagem inclui as seguintes estratégias de carater formativo:
Revisdo de Desempenho Académico, Recuperagio e Reavaliagio.

§ 1°. ARevisdo de Desempenho Académico € o processo pelo qual o docente, junto ao discente revé o resultado
de uma determinada atividade de avaliagdo;

§ 2°. A Recuperagio compde um periodo em que estratégias de ensino sdo planejadas pelo docente com a
inten¢do de oportunizar ao discente um novo processo de aprendizagem dos contetidos ja ministrados, cujo
rendimento tenha sido insatisfatorio;

§ 3°. A Reavaliagio constitui uma nova atividade de verificagdo da aprendizagem.

Artigo 165. A operacionalizagio do processo de avaliagdo discente inclui procedimentos/critérios relativos:

1. Ao registro das notas das avaliagdes no sistema Académico;

11. A Revisio do Desempenho Académico;

T11. Ao Processo de Recuperagéo;

IV.A Reavaliagdo;

V. A Segunda Chamada;

VL. A Realizagio de Avaliagdo Final.

Artigo 166. Para o registro das notas das avaliagdes no sistema Académico devem ser obedecidas as seguintes
orientagdes:

1. As disciplinas semestrais deverdo ser registradas no sistema académico com 2 (duas) notas e as disciplinas
anuais com 4 (quatro) notas, nos periodos previstos em Calendario Académico;

11. A quantidade e os tipos de atividades avaliativas que irdo compor cada uma das notas ficardo a critério do
docente e deverdo ser registrados no plano de ensino da disciplina;

1L As avaliagdes parciais e aavaliagdo final de aprendizagem serdo atribuidas notas, numa escala de zero a dez,
computando-se as médias até a primeira decimal;

IV. As notas das avalia¢des deverdo ser arredondadas apenas até a primeira casa decimal seguindo-se a seguinte
regra:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte a primeira casa decimal for inferior a 5 (cinco), o algarismo da
decimal permanecera sem modificagao;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte a primeira casa decimal a ser conservado for igual ou superior
a5 (cinco), o algarismo da decimal serd acrescido de uma unidade.

V. O Estagio Supervisionado Obrigatorio e o0 TCC deverdo ser registrados no sistema académico com uma
nota final, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com a Regulamentagdo Geral de Estagio Obrigatorio
e TCC, em vigor.

Artigo 167. Para a Revisdo de Desempenho Académico devem ser obedecidas as seguintes orientagdes:

1. Fica assegurado ao discente, o direito de obter Revisdo de Desempenho Académico em provas e demais
trabalhos escritos, mediante requerimento protocolado ao coordenador do componente curricular, no prazo de
dois dias uteis apds a publicagio da nota;

1. Apés a Revisdo de Desempenho Académico, caso o discente ndo se sinta contemplado pela revisio realizada
pelo professor, poderé recorrer ao Colegiado do Curso, mediante justificativa com respaldo técnico-cientifico;
I1I. O Colegiado do Curso podera referendar a decisdo do docente ou submeter o processo a uma banca ava-
liadora composta por 03 (trés) docentes, sendo um deles o docente responsavel pela Revisido de Desempenho
Académico;

IV. O prazo para a emissio do parecer de Revisdo de Desempenho Académico pela banca serd de até 05 (cinco)
dias tteis, apds o ato de sua instauragao.

Artigo 168. Para a Recuperagdo devem ser obedecidas as seguintes orientagdes:

1. O discente que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) podera requerer a coordenagdo da disciplina Recuperagao
seguido de Reavaliagao, em até 48 horas apos a publicagdo da nota;

11. Para a ultima nota do componente curricular o discente nio podera requerer Recuperagio;

I1I. A Recuperagdo podera ser individualizada ou coletiva, devendo seguir uma metodologia que enseje maior
participagdo do discente, ndo significando a obrigatoriedade de repeti¢ao de aulas expositivas pelo docente e
tera como foco o(s) assunto(s) em que o discente evidenciou rendimento insatisfatorio no exercicio de ava-
liagdo.

Art. 169. Para a Reavaliagdo devem ser obedecidas as seguintes orientagdes:

I. Fica assegurado aos discentes que se submeterem ao processo de Recuperagio o direito a serem reavaliados
apos este periodo através de exercicio escrito, em data e hora acordada entre o docente e os discentes, podendo
utilizar os sabados letivos;

11. A reavaliagdo devera ser realizada em até 10 dias uteis apds o periodo de Recuperagio, exceto se requerida
para a ltima nota, quando deverd ser realizada pelo menos 48 horas antes da prova final;

11I. A prova de reavaliagdo abrangera apenas os assuntos da nota a ser substituida;

IV. Ap6s a realizagdo da Reavaliagdo, devera prevalecer a maior nota obtida pelo discente.
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Artigo 170. O discente que faltar a avaliagdo tera direito a uma Segunda Chamada, entendendo-se esta como
uma nova oportunidade para realizar a avaliagdo, desde que se encontre em uma das situagdes abaixo:

1. Impossibilidade de comparecimento comprovada por atestado médico;

11. Impossibilidade de comparecimento comprovada por declaragio detrabalho formal;

III. Impossibilidade de comparecimento comprovada por declarag¢io de transporte intermunicipal;

IV. Exercicio de atividade militar comprovada através de declaragdo da Entidade;

V. Exercicio de atividades a servigo da justica comprovada pelo 6rgao;

VI. Obito de membro de familia até 3° grau, mediante atestado ou declaragao;

VII. Participagio em encontro cientifico para apresentagdo de trabalho desenvolvido na UNCISAL, com soli-
citagdo requerida antecipadamente e com comprovagdo de aceite do evento;

VIIL Participagdo em eventos relacionados ao processo de ensino-aprendizagem de sua area, com aprovagdo
prévia da Coordenagdo do Curso;

IX. Participa¢do como representacdo estudantil oficial em reunides de 6rgdos colegiados da Universidade;

X. Representa¢do da UNCISAL em reunides sistematicas de institui¢des publicas das trés esferas de governo,
atendendo interesse da UNCISAL, com a comprovagdo de participagio.

§ 1°. A Segunda Chamada devera ser requerida por escrito ao coordenador da disciplina/unidade curricular,
em até 72 (setenta e duas) horas apds a realiza¢do da avalia¢do, anexando a respectiva documentagio com-
probatoria;

§ 2°. A Segunda Chamada devera ser realizada em até 15 (quinze) dias ap6s a solicitagdo, em data e hora acor-
dadas entre o docente ¢ o discente;

§ 3°. Para a tiltima nota do componente curricular o discente ndo podera requerer Segunda Chamada, devendo
fazer a Reavaliagdo;

§ 4°. Os casos omissos serdo analisados pala Coordenagdo do Curso.

Artigo 171. Para a Avalia¢do Final devem ser obedecidas as seguintes orientagdes:

1. O discente que obtiver média (M) igual ou superior a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete) e frequéncia minima de
75% da carga horaria prevista para a disciplina/unidade curricular podera se submeter a Avaliagdo Final;

11. O discente que obteve média (M) inferior a 5 (cinco) e/ou frequéncia menor que 75% sera reprovado e ndo
podera se submeter a Avaliagdo Final;

II1. A Avaliagdo Final sera realizada em periodo previsto no Calendario Académico;

IV. A Avaliagdo Final serd, obrigatoriamente, realizada por meio de atividades com registro escrito pelo dis-
cente.

Artigo 172. Seré aprovado nas disciplinas/unidades curriculares o discente que obtiver média (M) igual ou
maior que 7 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista.
Paragrafo unico. Para as disciplinas semestrais, a média (M) serd resultante da média aritmética de 2 (duas)
notas e para as disciplinas anuais, da média aritmética de 4 (quatro) notas.

Artigo 173. O discente que realizou Avaliagdo Final sera considerado aprovado se a média final (MF) obtida
for igual ou maior que 5,0 (cinco).

Paragrafo unico. A média final (MF) sera calculada somando-se a média (M), vezes 0 peso 6 (seis), com a nota
da Avaliagdo Final (NAF), vezes o peso 4, dividindo-se o resultado por 10 (dez), conforme formula abaixo:
MF = (M x 6) + (NAF x4)/ 10

Artigo 174. O processo de avaliagdo discente inclui procedimentos a serem operacionalizados pelos docentes:
1. Apresentagdo a turma, no inicio do periodo letivo, dos critérios ¢ dos instrumentos a serem utilizados, con-
forme o plano de ensino;

II. Discussdo dos resultados de cada avaliagdo, garantindo que esse procedimento se dé antes do proximo
processo avaliativo;

1II. Efetuagdo do registro eletrénico do desempenho académico obtido, de acordo com as orientagdes da Con-
troladoria Académica, e em conformidade com os prazos estipulados no Calendario Académico;

IV. Revisdo do resultado de uma determinada atividade de avaliag@o junto ao discente requerente, havendo
possibilidade de alteragdo da nota;

V. Definigdo de estratégias de recuperagdo da aprendizagem para discentes com rendimento menor que 7 (sete);
VI. Realizagdo de uma avaliagdo apos o processo de recuperagdo podendo substituir a nota da avaliagéo ante-
rior, prevalecendo o registro da maior nota.

Subsegio XIV - Da Integralizagdo Curricular

Artigo 175. Aintegralizagdo curricular caracteriza-se pelo cumprimento dos componentes curriculares e requi-
sitos estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso pelo discente.

Paragrafo tinico. Sera conferido titulo e emitido o correspondente diploma ao discente regular que obtiver
integralizag¢do curricular, observando as exigéncias legais pertinentes.

Artigo 176. Os prazos minimo e maximo de permanéncia do discente no Curso visando a integralizagdo curri-
cular serdo fixados no respectivo Projeto Pedagdgico.

Paragrafo tinico. Cabera ao Colegiado de Curso analisar e aprovar a integralizagio curricular de discente em
prazo inferior ao minimo estipulado no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 177. Os cursos de graduacio deverdo ser organizados de forma que todasas suas unidades curriculares
possam ser cumpridas dentro do tempo minimo definido no Projeto Pedagogico, conforme legislagio em vigor.
Subsegdo XV - Da Mobilidade Académica

Artigo 178. Entende-se por mobilidade académica o principio/processo que possibilita ao discente regular-
mente matriculado em uma IES (instituigao de origem) cursar parte do seu curriculo obrigatério em outra IES
(instituigdo de destino).

Paragrafo tnico. A mobilidade académica na UNCISAL ocorrera através deprogramas nacionais e interna-
cionais proprios ou através de convénios firmados com outras Institui¢des de Ensino Superior para este fim.
Artigo 179. O discente em Mobilidade Académica ficard sujeito a legislagdo em vigor, as regulamentagdes
proprias das institui¢des de origem e de destino e aos convénios firmados para esse fim.

Atrtigo 180. A liberagio dos discentes da UNCISAL para fins de Mobilidade Académica ocorrera apos a au-
torizagdo e aceite da instituigdo de destino, com a ciéncia do respectivo Colegiado do Curso da UNCISAL.
Artigo 181. No periodo de afastamento temporario, o discente tera sua vaga assegurada na institui¢ao de ori-
gem, com matricula que o identifique como integrante do Programa de Mobilidade Académica.

Paragrafo tinico. O detalhamento sobre periodos de afastamento, elaboragio de plano de trabalho, aproveita-
mento escolar, recep¢ao de estudantes e demais normas deverdo estar regulamentadas em normas proprias,
aprovadas pelo CONSU.

Subsegdo XVI - Da Colagdo de Grau

Artigo 182. A Colagdo de Grau ¢ um ato institucional solene que segue formalidades e o cumprimento de pro-
tocolos da politica académica da UNCISAL.

Artigo 183. Ao discente dos Cursos de graduagéo da UNCISAL, que tenham obtida a Integralizagio Curricular
de seu Curso, esta assegurado o direito a Colagdo de Grau.

Artigo 184. A Colagdo de Grau na UNCISAL tem duas formas de realizagdo:

1. Em Solenidade de Formatura, planejada pela Comissdo de Formatura da turma concluinte, sob orientagéo
da Geréncia de Cerimonial da UNCISAL, conforme estabelecido em regulamentagdo propria, aprovada pelo
CONSU;

1I. Em Solenidade de Gabinete, planejada e executada pela Geréncia de Cerimonial da UNCISAL.

Artigo 185. A Colagao de Grau em Solenidade de Formatura ou em Solenidade de Gabinete far-se-a em sessdo
publica, de forma coletiva, presidida pelo Reitor da Universidade ou seu substituto legal.

Parégrafo unico. A Colagdo de Grau em Solenidade de Gabinete podera ocorrer de forma individual.

Artigo 186. A presenca dos concluintes na solenidade de Colagdo de Grau sera registrada em Termo de Colagio
de Grau, assinado por todos os formandos e pelo Reitor.

Paragrafo unico. E vedada a participagdo no ato solene de Colagio de Grau ao discente que ainda ndo tenha
obtida a Integralizagdo Curricular do seu Curso.

Artigo 187. O periodo e o fluxo do processo da solicitagdo para colagdo de grau e tramites de aposi¢do de Placa
de Formatura estdo definidos em regulamentag@o propria, aprovada pelo CONSU.

Segdo I11

Do Ensino de P6s Graduagio

Art. 188. Os programas de pds-graduagdo stricto sensu, destinam-se a formagao para o ensino e a pesquisa
cientifica.

Art. 189. Os cursos e programas de pos-graduagdo lato sensu, tém por objetivo a formagao cientifica visando a
melhoria da proficiéncia de profissionais em areas especificas do conhecimento.

Artigo 190. A Residéncia, na area de satde, constitui-se modalidade de ensinolato sensu, caracterizada por
treinamento em servigo, em regime de tempo integral, sob a orientagdo e acompanhamento de docentes ou
técnicos de qualificagdo profissional, vinculada as Unidades Académicas e/ou Assistenciais.

Subsegdo I

Dos Cursos e Programas de Pos-graduagao

Artigo 191. A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduag@o elaborara osregulamentos para os cursos e programas
de pos-graduagdo lato sensu e para os programas de pos-graduagio stricto sensu, que deverdo ser aprovados
pelo CONSU.

Artigo 192. Os procedimentos de inscrigdo, selegdo e matricula dos candidatos dos Cursos e Programas de
Poés-graduagio serdo estabelecidos nos respectivos regulamentos.

Artigo 193. A selecio dos candidatos processar-se-a em conformidade com as normas divulgadas através de
editais, pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagéo.

Artigo 194. Os prazos de conclusio e prorrogagao dos Cursos e Programas de Pos-graduagio serdo estabele-
cidos nos respectivos regulamentos.

Atrtigo 195. Os titulos concedidos terdo a designag@o da area académica ou profissional correspondente, defi-
nidos pelos Cursos e Programas, aprovados pelo CONSU.

CAPITULOII

DAPESQUISA

Artigo 196. O desenvolvimento da pesquisa na UNCISAL se presta a busca e expansdo continua do conheci-
mento na area da ciéncia da satide e correlatas e socialmente referendada.

Artigo 197. Cabe a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacio a coordenagio e o acompanhamento das ativida-
des de pesquisa da UNCISAL em conformidade com a legislagdo pertinente e a politica académica definida
pelo PDI.

Artigo 198. A Universidade incentivara a pesquisa por meio de:

1. Concessio de bolsas em categorias diversas, principalmente na iniciagio cientifica;

11. Capacitagio de pessoal em cursos e programas de pos-graduag@o, proprios ou de outras institui¢des nacio-
nais e estrangeiras, segundo a legislagdo pertinente;

III. Intercambio com outras institui¢des, estimulando os contatos entre professores, pesquisadores, estudantes
e o desenvolvimento de projetos em comum, por meio de convénios institucionais nacionais e internacionais;
IV. Apoio a elaborag@o de projetos para concessao de auxilios ao pesquisador;

V. Apoio ao pesquisador para divulgagdo dos resultados das pesquisas em revistas nacionais e internacionais; e
VI. Promog@o de congressos, simpdsios e seminarios, bem como participagdo em iniciativa semelhante de
outras instituigdes.

CAPITULO III

DAEXTENSAO

Artigo 199. A Extensdo Universitaria ¢ o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino, a
Pesquisa e a Assisténcia de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre Universidade e
Sociedade.

Artigo 200. Compete ao Comité Assessor de Extensdo estabelecer as normas deliberativas sobre as agdes
pertinentes a Extensdo de acordo com o PDL.

CAPITULOV

DE OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Artigo 201. AUNCISAL devera proporcionar aos seus discentes, docentes e corpo técnico-administrativo e a
comunidade em geral atividades complementares de difusdo e fomento da cultura, da arte, do esporte, do lazer
e do exercicio da cidadania, bem como assessoria e consultoria na area de saude, visando ao cumprimento da
sua fungdo social e dos seus objetivos.

TITULO IV

DAAVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 202. A Avaliagdo Institucional da UNCISAL ocorrerdo em momentos especificos e interdependentes:
1. Autoavaliagio, sob a responsabilidade da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA;

1. Avaliagdo Externa, executada por comissdes externas, designadas pelo Conselho Estadual de Educagdo
(CEE), e em consonancia com as politicas nacionais de avaliagdo do ensino superior;

I11. Avaliagdo Externa, executada pelo INEP, conforme legislagdo vigente.
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Artigo 203. A CPA atua em carater permanente, de forma continua e sistematica, visando a autocritica e a for-
magao de valores que levem a melhoria do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Assisténcia.

§ 1°. A CPA atuara com autonomia em relag@o a conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes na instituigao;
§ 2°. As atividades de avaliac@o serdo realizadas devendo contemplar a analise global e integrada do conjunto
de dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da
instituigdo de ensino.

Artigo 204. Sdo principios fundantes da CPA, o diagndstico, o aperfeigoamento e o replanejamento institu-
cional.

Artigo 205. A CPA terd a seguinte composicao:

1. 02 Representantes do quadro técnico-administrativo;

11. 03 Representantes do corpo docente;

I11. 02 Representantes do corpo discente;

1V. 02 Representantes da Sociedade Civil.

§ 1°. O coordenador da CPA devera ser docente e eleito pelos membros da comissao.

§ 2°. Todos os membros terdo supléncia.

Artigo 206. Sao atribuigdes da CPA:

1. Analisar, sistematizar e difundir junto a comunidade universitaria os principios do processo de avaliagio
institucional da UNCISAL;

II. Planejar e executar o processo de autoavaliagdo da UNCISAL;

I11. Realizar a autoavaliagdo anualmente;

V. Dar publicidade aos resultados do processo de autoavaliagao junto a comunidade universitaria e ao piblico
externo;

V. Encaminhar os resultados do processo de autoavaliagdo aos orgdos reguladores da Educagdo Técnica e
Superior do Estado de Alagoas, na forma da lei, e as demais instancias da Educagao Superior de acordo com as
politicas nacionais de avaliagio institucional.

TITULOV

DO CONSELHO DE ETICA EM PESQUISA

Artigo 207. O Comité de Eticaem Pesquisa (CEP) da UNCISAL se reporta a Comissao Nacional de Etica em
Pesquisa do Ministério da Satide (CONEP/MS), sendo insténcia colegiada, de natureza consultiva, deliberati-
va, normativa, educativa e independente.

Paragrafo unico. O CEP terd suas competéncias expressas em seu Regulamento Interno.

Artigo 208. S@o objetivos do CEP:

1. Fazer cumprir as determinagdes das Resolugdes n°. 196/96 € 251/97 e da Lei 6638/1979 do Conselho Nacio-
nal de Saude, do que diz respeito aos aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos e/ou animais;
II. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia.

Artigo 209. O CEP compde-se de:

1. Trés representantes de cada Centro;

11. Trés membros indicados pela Reitoria.

§ 1°. O mandato dos membros do CEP seré de trés anos, podendo ser reconduzidos uma tinica vez.

§ 2°. O CEP seré dirigido por um presidente e, no seu impedimento por um vice presidente.

§ 3° O presidente e o vice-presidente serdo eleitos por seus pares.

TITULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 210. A comunidade académica da UNCISAL ¢ constituida por docentes, discentes, servidores técnicos
¢ técnico-administrativos, incluindo-se aqueles que se encontram no exercicio de cargos da administragdo da
Universidade.

Art. 210. Os membros da comunidade académica deverdo contribuir, de maneira articulada, para a afirmagdo
da Universidade como instituigdo ptblica, estadual, gratuita e comprometida com as demandas sociais.
Artigo 211. A comunidade académica tera direito a voz e voto nos processos eleitorais.

Paréagrafo tnico. Terdo direito a voto os docentes, servidores técnicos e técnico-administrativos, efetivos e em
atividade e os discentes regularmente matriculados.

Artigo 212. A comunidade académica tera direito a voz e voto, através de seus representantes nas instancias
colegiadas da Instituigdo, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo tinico. Terdo direito a voto os docentes, servidores técnicos e técnico-administrativos, efetivos e em
atividade e os discentes regularmente matriculados.

CAPITULOI

DO CORPO DOCENTE

Artigo 213. O corpo docente da UNCISAL ¢ constituido pelos integrantes da carreira do magistério da Institui-
¢do e sera organizado de acordo com os principios da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Os docentes desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo
académica, em qualquer unidade da UNCISAL ou por ela conveniada, conforme planejamento académico.
Artigo 214. A carreira dos docentes efetivos da UNCISAL ¢é distribuida, na forma a seguir:

1. Professor Auxiliar;

11. Professor Assistente;

III. Professor Adjunto; e

IV. Professor Titular.

§ 1°. Além das carreiras referidas neste artigo e as que vierem a ser estabelecidas em legislagao pertinente, in-
tegram ainda o corpo docente Professores Substitutos e Visitantes admitidos na forma da legislagdo especifica.
§ 2°. Os servidores técnico-administrativos devem colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
em articulag@o obrigatéria com docentes vinculados a nucleos de ensino.

§ 3°. Para realizagdo de atividades de ensino especificas vinculadas a projetos, poderdo ser admitidos instruto-
res/capacitadores ndo efetivos da UNCISAL e que tenham sido submetidos a selegio prévia.

Artigo 215. O ingresso no magistério da UNCISAL far-se-4, exclusivamente, através de concurso publico de
provas e titulos, observadas as exigéncias da legislagdo e as normas definidas pelo CONSU.

Paragrafo tinico. Para o ingresso na UNCISAL, além do disposto no Plano de Cargos e Carreiras, dar-se-a
preferéncia ao acesso em regime de 40 (quarenta) horas semanais e a titularidade de mestre ou doutor como
qualificagdo preferencial.

Artigo 216. Cabe a0 CONSU, respeitado o disposto em Legislagdo em vigor, em regulamento proprio, estabe-
lecer as normas referentes aos concursos para provimento no cargo de Professor Titular, Adjunto, Assistente e
Auxiliar e para contratagdo de Professor Visitante e Professor Substituto.

§ 1°. O Edital de Concurso expressara todo o processo necessario a execugdo do certame devendo obedecer a
regulamentagdo definida em legislagdo especifica em vigor.

Secdo I

Do Regime de Trabalho

Artigo 217. Os servidores da carreira docente da UNCISAL serdo submetidos a carga-horaria semanal de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas com a seguinte distribuigo:

1. Os docentes efetivos com regime de trabalho de 20 horas semanais de trabalho terdo a obrigatoriedade de
cumprir uma carga horéria semanal minima de 8 horas em atividades de ensino, aqui definidas como aulas
tedricas, tedrico-praticas e atividades de estagio na graduagdo e/ou pos-graduagio. As demais horas serdo
destinadas as atividades de planejamento de ensino, pesquisa, extensao, assisténcia e/ou gestio;

II. Os docentes efetivos com regime de trabalho de 40 horas semanais de trabalho terdo a obrigatoriedade de
cumprir uma carga hordria semanal minima de 16 horas em atividades de ensino, aqui definidas como aulas
tedricas, tedrico-praticas e atividades de estagio na graduag@o e/ou pos-graduagio. As demais horas serdo des-
tinadas as atividades de planejamento de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e/ou gestao.

§ 1°. Os instrutores/capacitadores ndo efetivos da UNCISAL e que tenham sido submetidos a sele¢do prévia
com contratagdo temporaria para execugdo de projetos especificos, terdo definidos o regime de trabalho e carga
horaria em cada projeto.

Secao IT

Do Regime Juridico e de Trabalho

Artigo 218. Os Docentes da UNCISAL serfio regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civil do Estado de Alagoas, das Autarquias ¢ das Fundagdes Piblicas Estaduais, previstos na Constitui¢ao
Estadual e na Lein®5.247, de 26 de julho de 1991e pelo Plano de Cargos e Carreiras da UNCISAL.

Parégrafo tinico. Infragdes éticas deverdo ser regulamentadas no Cédigo de Etica do Docente.

Artigo 219. Os docentes deverdo cumprir com assiduidade e integralmente o seu regime de trabalho, envolven-
do-se com atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e/ou gestdo académica.

Paragrafo inico. O ndo cumprimento das suas obrigagdes submete o docente a san¢des e penalidades previstas
na legislago vigente.

Secao 111

Das Férias, Afastamentos e Remogdes

Artigo 220. O docente tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, devendo ser elaborada uma
escala de modo a assegurar o funcionamento ininterrupto das atividades académicas.

Paragrafo tnico. A gestdo académica podera optar por determinar um periodo de férias coletivas, atendendo
aos interesses da Instituigao.

Artigo 221. Podera ocorrer o afastamento do docente, mantendo-se seus vencimentos, para outras institui¢des
nacionais ou internacionais com o objetivo de:

I. Realizar curso de pos-graduagio;

11. Participar de congressos ou reunides de natureza cientifica, cultural ou técnica, diretamente relacionados
com sua atividade docente.

Secao IV

Das atribuigdes

Artigo 222. Sdo atribui¢des do docente:

1. Participar das atividades especificas relacionadas aos componentes curriculares obrigatorios, a saber: ativi-
dades da matriz curricular, estagios curriculares, trabalhos de conclusdo de curso, atividades complementares
¢ Exame Nacional de Avaliagao;

11. Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;

I11. Supervisionar e Orientar estdgios curriculares;

IV. Participar da formulagéo e aplicagdo do processo de avaliagdo discente, planejando e
necessdrio, atividades de recuperagao para alunos que apresentarem desempenho insatisfatorio;
V. Incentivar a pesquisa e investigagio cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

VI. Promover a extensao, aberta a participagdo da populagao, visando a parceria entre a Universidade com os
demais setores da sociedade;

VII. Elaborar, executar e atualizar os planos de ensino, de acordo com a proposta pedagégica do curso;

VIIL. Participar do processo de planejamento, implementagio e avaliagdo da pratica pedagogica;

IX. Desenvolver atividades pertinentes ao ensino, utilizando metodologias adequadas, em conformidade com
as diretrizes institucionais;

X. Estimular a criag@o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico-reflexivo,
XI. Conhecer e atuar de acordo com a concepgdo pedagogica do(s) curso(s) em que atua;

XII. Participar das capacitagdes pedagdgicas ofertadas com vista a dominar a concepgdo pedagdgica do curso
em que atua;

XIII. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto nos documentos institucionais e na legislagdo vigente da
Educagéo;

XIV. Participar da elaboragio e acompanhamento do(s) projeto(s) pedagdgico(s) e proposta(s) curricular (es)
do(s) curso(s) em que atua;

XV. Buscar aprimoramento continuo da sua pratica, através das a¢des de desenvolvimento docente;

XVI. Zelar pelo funcionamento regular da IES;

XVII. Cumprir o calendério académico institucional;

XVIII Preencher os documentos institucionais relacionados a sua pratica docente nos prazos estabelecidos;
XIX. Participar das reunides regulares dos seus respectivos nucleos, centros e cursos;

XX. Informar a coordenagdo de curso, qualquer situagdo que comprometa o desenvolvimento do processo
pedagégico.

CAPITULOII

DO CORPO TECNICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 223. Os Servidores Técnico e Téenico-administrativo, da UNCISAL serdo regidos pelo Regime Ju-
ridico Unico dos Servidores Piiblicos Civil do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais, previstos na Constitui¢do Estadual e na Lei n® 5.247, de 26 de julho de 1991¢ pelo Plano de Cargos
e Carreiras da UNCISAL.

Paragrafo unico. Infragdes éticas deverdo ser regulamentadas no Codigo de Etica do Servidor.

do, quando
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CAPITULO III

DO CORPO DISCENTE

Artigo 224. Constituem o corpo discente da UNCISAL os alunos regularmente matriculados nos cursos da
Universidade, nos seus diversos niveis e modalidades.

Artigo 225. O corpo discente sera representado pelo Diretorio Central dos Estudantes — DCE, e por Diretorios
Académicos por curso de graduagdo e técnicos, cujas estruturas, organizagdo e atribui¢des constardo em seus
Regimentos, aprovados pelos seus pares em assembleia.

Paragrafo inico. O corpo discente poderd, ainda, organizar associagdes destinadas a desenvolver e aperfeigoar
os interesses gerais dos alunos, bem como tornar mais saudavel e educativa a convivéncia universitaria.
Artigo 226. A representagdo estudantil tem por objetivo a integragdo do corpo discente com a administragio,
o corpo docente e 0 corpo técnico-administrativo e terdo direito a voz e voto nos colegiados da UNCISAL, na
forma estabelecida neste Regimento e na legislagdo especifica.

§ 1° Perdera o mandato, o estudante que no decorrer do seu exercicio trancar a matricula ou concluir o curso,
sendo permitida a substituigdo do estudante afastado.

§ 2°. O processo de escolha da representagdo estudantil para os colegiados da UNCISAL seré definido nos
Regimentos Internos dos 6rgaos estudantis.

Secdo |

Dos direitos e deveres

Artigo 227. O aluno tera direitos inerentes a sua condigo, especialmente o de representagdo nos 6rgaos cole-
giados, conforme este Regimento.

Paréagrafo unico. O exercicio de representagao confere ao estudante o direito a falta justificada no periodo refe-
rente ao cumprimento de suas fungdes como representagdo estudantil oficial nos orgdos colegiados.

Secao 11

Do regime disciplinar

Artigo 228. O ato de matricula importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Universidade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, no Estatuto e no Regimento
Interno e demais normas complementares baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas autoridades que deles
emanam.

Artigo 229. Constitui infragdo disciplinar, no ambito da Universidade, punivel na forma deste Regimento, a
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1°. Infragdes éticas deverdo ser regulamentadas no Codigo de Etica do Estudante.

§ 2°. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da infragdo, a vista dos seguintes
elementos:

1. Primariedade do infrator;

11. Dolo ou culpa;

I11. Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV. Circunstancias em que ocorreu o fato.

§ 3°. Ao discente serd sempre assegurado o amplo direito de defesa;

§ 4°. Aaplicagéo de penalidade que implique afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas
serd precedida de processo administrativo, instaurado pela Geréncia do respectivo Centro;

§ 5°. Em caso de dano material ao patriménio da Universidade, além de san¢@o disciplinar aplicavel, o infrator
estara sujeito as penalidades previstas na Lei.

Artigo 230. Os discentes esto sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

1. Adverténcia verbal por:

a) Descortesia a comunidade interna e externa no ambito da Universidade;

b) Desobediéncia as normas regimentais da Institui¢do; e

¢) Utilizagdo de meios fraudulentos em avaliagdes internas.

1I. Adverténcia escrita por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) Ofensa ou agressio a colegas, docentes, servidores e usuarios;

¢) Dano ao patriménio da Universidade;

d) Plagio de trabalho académico.

1II. Suspensdo, de 8 (oito) até 30 (trinta) dias por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;

b) portar arma, mesmo tendo porte oficial, durante o exercicio de qualquer atividade académica;

¢) Usar drogas ilicitas e bebidas alcodlicas durante o exercicio de qualquer atividade académica;

d) Utilizar aparelhos de ampliagdo de som nos horarios destinados a atividades académicas e/ou administrati-
vas, salvo em situagdes autorizadas pela Reitoria.

1V. Desligamento, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior.

§ 1°. Sdo competentes para aplicag@o das sangdes:

1. De adverténcia verbal, Coordenadores de Curso ou Gerentes de Centro;

11. De adverténcia escrita, Conselho Gestor do Centro; e

I11. De suspensao ou desligamento, CONSU.

§ 2°. Daaplicagdo das sangdes de adverténcia escrita, suspensdo e desligamento, cabe recurso ao CONSU.

§ 3°. Os casos omissos serdo avaliados pelo CONSU.

Artigo 231. O registro das sangdes disciplinares, a partir da adverténcia escrita, sera encaminhado pela autori-
dade que a aplicou a Controladoria Académica, para constar no histérico escolar do aluno.

§ 1°. Sera cancelado o registro das sangdes disciplinares de adverténcia verbal, escrita e suspenséo, se no prazo
de um ano de sua aplicag@o o discente ndo incorrer em reincidéncia.

§ 2°. Caso a sansdo disciplinar seja aplicada no tiltimo ano do curso, constara registro no historico escolar, a
partir da adverténcia escrita.

TITULO VII

DOS RECURSOS

Artigo 232. Dos atos e decisdes de autoridade ou 6rgdo da Universidade cabem os seguintes recursos:

1. Pedido de reconsideragdo a propria autoridade ou 6rgéo; e II. Recurso ordinario, nos casos de exercicio da
competéncia ordinaria ou drgio recorrido, a saber:

a) De atos de professor:

1. Em matéria didatico-cientifica ao Coordenador de Curso; e

2. Em matéria disciplinar ao Coordenador de Nucleo de Ensino.

b) De atos do Coordenador do Nucleo de Ensino a Geréncia de Centro;

¢) De atos do Coordenador de Curso ao Colegiado de Curso;

d) De atos do Colegiado de Curso & Geréncia de Centro;

e) De atos do Gerente de Centro ao Conselho Gestor do Centro;

f) De atos de Chefias de Setores e Coordenagdes de Servigos ligados as Unidades Assistenciais e de Apoio
Assistencial aos respectivos Gerentes;

g) De atos dos Gerentes de Unidades A
Unidade;

h) De atos de Chefias de Setores e Coordenagdes de Servigos ligados a Orgios de Assessoramento Superior e
Pro Reitorias aos respectivos Gerentes;

i) De atos dos Gerentes ligados aos Orgos de Assessoramento Superior ¢ de Pr6 Reitorias ao respectivo Pro
Reitor ou Reitor;

) De atos dos Pro Reitores ao Reitor;

k) De atos dos Conselhos Gestores e do Reitor ao Conselho Superior;

I11. Recurso de Revista ao Orgdo imediatamente superior ao estabelecido na alinea II;

IV. Recurso Especial ao Conselho Superior em ultima instancia.

§ 1°. O pedido de reconsideragdo deve ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ocorréncia do fato;
§ 2°. O pedido de Recurso Ordinario ¢ interposto para orgdo ou autoridade recorrida, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo do pedido de reconsiderago, cabendo o
controle de tempestividade em primeira instancia;

§ 3°. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execugdo imediata do ato por decisdo recorrida puder
trazer prejuizo irreparavel para o recorrente;

§ 4°. A autoridade, ou 6rgdo, declara para fins do paragrafo anterior, o efeito dado ao recurso;

§ 5°. Com o recurso, pode o recorrente anexar documentos.

Artigo 233. Interposto o recurso, ¢ aberta vista ao recorrido, dentro de 2 (dois) dias tteis, para apresentar suas
razdes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo tinico. Com as razdes, pode o recorrido anexar documentos.

Artigo 234. Apresentadas as razdes, deve o recurso, dentro de 2 (dois) dias uteis, ser remetido a instancia supe-
rior, se a autoridade ou 6rgéo que tomou a deliberag@o ou praticou o ato ndo a reformou.

Parégrafo unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido requerer, no prazo de 2 (dois) dias uteis, que o recurso
suba a instancia superior, para decisdo da matéria.

Artigo 235. Recebido o recurso na instancia superior e no caso de 6rgéo colegiado, sera distribuido a um Rela-
tor, para emitir parecer no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

Paragrafo Ginico. Apresentado o parecer do Relator, o recurso é submetido a julgamento na reunido subsequen-
te.

Artigo 236. Julgado o recurso, o processo € devolvido & autoridade ou 6rgdo recorrido para cumprimento da
decisdo proferida, salvo se o recurso tiver sido recebido no efeito suspensivo.

TITULO VIII

DOS TITULOS HONORIFICOS

Artigo 237. AUNCISAL conferira Titulos Honorificos de “Professor Emérito” e “Professor Honoris Causa”.

§ 1°. O titulo de “Professor Emérito” sera concedido a professor aposentado ou a ex-professores que se hajam
distinguido na UNCISAL, homologado por decisdo do CONSU, em sessdo especial;

§ 2°. O titulo de “Professor Honoris Causa” sera concedido a professor ou personalidade que tenha prestado
relevantes servigos 8 UNCISAL ou a causa do Ensino, das Ciéncias, da Tecnologia ou da Sociedade, homolo-
gado por decisdo do CONSU, em sesséo especial;

§ 3°. A entrega destas comendas sera efetuada em sessdo publica e solene do CONSU.

Artigo 238. AUNCISAL conferira medalhas de Honra ao Mérito para docente, técnico, técnico-administrativo
oudiscente que tenha se distinguido, em seu setor de atividades; ou pessoas que, embora néo pertengam ao qua-
dro da UNCISAL, tenham prestado relevante servico a mesma, ou a Ciéncia, ou a Tecnologia, ou a Sociedade
através de uma das suas Unidades Académicas.

Artigo 239. AUNCISAL conferira Titulo de “Comenda Professor IbGatto Falcio” a personalidades, cidaddos
brasileiros ou estrangeiros com comportamento publico e pessoal condizentes com a causa da democracia
social, que apresente obra, produg@o, contribuigdo académica e/ ou técnica de impacto simultaneo nos campos
da saude, da educagdo e da cultura.

Artigo 240. O mérito, a forma e a qualificagdo destes Titulos serdo regulamentados por Resolugdo do Conselho
Superior.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 241. A UNCISAL néo participara, por qualquer de seus 6rgaos, de manifestagdo de carater politico-
-partidario.

Artigo 242. O CONSU regulamentara matérias ndo previstas no Estatuto ou no Regimento Geral através de
Resolugdes.

Artigo 243. Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor, ouvido o CONSU.

iais e de Apoio A ial a0 Conselho Gestor da respectiva

Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.

PROF*. DR*. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WYSZOMIRSKA
Presidente do CONSU



