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RESOLUCAO CONSU N, 31/2016, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

O Vice-Reitor, no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitéario da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas
atribuicBes regimentais, considerando os pareceres favordveis da Camara Académica e da
Camara de Gestdo, bem como a deliberacdo do Pleno, ocorrida na sessdo ordinaria de 1° de
novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Regimento Interno da Comissdo de Processos Seletivos - COPRES,
da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas, conforme processo 4101-
12787/2016.

Art. 2° Revogar a Resolucdo CONSU 41/2013 e demais disposi¢Ges em contrério.
*0O Regimento, na integra, seréa disponibilizado no site da UNCISAL: www.uncisal.edu.br.
Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

Prof. Dr. PAULO JOSE MEDEIROS DE SOUZA COSTA
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor
Presidente do CONSU em exercicio

Publicada no DOE-AL em 21 de novembro de 2016.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAOAPERMANENTE’DE PROCESSOS SELETIVOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS —
COPRES/UNCISAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO E FINALIDADES

Art. 1° A Comissdo Permanente de Processos Seletivos - COPRES, é diretamente
subordinada a Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo da Universidade Estadual de Ciéncias da
Saude de Alagoas — UNCISAL e reger-se-a pelo presente regimento, aprovado em reunido
ordinaria do Conselho Superior Universitario — CONSU, atraves de resolucdo especifica.

Art. 2° A COPRES tem por finalidade o planejamento, a supervisao e/ou a execucao de todas
as atividades relativas aos processos seletivos para o ingresso nos cursos de graduacdo da
UNCISAL.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sdo atribuicdes da COPRES:

I-  Planejar, supervisionar, coordenar, avaliar e/ou executar 0s processos seletivos para o
ingresso nos cursos de graduacdo da UNCISAL;

II-  Propor as normas dos processos seletivos para o ingresso nos cursos de graduacdo da
UNCISAL ao Conselho Superior Universitario;

I1l-  Realizar pesquisas atinentes aos processos seletivos para 0 ingresso nos cursos de
graduacdo da UNCISAL;

IV-  Praticar todos os demais atos inerentes ao seu campo de ac¢ao e os determinados por lei
e/ou pelo Conselho Superior Universitario;

V- Propor ao Conselho Superior Universitario medidas visando ao aperfeicoamento dos
processos seletivos para o ingresso nos cursos de graduacdo da UNCISAL.

CAPITULO 11l
DA CONSTITUICAO

Art. 4° A COPRES sera constituida por:

I-  Um representante da Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo, indicado pela propria Pro-
Reitoria de Ensino e Graduacdo, que sera seu Presidente nato;

II-  Um representante docente de cada Curso de Graduacdo, indicado pelos seus
respectivos colegiados.
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8 1° Os Membros que constituirdo a COPRES deverdo estar em exercicio pleno de suas
funcdes e serdo indicados para um mandato de 02 (dois) anos, permitida, no maximo, 2 (duas)
reconducdes, sendo indicado um suplente para cada representante.

8 2° A Constituicdo da COPRES devera ser homologada pela Reitoria.

Art. 5° A estrutura administrativa da COPRES sera composta por:

[ Presidéncia;
II-  Vice-Presidéncia;
I1l-  Secretaria Geral.

Art. 6° Podera(do) ser convocado(s) representante(s) de qualquer setor da UNCISAL,
segundo as necessidades de cada processo seletivo para o ingresso nos cursos de graduacao da
UNCISAL.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de consultoria ou suporte de alguma area que a
Uncisal ndo tenha condicdes de atender com seu corpo técnico e administrativo, a COPRES
podera solicitar contratacdo, respeitando os tramites legais para tal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° Ao Presidente da COPRES compete:

I-  Coordenar o planejamento e supervisionar a realizacdo, o controle e a avaliacdo dos
processos seletivos para o ingresso nos cursos de graduacdo da UNCISAL;

[I-  Encaminhar a Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo, propostas de politicas
institucionais e alteracbes nas operagbes dos processos seletivos, a serem
encaminhadas para deliberacdo do Conselho Superior Universitario;

I1I-  Acompanhar a implementacdo das politicas institucionais e legislacdo vigente para os
processos seletivos;

IV-  Analisar e autorizar a divulgagéo e publicacdo de toda e qualquer matéria informativa
ou publicitaria relativa aos processos seletivos, conforme a politica Institucional de
uso da imagem;

V- Convocar e presidir as reuniées da COPRES;

VI-  Representar a COPRES junto a gestdo da UNCISAL, outras instituicdes, aos meios de
comunicagédo e a comunidade em geral;

VII-  Elaborar e encaminhar & PROEG o relatério anual de atividades.
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Art. 8° Ao Vice-Presidente compete:

I-  Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;

[1-  Planejar, coordenar e supervisionar a construcdo de indicadores a partir dos resultados
dos processos seletivos desenvolvidos pela COPRES;

I1l-  Participar da elaboracdo dos editais dos Processos Seletivos;
IV-  Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia da Comissao.

Paragrafo Unico. A funcdo de Vice-Presidente da COPRES sera desempenhada por um
membro docente, escolhido entre seus pares.

Art. 9° Ao Secretario Geral compete:

I-  Secretariar as atividades e as reunides da COPRES, elaborar atas e demais
documentos;

II-  Organizar a pauta, de acordo com as solicitagOes recebidas e submeté-la ao presidente
da COPRES;

I1lI-  Elaborar e apresentar relatorio anual de acompanhamento das atividades da COPRES;
IV-  Organizar os arquivos documentais da COPRES;
V- Preparar e expedir todas as comunica¢des/documentos da COPRES;
VI-  Adotar providéncias que favorecam o melhor funcionamento da COPRES;
VII-  Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia da Comisséo.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Geral serd desempenhado por um técnico
administrativo, em exercicio, com experiéncia comprovada na funcao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. A COPRES reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
quando convocada por seu Presidente.

Paragrafo unico. O quérum minimo estabelecido sera de 50% mais um.

Art. 11. Na impossibilidade de comparecimento a reunido, os membros da COPRES deverdo
ser representados por seu suplente.

8 1° A auséncia do membro ou de seu suplente as reunides da COPRES devera ser justificada
por escrito e ou e-mail, até a reunido subsequente;

8 2° A auséncia do membro ou de seu suplente por trés reunides consecutivas implica a
solicitacdo da substituicdo dos mesmos.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Todos os membros da COPRES e aqueles que estiverem trabalhando nos Processos
Seletivos, convocados ou contratados, estardo obrigados a absoluto sigilo em relagcdo ao
conteddo, informacdes, procedimentos e provas, conforme a legislacdo vigente e sujeitos as
penalidades legais previstas para o descumprimento da mesma.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPRES por maioria absoluta dos membros.

Art. 14. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucdo CONSU n° 41/2013 e demais disposi¢Ges em contrario.



